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R o z d z Chargktetystyka LGD

I.1. Nazwa LGD.

Lokal na Grupa Dniegtoarioawi SKradi ravabal dal ej wakokalhg
zgodni e z ustawag z dnia 7 marsczar w0 wi ej ©kiwshpi 2
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

udziatem | okal nej spotecznos$ci z dnia 20 lutego
osobowos&. pOawacza t o, Zze W stowarzyszeniu obok
osoby prawne. Partnerstwo tworzg przedstawiciele
t zw. mieszkancy. Or gan dzgyzWahge wZeslh mavair a8y s t@k
Komisja Rewizyjna5 o0s O6b oraz 15 o0s o0bowaje\Rsprdvae wydoru operacjipodej r

2. Zwinzgy opis obszaru w szczeg-I noSci zawierajN
miesk a Ec - W

LGD potozona | ewsstc hwdmateydcizeevdaoc i woj ewdédzt wa pomo
regionu 70 km i od Mal borka najwazniejszego o0S$r oc

wezta komuni kacyj naslgAd). w Tczewie (autostr
i d

Tabela 1. Powierzchnia i tiii iemimolorbii il%mwidélieagva

1. |Dzi er z gon | miejsko wiejska sztumski | 2216013 | 131 9508
2. | Sztum miejsko wiejska sztumski | 2216053 | 181 18703
3. |Stary Dzi (wiejska sztumski | 2216032 186 4105
4. | Stary Targ wiejska sztumski | 2216042 141 6435
5. Mi kot aj ki | wiejska sztumski | 2216022 | 92 3760
RAZEM LGD 731 42 511
tr-dgo: @pmwalaswmaenina podstawie danych GUS

LGD obejmuje caty obszar Powiatu Szt umwgkioazpmowapun a j
mal borskiego w 2002 roku? WZakimapdeopewaeuzobpietedas
wchodzawygmiennyi one w tabeli powyzej

LGD zaj muj e po7Bli &f zohnsteanowi 4% powi er zc hRodregionu w o
starogardzkiego. Obszar wiejski zajmuje 98% ter@w@.st 0 $ ¢ z al udn3(e&miag:: 5Swp 0!
pomor s ki e: 2 go@dgiorostanddandzki® osobyRm

Na obszarze LGDmieszka (wg. miejsca zamieszkania, stan na 31.12.201826 11 o0s 6 b. St a
mieszkancéw wojewddzt wa pomor sk i &okiesieé od 2006td31P2.2013e. g
(7lattnra obszarze LGD Kraina Dolnego Powis$la zwiekszy
mni ej szy ni z w podregioni e starogardzkim i woj e
mi eszkarnsdw awyood powi edni 4, 2% i 3,6 %.

.3.Mapa obszaru objnAtego LSR z Zaznhaczeniem granic
przestrzennN obszaru objfitego LSR.

Jednostka statystyczna obedazrij,Nckawipdbaw @st kyi ,k 0sSzcti tlemsskkii ,, ma lakr corg
3



4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzglfadniajN
we wdraUaniu podej Scia Leader.

Ini cjatorem powotania LGD byt as pgotiknaani @z i deaszzgtothi. w |
uczestniczyty w nim wszystkie samorzagdy powi at u
stowarzyszeni a. For mal ng prodejdmujcgcr ozuplhwaly y oF
trdj sektorowego partnerstwa na r 28cdZB.r o vDjO0B ah s z
otrzymata dofinansowanie z Ur zedu Marszat kowski e
poprzez inkcj onowani e partnerstwa mi edzysektorowego”
informacyjnych natemat PROW20@70 13, w szczegoOl nosSci Osi 4 Leadel

spotkan informacyjnych, s@rey ely isrefkorl matwail i vBarys zot afF
200/k2 013, w szczegO6lnos$Sci Osi 4 Leader, wypracowuj i
Kazde z wymienionych zadah angazowatlt o we wspébltopr
gospodarcze. BezposSredni o docierajgc do 550 mies:z
dziatan spotecznosSci l okal nych i ich wptywu na
osiagni emy poprzez wspoOlhmpyalte zadapo.del moaviaat wwawsl
medi ach, wspierana materi at ami promocyjnymi w for
15 maja 2008 r. w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod

LGD Kraina Dol njegmujPpovd s4de: funkec

T strong i-mwwekrainagdinegamwisla.pl

9 adresem elektronicznym. Igd.krainadolnegopowisla@wp.pl.
Stowarzyszenie LGD ,Kraina Dolnego Powi2008a. 'zgodnie nt
umowg podpisanag 1IUMDBOQRO@OMB3/rQ8 nz HOBMBBr zgdem Woj ew

dzi atania 431 Funkcjonowanie Lokal nej Grupy Dzi a
2013, w ramach |liapdrdeemawdotzaymel LSRRy 4894 504,00 2zt ,
ztwsipot prace z i nnymi LGD, kt 6ra stuzyta realizac]
l.lntegracja spotecznos$ci | okalnej i zwiekszenie

2. Wzrost aktywracgeij gnempezkancdéw.

3. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow.
Dotychczasowe wspolne dziatania i zdobyte dos$wia
partnerstwa, ktore stuzy r-2Q@Qwdj awi calasz aprous wer@ld .o
budowaniu kapitatu spoltecznego. Z 82 organi z%wg.j i

stanu na 2014 r.) Realizujagc 150 projektodéow integ
Wykonaniet ak wi el u Kkpryoniezkotwéaw oz a zmot ywowat o spotecz

Czynni ki te réowni ez oddpgioahphpwakbkygzypanwzregd epekal
real i zowaé¢ dotychczasowe strategiczne i aozwojo i a
gospodarczego.

Silny kapitat spoteczny ma wptyw na r oz woniweldwaniea |

barier dl a pozytywnych oddzi at ywan na osiggniec
gospodarczej. Zbudowgn d ot ychczasowy potencjat zostanie wyko

nowym okresie programowania 20240 2 0 , np. przedsiebiorstwa spotl ecz
i tworzeniu matych i mi kro przedsiebiorstw

Trzeci celynoggté Innay pwoppr awe j akosSci zyci a i byt real
rekreacyjne. Powst at caty szereg nowych obiektow
20Opracowano na podstawie Raportu koncowego ;@armtamim B&dagiwnios$
Sp. zo.0.
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http://www.krainadolnegopowisla.pl/

wyremontowano 25 S$Swietlic,wdktékyctktod9thh pobwstha
szkoleniach i warsztatach.

Nasze zatozenia udato sie zrealizowa¢ w 86% jesSli
Dodat kowe dzwranjaahrbudawahia®Brtnerstwa. LGD wlatach20®1 2 r eal o0 jze@kvtad
partnerskich pt. » KIlub aktywnych Kkobiet"”, .45+ al
Mi kot aj ki Pomor skie”, », 45+ aktywna integracja mi:
aktywna integracja miieesg zskkarncchb ww opmizmired St ary -Dz
organi zacja cyklu szkolen dla mieszkancow gminy S
organi zacja cyklu szkolen dla mieszkaBOoOWLgmMPnyg| &
na celu podniesienie samooceny, poczucia wltasnej
spotecznym. Wartos$é¢ —8B44220PkPBNhego dofinansowani a
Partnerstwo trdédjsektorowe bibbdowamevajreytszedi pot 6Pt
kierunku jeszcze petniejszej wspbét pracy pomiedzy
organi zacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy oraz roln
pracach nad budowaniem nowej LSR. Znajac nasze si
wskazni kéw produktu i rezultatow LGD zamierza ko
stuzgce przede wszyst ki m:

a) wzmocnieniul ok al ne|j spotecznos$ci poprzez wsparcie r
pozarzadowych i grup nieformal nych. Dzi atania na
dziedzictwa | okalnego i p o d nsozsczzeengi Gelz gS vei dandi oenmoi Secm i
w ramach PROW,

b) wykorzystaniu zasobdédw przyrodniczych, kul tur al

I.5. Opis struktury LGD zawierajNcy w s zpwozen -elrdag

skgad grupy jest reprezentatywny dla | okalnej spo
uwzglndnia przedstawicieli sektora publicznego, s
istotnych z punktu widzeniare al i zacj i LSR oraz mieszkaCEc- - w.

30 grudnia 2008 roku powstata grupa inicjatywna
Dzi atania Krainy Dolnego Powi s$la. Sektor publiczn
pi ec i arazgaowiato.

Do sektora gospodarczego |iczgcego 16% weszli pr
rolnicy oraz instytucje finansowe. Naj-wd% Xkabzzau ¢

dzi at ani a t wdukasjiispoktiirekréaciil t ur vy,
Otwarto$é¢ LGD na wszystkich mieszkancédw zachecat
(66%), sektor publiczny (9,7%) i gospodarczy (24%).
Aktualnie na dzien 14.12.2015 w .z sntarsutketpuurjag csytcohw asre
T Spoteczny 43% | iczba 49
1 Gospodarczy 28% liczba 31
1 Publiczny 29% liczba 33

W partnerstwie uczestnicza instytucje zajmujagce
PUP) , przeciwdziatlt amiuu i wwkldésd avain i(UMMOPBgt 6Sd onwear zy s :
Osdb Ni epet nosprawnych [ i ch R tskta@. i Wiszyscyp liadizo i aktywniee |
uczestniczyl:] w spotkaniach informacyjnychor walt cw
byt zakres tematyczny naszych dziatan w LSR. Szc.
komuni kacj i adresowane S g do wszystkich bene
def aworyzowanych. Zosteatw Polnaenisez ckzoenguoht SlRaocojbi p iz(srapna
LSR) . Punkt | V. 4. Pl anu Kkomuni kacj i pos$wi,ec:
mi e s z k an ¢ a knizagania anformacyjne adresowardo tych grup. W LSR jako grupy

def aworyzowane oclbgsSIwo wi eku do | at 30, organ

ramach planowanych dziatan w LSR grupy defaworyzo
Od 2012 roku wspieramy dzi at ani aosohon hear@botmysb eed grcoylmm

trudnej sytuacij i umozl i wiamy ponowne wej $cie w Kkc
do |l epszego wlagWzenmiszespghraqmpsoeyezganaesdvnka) gde odsz
cztonkamiysgedwarmr wlsmiblaanmhi bezr obotnymi. W ramach r
nieformalng ,EKO POWI SLE”, w rampwho&d¢ior epr garziymt
zakresu produkecj.i zdr owe | zyowmazdcudziwalh swt atmay gac
Ltodzi i Ol sztyni e.

Od trzech | at kontynuujemy proces przygotowuj gcy

przedsiebiorstw spotecznych.



Wychodzgc naprzeciw nowym wyzwadnirom p@adcdEias atGD Iwi s

(OSrodek Wspierania Ekonomi.i Spotecznej ), w ktory
dziatania na rzecz rozwoju ekonomi. spotecznej,
przeds e bi orczosci spolt ecznej

I.6. Opis skgadu organu decyzyjnego wskazuj Ncy Ue
interesu, nie posiada wiRAcej ni 0 49% praw ggosu w
Jednym 2z statutowych organdéwn zGRaKbDem) ¢est Ravgd 6
Zzapisem art. 32 wust. 2 1it. b rozporzgdzenia 130
cztonkow. Cztonkowie zostaldi wybrani przez Nadzw
1412.2015r ., kt 6r zy tego samego dni a sposrod
Wi ceprzewodniczgcego Rady. Wi ekszoscig gtosow w s
sektora gospodarczegd 6 %, 4 pr zedst awigoi2é&A, 4 przedstavicelr sektos publicaega n
27%, w tym: 10 kobiet i, Dbraeadls aSkp oaodr zRyg d y3 5z ar poekwun i :
domi nacij.i jakiejkol wiek grupy interesu, k t &zji mzezn i ¢

organ decyzyjny.

. 7. Zwinzgda charakterystyka rozwi Nza@® stosowanych
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnntr
LGD zatrudnia pracowni koéw, badz zIl ecacezaeasaé rzeaeda
posi adaja odpowiednie kompetencije i zasoby do two
Zar6bwno w organie decyzyjnym, zarzagdzie jak i w
pet nienianksonoii,chktfre w szczegdtach okreslajag re
zakr esami obowi gzkow kierowni ka biura i pracowni k
Organ decyzyjny tworzy 15 osobowa Rada,ocdnitliGvni@skiw 5
ramach PROW 206Z 0 1 3 [ wykazuj g si e wysokim doswiadcz
uczestniczyty aktywnie w warsztatach [ pracach
strategicznych i procedur oceny wni oskow.

W m$§oosobowym Zarzagdzie 5 cztonkdébw sprawuje funk
Zarzgd angazowat sie w proces tworzenia LSR i m

projektdéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
W ramach @inkcjonowania biura w ramach PROW 20240 2 0 pr zewi duj e si e zatrud
w tym bedag to takie stanowi soklan g gaok-:TPetiin Desrddnds.iPROVIB i u

et ay, -RS et goavae g6t owyi sokp ipsr asctyanporwecy zuj e Procedu
zakresie PROW 2012 020 w biurze LGD. Obecnie w biurze LGD
Osoby te posiadaja dos$Swiadczenie i ni ez b etehiczaychnoi e

zasiegu regionalnym/lokalnym. 3 spodrdd ni ch2029e d g
- Jolanta SzewczurKi er owni k biura zatrudniona na stanowi sk

zajmuje sie: zazaegpatammedns bi BR@®W, i zarzgdzani em dc
L GD, kont akt ami y4 Zarzagdem i Prezesem LGD, wy k or
dokument ach przyjetych przez Rade LGD oraz Inehar z
Zgromadzenia LGD, prowadzeniem ewaluacji dziat an

kontroli merytorycznej nad wykonywanymi zadaniaamimacyjnymio r a z przygotowywani
strategii.

- Patrycja Pskietpracuje w LGD od 2013ma st anowi sku pracowni k ds. PF
nal e z yprowadiemie biura LGD, udzielanie podstawowych informacji na temat LGD, funkcjonowania biur
LGD oraz wt adz L GD, udzielanie informacji Obsizrird
Wiejskich na lata 2022 0 2 0, prowadzenie petnej obstugi bi urow
organi zacj a posiedzen Grup Roboczych, przygot o\
przeprowadzenia procedury weryfikacji LokejnStrategii Rozwoju LGD na lata 202920, czuwanie nad

t er mi nami w realizacj.i procedur zwRi02Dag nyzrhaj 2 mwy
prawnych: Program Rozwoju O B2s0z2a0r 6wr aWi ez s kii etz b @ @&
legise cyj ny mi Uni j ny mi i krajowymi, wspotpraca i kor
oraz Kierowni kiem Biura LGD ds. PROW,azPrPe zesveord nli G
LGD.

-Bozena Chpaabupwd®Daod 2009r. nasmwi sku k6i Bgewaij u. Do j ej

nal ezy m.in.: prowadzenie rachunkowos$ci stowar zy
Zwi gzanej z zatrudnianiem préaw opwna&ownilk®Dy, vkyopne
podat kowy mi oraz ZUSem, uczestnictwo we wszystKki



finansowym, sporzgdzanie niezbednych podsumowah i
wykonywanie przel ewoOw

Dla zapewniewydaejspejpnisamiyah wy magahn dot . doswi a
decyzyjnego, zar zagdowi oraz pracowni kom biura LG
Rady oraz Regulaminie zatrudniani a. Wob ké&waijlLgzsd re

dbat os§¢ o zachowanie wymogow dla doswiadczenia ptr
otrzymaj g wsparcie merytoryczne poprzez wuczestnic

okresla planczsizkomk@&w ao@dganu decyzyjnego i praco\
zwigzanych 2z aktywi zowahuemyspobaoitnodcizalrazladlzraam
zmi an. Na stanowi sku pracy zwiagzdmymid osdsazi eldarnie

bedzie okres$lony zgodnie zRxzadiisaimi 1 ReQuémani rbelB
doradztwa.

W nowym okresie programowania wskazane KbPs olsygched 4
zakresobowi gzkow kazdego z pracowni kow przedstawi ano
nal ezy wskazac¢, zZe:

-wsré6d zakresu obowigzkow pracowni k6w wyznaczono
kt ore szczegotowonezwsizakyeprazaddobawi gzkow,
-przewidziano metody pomiaru zadan w zakresie ani
pracowni kéow biwur a,

-okresl ono plan szkolen dla czt onkwwl @rrmiaen uzvaiesdpoy zn
na wybodr L SR,

-hna stanowiskach pracy zwiagzanych z udzielaniem
doradztwa—s zczego6ty w tym zakresie przedstawiono w PI
i ndywi dual neaddcozroandez trmeo réSzweic z wni oskodawcow. W tym
obej muj e bezposSredni e doradzt wo prowadzone w b
zainteresowanych podmiotoéw $rodkami zaz pod&jr edoe g
podczas Swiadczonych ustug doradczych. W tym zeé
i ndywi dual nego doradztwa w biurze LGD bedzie miat
jakosci t e g oezn ad otraa dlzg dvai.e Oxr owadzona na podstawi e
S§wiadczonych wustug doradczych przez pracowni koéw |
anoni mowg (co pozwol:. na uzyskamidesbépekagawnkalzc
skorzysta z wustug doradczych w biurze LGD po ich
mi ata mozliwos¢ wypetltnienia ankiety [ umi eszcze
Wypet ni mnespwste ankiety bedag stanowity jedno ze
monitoring realizacij.i LSR okreslony szczeg6t owo v
bazie wypetnionych ankiet, kdtudrrge nboend g oo k me %1 0 Voo d:
okresowe edstawienie ch wyni kow i analiza oceny jakosci $w
przekazan&ierownikowib i ur a L GD. Drugim el ementem ktoéry bedz
dor adztwa bedzie monitoring |liczby o0so6b, kt 6re ot
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsBiaurrcoi eL QiDa
prowadzito staty moandaloirzengw wj akyim smpkg&lsiwdzai el on
apli kowania o $Srodki w ramach realizacj.i L SR. P c
Kierownikowi biura LGD—gt 6 wne podsumowani e i wni os k wnenat@niastw g
drodze zatozonego bagangAwai ekl uacyjegegdadmani a be
el ement oceny $ wioatdocwi oen ywdhr auzsat nuicgezym@&nyah analie, gvipizypadkifygdy i
ocena jakosci dszwiwvad czedzige mKieromrkabiure HGD pedéjnie dedyzje w
kierunku poprawy sytuacji w tym zakresie popr z
przeprowadzenia dodatkowych szkolen dla miyadowvdmzii
jakich bedzie wymagata sytuacj a.

W ramach monitoringu realizacj.i LGD przewidziano
wspo6t pracy, kt ore to zadania zawiera zakres loboiweg
dwie zasadnicze metody:

-biezgcy monitoring realizacij. tych zadan nawtymzi

zakresie przewidziano pomiar za pomocag ankiet mon
anmacyjnych oraz dotyczagcych wspéapkiaeyy hkedganmnmw

jakos¢ i ocene tych dziatan. Ankiety bedg miaty <c
wni osKki z ich wyni kowt czrosswwianhi wprrazek@BRamwe cBYy ue ko c
ewentualnych krokow naprawczych w przypadku ocen
-§redni ookresowe podsumowani e i ocene zrealizowan

going w trakcie realizaci at ozerzgb8Ri e z przyjetag procedura ewal



. 8. Wskazanie dokument-w regulujNcych funkcjonowa
aktualizacji oraz opisem gg-wnych kwestii, kt- -re

Stowarzyszenie LGD Kraina Dolneg Powi §l a funkcjonuje w oparciu o

1. Statut LGD/ Postanowienia ogo6lne: cel Walne
uregul owan =z gowonioe szt owmsatrazwas zperna ac h o1 Zebranie
organ nadzoru- ws kazani e wtasciwego Marszatlk Czt onk
stowarzyszeni a; zasady nabywani a [ L
organach; wtadze Stolwemzyssnényiwaniwaa
cztonkow, okresleniem parytet ow, podZ
Zebrani e, Zar zad, Komi sja Rewizyjna,
kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR, jej aktualizacjz orak r y t er i
operacji; procedur a wyborcza do
[ rozwigzanie stowarzyszeni a; zasady
Zarzgdu i Rady

2. Regulamin Radyt z t o nokwoRadziw;s z ¢ z e gzGatsoawdey z wot ywal Zar zad
posiedzeh organu decyzyjnego (spo
0 posiedzeniach, zasady dostarczani a
posiedzeniach); okresla | iczebnos$Zasady
wynagradzani a; obowi gzki cztonka Rady
podej mowania decyzj.i W sprawie wybor |
PW: ocena wni oskow, sposéb podziat u
zasady pr esel ekcj i operaciji, procedury
dokument owani a oceny; informacja o od

w Radzie;t yb wytl gczenia sie Cztonka Rady
wni osek Cziuomrekgal Bwvdypi a dotyczagce zac
organu decyzyjnego wW wyborze operacij.i
zasady protokotowania posiedzeh orga

Rejestru Interyesow Cztonkdéw Rad
Aktualizacja LSR wynikajagca z: a) wpr
wytycznych oraz noweli zacj. dotychcza

RLKS/ LEADER b) zal ecen pokontrol nych
prawnympr megrRaowadzac¢c kontrole funkcj e

nie wymaga konsultacji spotecznych i
3. Regul amin Biura Stowar zys z ezasady fubkGddowlni Zar z g d

Biura oraz zakres dZiaa ni a i kompetencji Ki erown
obowiaz k i Kierowni ka Biura i pracowni ko
usprawiedliwianie nieobecso i w pracy i zwol ni eni a
uprawni eni a pr & oouzrieldwempdpowedaaing ¢ r ac o w
nagrodyzi emiyar;6 system i rozktad <cza
Stowarzyszeni a LGD Kraina Dol nego P
doradzt wa, met ody pomi akrakalarajn iw wsafg

dziatania LEADER PROW.
4. Regul amin zatrudnieni a pr ac owa20 kwd hiurzg Zar z gd
Stowarzyszenia LGD Kraina Dol nego Ppsy
stanowisk pracy w Stowarzyszeniuo k al na Gr upa Dzi at ani

Zat gczni ki do procedurgshaboht as pea mica,
osobowego, ogtoszenia o wynikach nab
wy mo g i kwalifikacypéei cgshesaldgwespotahk
na stanowi sku, zakres uprawnien, wymo

5. Regul amin Obrad Walnego Zebrania Czt Walne
kompetencje Walnego Zebrankal cCzt &nlkp Zebranie
Kraina Dolnego Powi $I a; zasady zwotyy Cztonk
Czt onkoéw

6. Regul amin Komi sj i Rewi zyjnej/ Okr es| Walne

prowadzenia dziatpmokokhdoh owalyich;,orzas a Zebranie
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Czt onk

7. Regul amin Pracy Zhompdtuenh&GpDé OOkpgadadrad Walne

cztonkdébw Zarzgdu Stowarzyszenia Lokal Zebranie

Czt onk

8. Polityka bezpieczenst wa i nformacij i/ Zar zagd
dyspozycj i LGD wuwzgledniajgce zasady

danych osobowych

9. Polityka rachunkowos$ci/ zas al6GpKrairaDdinegng Zar z gd
Powi §l a; instrukcja obieg-ksi elgomwtyrcdl i

R o z d z i Parfiycypatyjny charakter LSR.

. 1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i |
partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

W trakcie opracowywania niniejszej Strategi. gt 6w
dane z konsul tacij. spotecznych przeprowadmzankahkd
kluczowym etapie tworzenia Strategii. Zaplanowgny zez nas sposoOb pracy okr
», partici pa-tcaryyl ir edd eagrneotz”a w dzi at ani u i szeregu m
tworzenia LSR. Wykorzystane przeeas partycypacyjne metody i i ch
[ zadani ami |, jakie postawita sobie nasza spot ec:
Lokalnej Strategii Rozwoju na okres programowania 22020.

-musi my uwnd@glwézbadi.awna zdobyte przez nas, | ak i pr z
a takze wymogi formalne i szerszy, horyzontalny Kk
-na tym etapie kluczowe byt o postreapovwadrrcizenedi &kg na s
zgromadzi ¢ wiedze o obszarze, potr zebaclhe ntieekszzek ap
uki er un&klotwwwmaecs ¢ mieszkancow,

-zgodnie z dotychhz as owa filozofi g f unkcgsaknmus na s zneagjopi pay
wspoO6t odpowiteodwii ad onidzyigatogniaa 2 a € hgiielw pit aewavlhma e, ¢
-t worzeni e i twdrjaezdaenni ez LcSzZRynni k6w dynami zujgcych z
planowami e i dzi at anie strategiczne powinno by¢ Sci sl
stale aktualizowane a zarazem tgczagce odgorne i o0
-pracujemy systematycznine, ubsyamoasgiel ws@dlynaoctiye lioks
obliczu napotykanych probl eméw, a takze by potra
tozsamo$§¢ i zarazem pozostajagc otwartymi na inne
Zgodnie z taki m my$| eparyoypacyjnypmqed pranymsepaortce cznosci a. Pol e
do zapl anowanej met odyKki postepowania diagnhostyc:
gr upami di agnozowanymir , i dddaignémy | koy mij nebanaa ze
kol ejnych warsztatach stato sie widoczne, j akim
wni oskéw dostosowali $§my kolejne kroki w dalsze dz
Na podstawi e powyzszych zat ozen przygotowal i $§m)
wWprzygotowani u Lokal nej Strategi. Rozwoj u a zar
przeprowadzonych konsultacjjedaoespetprcenafdal gzVyok
wni oskoéow z konsul tacji, tak aby uwzgl edni ¢ el em
umozIl iwi ¢ jak najwiekszy wptyw -spodsimowanie tejamalizy zaveakoa |
W ponizszym opisie. Poni zej przedstawiamy szczegbd
Pi er wszym Kkprroakciae mm abdy t par t ylcoykpaalcrnyg anjsgsuarzenmpmaomy d debaty
publicznejc o  bmarun&iem udanej realizacji procesu badawozegonsultacyjnege-z wi ek s zeni e
pozionupartycypacji spolecznej w regionie.

Prace nad LSR rozpoczeto doktadnym sprawdzeniem d
zmi anag) , aby zapewni ¢ ich wemjkeyha sp@epnpédi e Kphk
uzupetniajagcych dokumentacje, aby wtagczyé¢ w dal sz
Konsultacje organizowal i $my, w jak naj wiekszej [
tym: pori zoer dcsoi we, samor zad, organi saaj er (w,zkaubangdcaiw e ;
mi eszkantabw ym etapie wykorzystywane byty nie tyl
metody planowania.

Zebraned ne LGD postunylay LER,opr aecewy®d® wi ekszos¢ stano

- wyniki i wnioskizwy wi adow i ndywi dual nych przeprowadzanych
-wni oski ze spotkan w postaci warsztatoéw dyskusyjr
-spok ani a z ,gsobane merrobatnyi. , ni epetnosprawnymi, starszym
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-wyni ki i wnioski zZ ankiet typu ,Hyde park?”,
-uwagi przedstawiane przez mieszkahcow w trakcie
-analiza dostepnych danych dotyczgcych obszaru L GI
-analizai gapepkspwofektowych sktadanych przez potenc
-wyni ki badan ewaluacyjnych przeprowadzon2l8h pr ze:
- analiza danych statystycznych,

-wni oski i wyniki prac zespotu roboczego.

By przeapaltyowpédcpinpgdt NGDI i Smy warsztaty strat
rozestanie do mieszkancow ankiety, aby zebrad¢ in
Osoby, ktére zgtosity sie dowpnbpekhtay wppprepskysé
podmi ot 6w i 0sO6b jest szczegdl nie wapédaniiejcernymra
reali zowanych przez partnerstwo. Jej cel e ogni skt
dziatania sg zwykle na wyzszym poziomie niz prz
partnerzy. Wobec tych $rodowi sk, partycypacyjne
wnastepujagcy sposoOb:

-przeanal i zowaalgiossmpyodpk awpani a przestrzennego, Stre
"sgsiedztwa”, ktdére znajdujag sie na obszarze LGD,
-w kazdym z sagsiedztw powstatlt zespo6ét roboczy, w sk

-w pracach kacadegtonizesytotmur aacowni k L GD,

-zadania pracowni ka LGD ograniczyty sie do wsparci
gt 6wng role odgrywal. cztonkowie stowarzyszen i
pl anowania byl oni odp o wdodgedatu, al ni za realistyczn
-zdi agnozowal i $my i zinwentaryzowal i $§my zasoby sa:
rozwoj owe, priorytety i szczegblne plany dziat ani
ekonomiczny, edukagyny , i nfrastruktura publiczna, $S$rodowi sk
Z materiatow przeprowadzonych postepowan diagnost
w joaki sposéb LGD moze je wspierac¢, iw prgcesie cobwojc z !
lokalnego.

W wyniku partycypacyjnych dziat an naNtGOpiit ogmpupEaedief i
Swiadczenia pomocy, aby w bardziej bezposSredni
wzmacniania Sagsiedztwa, ktédzy usmgamwind ac j kaomu nli ik @
mi eszkahcami [ ur zedami . Zakt adamy t atherséw, z padmiotammo .
prywatnymi i publicznymi, co pozwol i na skuteczng @gdef
sgsiedztwa nie mogty sobie pozwoli¢. Dzieki takim
wt gczeni w aktywne ksztatlttowanie otoczeni a, a, co
W wyni ku prowadaanyachy pdeyphgadh, reali zowanych n ¢
opracowaniem LSR, na wszystkich ot k a nbrak pracy itbsakk |
perspektyw), por uszal i go samor zagdow przedstiagnei o
[ bezrobotne. Dyskutowali $my o m zZy, kt 6r ej
mat o skuteczne, al bo pojawiat o s en |l ub dwbo
braku frekwencjizdeWydwiwagad k $ my & zastosowani
partycypacyjnej, kt 6rag skierowal o mtodziezy
ani matorow z mbtodziezag. Il ch zadani e yta praca n
Metoda ta wykonana zostata innowacyjnymi sposoba
| udz mi zami eszkuj acymi powi at sztumski w celu jej
Uspotecznienie Lokal rajst 8smataagieim Rgzwajoag ominaitoon
aktywnewt g c znetnoidee go pokol enia w | ej rozwoj , al e i Z
zagrozeh oraz perspektyw dla regionu i j ego mie
Mt odziezy zapr opojniowaa ot amCrdggcsakm brakgebw pomgcie sztumskio?
moUna zrobil aby chciel pozostawal w powi eciCegosz
trzeba aby chciel wracaRonmys gy/gmoblionnwdond mie gbl & orwd S
Wy ni ki przeprowadzonych spotkan sugerujg jednozna
regionu. Najczesciej padaty odpowi edzi dotyczace
mozliwos$ci a ut orkeleniaipawéat jsatumskiego ¢(7® %o audziplanych odpowiedzi). W czasie
wywi adow i spotkan dato sie odczu¢ ni ez miegonunn\y [
przysztosci. Md roadkz i eni ejoka ,eSlwi tlkat 6r ych mo gt akbami, s
osSwiadczeni ami i wspo6l nie spedzac, czas. Taki ej
nstytucj e samor zgdewdani(8m Ymiwydpoiwe 2ydzppwi nny | a
e
r

d
b
n

kl arowali che¢ pozebnyaehidoumoerwejnoscmopbt wosc
acy. Gt osy méwiagce o ciekawych kursach specjali
szkotach funkcjonujgcych w powiecie byty bardzo
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W tej grupie wiekowejst ni ej e wyrazna potrzeba poprawy <catk

regionu. Mi ej sce do mieszkania, spedzania czasu i
wy ] e zdczzaynm i na atrakcyj nosc¢ r ew Udzielane mtZezabadsrgyan pdpdwiedzie
dos§é¢ jasno podpowiadajag jeden z mozliwych dla r e;q
to pewnego rodzaju ,wyspecjalizowanie” sie miejsc
czy wy d gjakaseansy dla biznesu i rozwoju w regionie.

Z przeprowadzonej ws$srod badanych oso6b analizy SWC
przez pokolenie wchodzgce w wiek pr oduoksctya wiye nliueb
osobisty i uki erunkowani e regionu na rozwoj i nno
Dol nego Powis$sla turystyki. Jednak bez bazy w pos
noclegowo-turys ycznej , a zwtaszcza klarownej [ spébjnej,
pl an pierwszy wysuwaja Sie zagrozeni a, zZz ktdérych

osSrodkoéw miejskich. Brak alygcikapaovwgr ot wdd @ h, rhatdeji
rozwoju i zaplecza nie tylko gospodarczego i logistycznego, ale i miejsc rozrywki i rekreacji czy samorozwo
Wazne miejsce wsrod zagrozen i bol aczek mtdozdoe gooz ¢
padat pomyst ut worzenia nie tylko mieszkah czynsz
ekonomiczng racje bytu zwtaszcza przy stosunkowo

Przedstawi ana ofemntzaabGBmswoteklsalodcsi dadanych, ni
pewna nieufnoscé¢ co dmazasalde,idzoabojyi-ploajyse ystudat esdgiei ¢
sytuacij i wazne wW procesi e wdr az apmcya budo®dhie preekonaniauana
mozIli wosciach skutecznego dziatltania wok©oétl stwor z
powi nna by¢ aktywnym wuczestnikiem tego procesu.
pl anowane daisazamianiog akomsul tacij. spot exwinaysshc ma |
pokol enia, ktore niebawem wejdzie na rynek pracy.

Nasze pbwykofzgstanemetody partycypacyjnych staralismy sie
Wzatozongmpepstampowani a naszym CELOWYM DZI A iz#&dddmE M
wzmocnienie zasobdédw spotecznych o wys oraszego pzekoramac |
(popartego argument ami Z Obszaatjaiawi mdeyanaphkt sppoh

proces. By doszt o w nim do -konieeona st koasekywentna pyacayna azecg
budowania trwatych podstaw wzrostu kapitatu spot
pamer st wie I jego strategii jako serii wydarzen Kkc
St agd, nasze wnioski tworzag | iste autorekomenaudyahc]| i
nar zedzi we wdrazaniu LSR:

Przedmi ot owa Strggegioawanaepepnsrapadmrat zewnhetr z
cztonkowi e LGD, mi eszkancy, cztonkowie organow st
Partycypacyjne metody ko n skluézawsneetapie prag kao ogracavanem @SRn |
Wykorzystaneanetodyto:

-wy wi ady i ndywi dual ne- memetdyd at ej atkyotSye i owwa&) okr ot ni
przygotowywania Strategii, wsrd6d 34 o0osdé6b mieszkan
turystycznag (W#aad8r2z@albzowpnpnywbyta przez odpowied
wywi adéw postuzyty do przygotowania Diagnozy i al

opracowania planu dziatani a
-warsztaty dyskusyjne prowadzone na bardmz er okg skal e w$r 6d przedstaw

od czerwca 2015 r. do grudnia 2015 r. W warszt at
os6b starszych, 0s6b niepetnosprawnyshegbimbrodaw.e z
osob6b. Met oda ta byta wykorzystywana kil kukrotni e
zasady wyboru operacij.i [ ustalenia kryteriow wyb«
planu komunikacji wodniesieniu do LSR.

-spotkania kreatywne- 182 0. 06. 2015 r. z l i der kami powi atu (
[ wyni ki niezbedne do opracowania cel 6w i ws kazn

planu komunikacji w odnieshiu do LSR.
-anki ety typu ,Hyde park” ( pl-adsienpriazdo lstppada POdSrcrealzowane n
wsro6d mbtodziezy zamAkstylwonjagcajdat er snelL@D.gczydv 2

przedziale wiekowym 135 lat-uczni 6w sz kot l okal nych, oraz mtodz
LGD. Na ich podstawie uzyskano wynikit kb r e post uzyt yi adgon opyr a c ocawaanliiaz:y
cel 6w i wskazni kow oraz opracowaniie pl amnwut ad zeinataa

przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do LSR.

-zespozyr ¢ 12 @c(20-:31®H205 1.04.08.2015 r., 26.08.2015 r., 31.08.2015 r., 14.12.2015licgne
spotkania zespotu robocegegni epokdw | nit gz mad nmygph arca w
LSR, zgodnie z ponizszg matrycag.
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-bi aty wy wi ad ( me-tanatiza dapyahk stayetanyaciw aykorzystana na etapieiaginozy

i analizy SWOT,opracowanie zasad monitorowania i ewaluapjzygotowame planu komunikacji w

odniesiecniudo LSR Dokonano analizy danych statystyczn

obszaru LGD.

-ocena partycypacyjramet oda zostata wykorzystana przy czeS$ci
(2

do grudnia2 0 15 r . 0O osdbéhb) . Na spotkaniach dokonywan
indywi dual nych i warsztatow oraz okres$lenie na ic
prac nad LSR zgodnie z ponizszg matryca.
Tabela. Matrycapa wi er dzaj Nca dob-r metod konsultacj. do K
Nr Etap prac nad Metoda partycypacyjna

LSR Wywiady Warsztaty | Spotka | Ankiety |Zesy Bi ag Ocena

indywidualne | dyskusyjne nia typu roboc | wywiad | partycypac
kreatyw | AHy ddq zy yjna
ne par k

1 | Diagnozai analiza
SWOT

2 |[Okresl en|
wskazni ki
opracowanie plant
dziat ani |

3 | Opracowanie
zasad wyboru
operacji i
ustalenia
kryteri 0]

4 | Opracowanie
zasad
monitorowania i
ewaluacji

5 | Przygotowanie
planukomunikacji
w odniesieniu do

LSR

Powyzsza matryca potwierdza zast 0os ozovgm étapie pna/gomwaniap a
LSR, przy c¢czym na kazdym etapie zastosowano przy
zastoswano na etapie opracowania Diagnozy i analizy SWOT.

Wni os ki z konsul tacji zawi er aj g — BiagrozieyangliziesSsWOZ, ®pjsie | 1
cel 6w, przedsi ewzi e¢ or az w pl ani e komuni kacj i
zprzeprowadzonych analiz or az dokonywano ich odr
anali zowat zgodnos¢ z z@9d4d@ami dPzZRCAW ama Lleatdar 20
ni ezgodnosSci dokonywano ichwodrciudernita,kazxjhuwagiypn

min, dostpepnekd 6w grantowydbafidhanpowadise etdhi ar pdwed
miejsc w przypadku duz ywsparcigfrionjaenkstoanceh oisnovive kRtiseczypji neyc

Wy ni ki konsul tacij.i skupiaty sie gt bwmireczomdcidzibaiz
rodzaj j ako dziatania zapewniajacego rozwoj obszaru
poruszang W czaswoOe koohnsszudrtuacgparbtyyy o owy kor zystani
oraz dziedzictwa Kkulturowego, z naciskiem na dzi
rozwoj u powinny skupiat¢ sie wokot rrwyoziwo p uo dour kztedd
Nat omi ast dziatania infrastrukturalne powinny by
wzmacni aj gcymi potencjat spoteczny. Analiza sytue
obszaru, afai zi e SWOT, opisie cel 6w, przedsiewziecé¢ or:
docel owych (organizacje pozarzagdowe, grupy niefor
zakresu animacji spotecznej

- edukacja, partycypacja,iatmma c j a aktywizacj a, i nnowaeaiji epranaonyjnena c
integrujgce | cakalynen osspgio tdd caz nsocasnto;r o zwoj u, dziat ani
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dobdér przedsiiewziiggcdprwezymagygmi eni a | okal nej spot ec
etapie konsultacji spotecznych.

Wni os ki te zostaty szczegoO6towo opisane w rozdzi al
wyboru operacjiWwn i o s ki u ko 2 IS ilgmm defmwopyzowanych oraz grup docelowych jako: osoby
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bezrobotne, NGO, rmkwdzy eizaidkaopr aenksoiweaii cer odyz;i ,&dltayy n
i produktu lokalnegoys kazani e zi ntegr owanegodzcihaatraarkitae rpuo dSmir oat
s p ot e gublicyngch.

LSR przewiduje rdéwniez angazowanie spotecznos$ci I

- monitarowania i oceny realizacji LSRktualizacjiLSRo pr acowani a i zmi anwrul okal
co zostato szczegdbt owo opi sa,nRkroawedidanbgcalnt kal i
w zat gProc&dura uchwal eni a i zmi any kryteri oéw wyb
Rozdzi Riagnotaiolpi s obszaru i l udnoSci

M. 1. Og-Iny opis oOobszaru

Nakoniec202 r oku na t er en06ékoleBiRD® di7Te mekalzyzhl Sytuacj a
LGD wpisuje si e W Obserwowany trend starzejagceg
niekorzystne zmianywzwostr wiizu md ek los@dbpsodukcyj ny:
og6tem. O ile w 2009 na 41694 mieszkancdéw obszaru
w koncu 2013 roku 5925 mieszkancow, CO OoOznacza Wz
Przedstawi one dane |jrrdablzeemcpmied wisklaizmj gt mia ni e
nasz Kkr aj oraz wiekszos¢ rozwinietych gospodar ek
roku 65,50% populacj na obszarze LSR stanowity o0 ssobyw weku wi
poprodukcyjnymi224% w wi eku przedprodukcyjnym. W 2013 rok
wzrost nastepuje w384oupi e poprodukcyj nej

Wykres. Ud z i a g l udnoSci wg ekonomicznych grup wram& u
Dolnep Powi SI'a w | atach 2009 i 2013.

wiek poprodukcyjny wiek produkcyjny wiek przedprodukcyjny

2009

2013
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS.
Natomiastp zyt ywng tendencjag jest wzrost | iczbywo9ds20ls w
i ch | i czbdpowiednoo&* w3 do 9355 o0so6b, czyli O prawi e

przedprodukcyjnym uki egturdduoheu j ent dzadiyeacthani a LGD w
Uwarunkowania geograficzne

Uwarunkowania geograficzne i przyrodniczeosbspipwi
obszaru LGD. Fakt ten wynika z przesztosci geol o
zlodowacenia.P o wi a't sztumski , zgodni e z 3podeot atemy Jj es
nastepujacych |yl RROW d8KJAeodi af iSc pRODRPROWINQJIA:Ppjeziersak i
Po’fudnlowobaityckle (Pojezierze Pomorskie), MAKRO
Obszar okalna Grupyzlziizazd asi @ da dathodziDol nej

Wiélaﬁtabp.teren znajduje sie w strefie zasiegu

pol odowcowg <charakteryzujagcg sie duzym zroéznicow
el ement ami krajobrazu sa f-awy sttepurj@wri nmi, e dezyg 63 z
Pomorskimi i Dzierzgoniemoraz jeziora.

For my uksztattowania terenu a pochodzenia rzecz
Dzierzgon i niewielkich rzecze&k. MAhblobodhkiaa MéEy@ddvk
w przejs$ciowe]j strefie klimatycznej, za$ wschodni
klimatyczneja. t®meemiada ur @at @mwn d 5 ip cwR @dkastydniubd@3,00C -d o
I, 0°C).

3Program Ochrony Srodowi ska d24&l powi atu sztumskiego na | ata :
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O specyfice obszar u yl@arunkowania grayjodniczg e kyapbrazoaveé. dachowana w

SWOoj e]j pierwotnej formie przyroda, kuszagce czysto
dl a turyst watrybhtenejesptop loizwnego na pdétnocnym krahcu
pojezierny z bogata szata roslinng, ur ozmaicong r
Na terenie obszaru LGD wystepujpamlaskepppbrceazdw
obszardéw chronionego krajobrazu, 3 rezerwaty oraz
Park Krajobrazowy Paogstzaterutbwdrgawski egaeael u ochro
typoéw jezior i bi oaobupbwiéatgosziWums ldpakgaaz 26018 kird u |
otuliny (gmina Stary Dzierzgon).

Obszar Chronionego Kr apapje @reruo peezéhini 28Dknfi e S o @ z a !
obejmuje doline rzeki [Dzziieerrzzggoomk a (dgonhiinnae Drzzieekriz gNoor
Ut worzony zostat w 1985 roku w celu ochrony wal or
Obszar Chronionego Krajwtbhwarzzony zza @staatDzw el 285 Er c
krajobrazowyt . Swoim zasiegiem obej mufpeo toobzsnzyarn ao tpeorwei neit
Pomorskie i Stary Targ.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Nogatw woj ewdédzt wi e p o mo?rpszk ¢zym nay n
terenie gminy Szt unt zzensa¢j dtue geo soi bes zpaortuu,d noiboewamuj g c a

2 km w otoczeniu rzeki Nogat i fragment | asdédw Le:
Nogatu a takze zabytKki etnograficzne.

Obszar Chronionego Kmpajlolkonayu jBisa Gepchoéhiejrgyanicy abszaro w
LGD . Zajmuje obszar o powierzchni 39,71%m pr zy czym ni emal 70% znajd

ut worzony zostat w 1985 roku w celu ochrony wal or
Ryjewski Obszar Chronionego Krajobrazuz aj muj e powi ef z phmrziye cZy,m6 5 ekdmy r

cze$é¢ potozona | est na terenie gminy Szt um. Ochr
Pojezierza |t awskiego oraz walory krajobrazowe.
Na obszarze LGD Kraineo| nego Powi $§l a zI|l okali zowane sag trzy r

Rezer wat AP a-izlokalizowangjesywdgminie Sztum, zajmuje obszar o powierzchni 22,15 ha; jest t
r ezer w-rajoblazmwyn o

Rezer wat ABijagjsat Gr-azedr watem florystpodhemaj av Xxbio
kserotermicznych; zajmuje obszar o powierzchni 3,
Rezerwat AlLas Ghg-awy mae Nbgataemd powierzchni 32,
Na terenie obsza@bpmhiGODO6 w n,pvityeh g terehig migsta i gminy Sztufd, miasta i
gmi ny Dz28egminygStary Targl 3, gmi ny Mi k e2,ajoknmi nPyo ntra2kyi eDz i
Obszary Natura 2000:

-Dol i na Do-133689;0 haliod inya -VOB7I R laal a sy | +2824&5khaMi kot aj ki - Po
132,4haOst o] a -21028,4MmIzmmskie Pole571,9 haWe g ¥ 1i116,9 ha.

Uwzgl edni ajGucchrPornoygrSarmodowi ska powi atu szt umskioeego
nanast ephi j ax yr wadye podzianonk, powierzchniowe, powietrze atmosferyczne, powierzchnia ziem
klimat, zasoby przyrodnicze.

Nadrzednym celem Programu Ochrony Srodowiska Poy
powi atu sztumskijego @atrzakekjsze®tcie poprzez popraw
infrastruktury.

Obecne zagrozenia $Srodowiska naturalnego zgodni e

AWo dy podzi emne i powi erzchni owe: punkty kirzrzuut u
ni eoczyszczonych $ciekow, sptawy obszarowe z ter
terendéw zurbani zowanych i uprzemyst owi onych; zl e
na gnoj owi ce potozomedmycpoblnizaupr awe 6 owwo funk«
mel i oracyjnych; Przesi eki Z nieszczelnych szamb;
gl eb, nadmi erny pobdér wbd.

B.Powietrze atmosferycznela st an j akosSci powaeteraniaé¢ mpofwe ay oz
wptyw zanieczyszczeni a pochodz@Bmee izindywiduaine eogrbewanies p
pomi eszczen (zanieczyszczeni a: pyt, dwutl enek si
kot owegaey6zaumeeaeca: tl enki azot u, wegl owodory, t |
(zanieczyszczenia: weglowodory i ich pochodne, Py
substancje).

CHat as i owmhiraacygieez oarye pozdiwymshat asu wystepuje | e
okolicach gt oéwnych dr 6g i nie zagraza zdrowi u mi ¢
charakterze l okal ny m, wystepujac gt o wdokcygymin dest ore r
ksztattowany indywidualnie dla kazdego obiektu. D
nal ezy komuni kacja drogowa, szczegb6lnie w centr
intensywnej turystyki@ zwi gzane jest rowniez ze zltym stanem
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D.Promieniowanie elektromagnetyczner [z y p U S zze neaaterenie powiatu sztumshgen i e wy st e p
el ektromagnetyczne o0 natezeniach wyzszych od dop
el ektromagnetycznego sg stacje bazowe telefonidi k
wysokosciach, w miejscach niedostepnych dla |l udzi
EPowaznrei eawia zagr oza nti@r enmaiteur @md wmieat un ni e wy sdtéemp ug
duzym ryzyku wystagpienia powaznej awarii przemy :
zagrozone katastrof ami (energetyki [ tlgcznosci ,
skt adowi ska materi at 6wt enp lejbge ztpalzaenyadp) oze miiae awi
lotniczym.

Zagrozenie powodziowe powiatu sztumskiego | est ni
w skutkach, polegaty na |l okalnych podtopieniach t
FGleba: ek pl oatacje zt 6z kopalin w formie wyrobisk
zagospodarowanie gleb w sposdéb nieadekwatny do i c

ni ska Sswiadomos$¢é¢ spot ec z rziamiigkkn Bapisy zagvarte Rrégramieavys kKpa wij &
nadmi erne obciagzenie Srodowiska przyrodni cgameage@j p
negatywne oddzialtywanie na zasobw pwnbnbyrcddmiplkswejeaic I
zaniepokojenie, podkreslajgc jak waznag kwestiag e
ochrony krajobrazu. Potwierdzal: Swoje zainteres:
klimatu poprzez zastosowarnier zgdzen wykorzystujagcych energie odn
Atutemobszart GD s g ekol ogicznie nieskazone -tdeki samy, jeleniea s
or az jeziora wspanial e nadaj gce si e do upr ami al
unikatowego niepowtaralnego charakteru obszars 3 opi sane wal ory $S$rodowi s
formy prawnej ochrony przyrodp, a ¢ oz wr udczestricy debatkanguftacyjnych. 63%ichws k a z at
atrakcyjne walory naturalne i krajobraze jako atuty niedocenione i niedostatecznie wykorzystane dla rozwojt
rekreacij.i i turystyki. Jednoczednie mieszkancy z
naturalnego obszaru LGD. Wskazali na hjgbziom edukacji ekologicznefif%uc z e st n i kwiwg zdaecbea t
tym zagrozenie dla terenu oraz koniecznos$é¢ zwieks
cztowieka na $Srodowi ska.

M. 2. Wprowadzenie do probl emat yki [ o k r ei8ledizadjie gr
LSR oraz problem-w i obszar-w interwencj. odnoszN

Di agnoza obszaru opracowana na podstawie danych

spot ecznyche$bi ddayayaomwanekdt ebbreedrayi ews pi eraé¢ w r amach
diagnozywy o d r e bartery grupynmy P i esrtvasnzoavi ¢ pr ybddsi egzriascmadyni aWni s
p odmi gospdédarczychv obszarze LGDpr zypadaj gc yicehs znkaa 21€Dd vk yWg..onTiF in i G
b o 26% nizszy od Sredni ej krajowej. Trafnosc¢ wy
dynami ki rozwoju przedsiebiorczosci, zwi gzany w

prowadzagcych dzialtalnaj$gd gospodar ez gkodreezansiwekagdoer ysc
na duzag zalezno$é¢ rozwoju obszaru od rozwoju sel
przedsiebiorcy, wedtug mieszkancoéw, e plzgn i wepsti yewnai ¢e
zycbraudaf eworyzowangowirumeodzi ezCedowd@ ¢ r aviytej drapy b n
potwierdzaja dane st aezyobotigwy nroe 33i§% Wyezrebodidl trakcie kansulmdji k
sp

otecznychiwskhangmopraopbl emem | est nie tylko pro
mtodzi ez, ale rédwniez mato mozl i wosSci i hnej samor
poszerzenia umiej Btnedicd -hhezvodhioswryicihego rozmi ary
naj wazniejszych probleméw ekonomicznych i spot ecz
nal ezy do najwyzszych -7wd e wwBdztlRi.€20A8mar.g9kiim t
defowaryp wa n g . Cechuj e si e ni s ki mi kwal i fikacjami,

Potwierdzity to szemakikazkgms elt tappodleejpmgplyeydaet yf
organi zacje pozarzgdowe .30%P@0dZdas . kor$ul gowierfgzanychvg o
raportem zgdaaiszianmartiraurdynoj aki e napotykajag one pod:
S 3 kwesatrioano organi zacyjne, techniczne, a ddmio n i
wykwalifikowanych kadr.

Z postepowan wWwymagkapgyozmeg&hwania spotecznos$ci I«
LGD w t akiy dpdsé&lzt onkowi e byli aktywnymi aktor ami
Z badan wynika, i zenalhagwazaspjot eczmdosSwizmotreniwa ep
spotecznej koni eczna j est konsekwentna praca n e
spotecznego. Takiego wzrostu nie dategiei ojsal@gnagé

konczgcych sie midcdMwuynikedny amt aswvykhokaul tacyj nych nas
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Swiadczeni a pomocy organi zacjom i grupom z sekt

odpowi ada¢ na ich potrzeby

Ponadto na podstawie diagnozy obszaru, danych- st
poza grupami defaworyzowanymio kr e$§1 ono takze 2 inne specyficzr
wspierane w ramach LSRkobiety i rolnicy. Kobh ety posi adajag mniejszy dost
mes ki e]j [ stanowiag 65% Ws oywgtekiieh dasugh ebpe mgmralpot, n

rolniczym charakterem naszej LGD wyst ep wjoszacavpréaw i
gdy z dotyczy gt 6wni e domowni k é wd agtoyscpzoadcayr csht wl irco |

cztonkow rodziny uzytkowni k6w pracujagcych w ind
cat kowitej liczby mieszkancdédw obszaru.

Obszaryinterwencji:

Obok grup defaworyzowanych oraz docelowych na poc
gospodarcze wg sekciji [ dziatu PKD, ktoére zwiagzan
-Branza t uBBKEIAyYleRniaat al nosZakwagraoawanzi em | ust u
SEKCJAN-Dzi atalno$é¢é w zakresie ustug administrowan
organizatoréw turystyki, posSredni kow i agent ow t
rezerwacij.i i dziatal nos$ci Z nig zwigzane oraz pod
sportowego); SEKCJARDz i at al no$¢ zwigzana z kultura, rozryw

-Branza przetwor sDwhaapr 26 my ptw dsapgoozj yaw cazryt cyhk)u,t 6

-Branza S Pozostatlt awdzsizakzelgnddhdsSaost dgowd 94 (dzi e
czyl i dziatalnos¢ spoteczna. Dziatalno$¢ organi za
potencjpath lo#at dw wskazywane byt o podczas konsul

ll.3. Charakterystyka gospodarki, przedsinbiorczoS$S

Na terenie obszaru LGD Kraina Dolnego Powi s$la w
narodowej , z czego dektd pupliozdynriatoniastv@038 sektan prywathy &kaléjnych4
latachd o roku 2013 wzrosta | i czbdao p303donbi o(ttdéow jgeosstp ood adr 7l
W strukturze zarejestrowanych podmi ot 6w o0az9 9RN
Naj wieksza grupe reprezentuj e branza handl owa i
budownictwo i przetwdérstwo przemystowe.

Na obszarze LGD Krlaiimab aod airegjoe sPtorwdavédmych podmi ot
wpor 6wmaniruoku 2004 r . o ok. 10% (299 podmiot 6w)
zanotowano w 2008 r. (wzrost | iczby podmiotodéow w s
2009 roku odnotowany Wp2a@eEX r.i clzibyz pao dmé dmidavt. 6 w ¢
jednostek i spadta w stosunku do roku poprzednieg
W kolejnych 4 | atach od 2009 do konca 2013 (wg.
gospodarczych efjystzyzma o 2w ipeo rmmin a#éd QW0 9d)o. okwieasduc %zy |
przyrost zarejestrowanych podmiot éw. Na terenie
gospodar ki narodowej . Po 4 | at ach warod?dviejldd 3305.(to jeszar9d s
podmi ot 6w) .
Mi mo i stnieja
mi ej sce przyr

ych trudnosci zwigzanych z rozwo
S go
okresie czasu p
0

zarejestrowanych jednost ek

j e
sp

kazuje, ze na obszarze istnieje

r (
1

o O

i stniejgcych d ych war un k-a2008) rdcznykpazyrastjedriogtelk r z e i
gospodarczych 0ze wyn drostek gospadarszycmaocznie.e nawet 0
Do oceny aktywnos$ci gospodarczej zastosowano (RS
Zzarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy

o oo 3

firimnaobszarzedr azani a Lokal nej Strategi Rozwoju LGD K
Liczba podmi ot 6w gospodarczych zarejestrowanych w
obszarze LGD 769 jednostek gospodar czych samypn oiresig o r
wskazni k ten wynosi 1118 jednostek, w Polsce 981
sgsiednich tj. mal bor skim, tczewskim i kwi dzynski

W okresie od 01.01 2010 roku do 31.12.2013rsnt gpi t ni eznaczny wzrost rej
do 777 (o 8 jednostek gospodarczych na 10 tys. mi

zarowno w wojewoOdztwie pomorskim jak i rwacgat ypno dk
gospodarczych.

W ostatnim okresie 4 | at od roku 20 (p8dmiostyagospedprcze

zarejestrowanych w rejestrze REGON na obszarze KBDai na Dol nego Powi $1l a. Mi
zarejestroay ch podmi ot 6w ale wutrzymuje si e nar77ma &0kiys.y c
mi eszkancow. Na obszarze LGD wystepuje gmina, w Kk

podmi ot 6w ( g rRPonmoeskie Md5KedHostgk gasm n 1 0 t y s . mieszkancow) .
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bardzo niskim poziomie aktywnos$ci ZwWi gzanej z dz
Powi §la, w ktoéorym dominujaca formag dziatalnosSci |
W woj ewddzt wi e pomorlsek iwy zlsizcaz boad fSirrend nji eePt0 Rsrtag) b we
wynosita ok. -89 firhiaw 2009 rmi373etinbiek gospodarczych, w 2014 r. 122 jednostek

gospodarczyclNat omi ast | i czba podmi ot édw na 1W2009y.®22%nwW € S Z
2014 r. o 26% nizsza od srednlej kraj owej

Podmi oty gospodarcze weddgug ektor-w wdjasnoSciowy
Bilans zamkniecia na 31.12. 2013 roku dla obszar

ponad 5% stanowity fpuondkneijootnyuj g c & p ond a sNetaak 85%z jednogiek b |
gospodarczych to przedsiebi or.sSttwaunkd nir@at ajagcjeesww s
wt asnosSci owe|j podmi ot 6w, jaka mozemy zaob dmpolekejya ¢
gdzie w sektorze prywatnym funkcjonuje niemal 97 %
W analizowanym okresie doohz1a0 3 r roku odnotowany zostat ujem
mierze ze zmniejszeniem ®bepwowpnnhzgr g s hvelnaasgngd sdzzir

gospodangzgy Do oso6b fizycznych prowadzgcych dzi :
2246 podmiotow w 2007 r. oraz z 2366 jednosSteHd W
jednostek sektora publicznego, kt 6re byty =zareje

roku na obszarze LGD az 95% podmi ot ow stanowity p
W sektorze prywatnym, podobnie jak wwistk t ur ze ogdd miopwij sky epdzi at st a
prowadzagce samodzielnie p 0 z ale majpnostsze gtruktdry ifoemakmpobwn® $ ¢
stanowi g na 7@bosgzéaruz ef unkx j onuj gcych podobemodpbwiedrioe g

77% w 2009 r . W skal. wojewbdbdztwa pomeudxki @igodizi
gospodarczych w o0go6le zarejestrowanych w bazie [
wynosit odpowiednio 72% i 7 3 %.

Struktura organizacyinp r awna funkcj onuj acych podmi ot 6w, w kit
przedsiebiorcy prowadzagcy witasng dziatalnos$é¢ gospg
monopolizowani a rel acjeidsi gemkowygami pomiugldizye pt as
wol norynkowej , j ak rowni ez skuteczni e wpt ywa n e
el astycznych, mat ych i mobilnych przedsiebiorst w.
l okal nej gospodar ki . Mni ejsze firmy sag bardzi e]j €
jest wazne szczegdblnie w czasie kryzysu.

Z dru glej jednak strony tego typu drobna pr mierges i ¢
ul ega probl emom zwigzanym z utrzymaniem ptynnos

d2|a+aln050| operacyjnej oraz uchronieniem sie pr
wi ekszych kooper gnrtdinva.k Syatlueazcyj er otzpatrywacé w szer
tozsamg strukture podmi otéow gospodarczych funkcjo
obszarze LGD mamy do czynienia z sytwuacjag niestan

Druga igrmpebsfzaru LGD, zidentyfikowang pod wzgl ed:¢
zardéwno w 2009 r. j ak i 2013 r. okoto 5% podmi ot
pordédwnaniu z | iczebnosSci @ltskdahljpodmi stk@w i w wok alwid c
0g6tu zarejestrowanych w REGON jednostek gospoda

relatywnie niska.
Liczba spétek handl owych z wudzi at em k agektdrze prywataym g r
og6tem wyniosta 0,82% o0g6tu zarejestrowanych w ty

zZz udziatem kapitatu zagranicznego). W 2013 r. w z
zagranicznego). Jednaksjd to nadal dos¢é¢ ni ski poziom bioragc
wskazni k ten wynosi 1, 7%, a w Polsce 1, 8%.

Podmi oty gospodarcze wedgug klas wielkoSci .
Przedsiebiorstwa obszaru Lokal nej aéahujep selatydnzeniskie a n

zatrudnieni e. Naj wi ecej firm funkcjonujagcych na
Zzarejestrowanych 30 6d200Mmioku ticabp nkizr eodpsr i zeebdi sa reshti34b jednosiek w :
gospodarczych. Miskt raonporwzie dys i w bioonasvi wamym okresi e 9

jednostek gospodarczych na obszarze LGD.

Liczba firm zatrudniaj gac(yncaht eodprlze dvginé B9 b s taeadw 0 i
stanowi t o ni emall 5, 4 % nawtgnz tereniek jedodstek fgaspollacczychn W j oresie
omawianych 10 |l at | iczba matych przedsiebiorstw w
koniec 2014 roku i ¢ hol0jedonostbkajospotaecgy¢ha z mni ej szeni u
Uudzi at ma iwy otg 6fl ier dzi at ajgcych na terenie LGD pr z:

woj ewddztwa pomor skiego i dla Pol ski, kt 6re wynos
Na obszarze LGD liczba Srednich2469zedsaicewino ks twy
wzrada,z25w2004rdo 36 jednostek gospodarczych w 2014 r .
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% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych na obsz
a w Polsce 0,79%).

Liczba firychkzapomwmaadviyZaf @csd 26 ld oc 02 0sit3a nrowidwa ,0, 06 % o
LGD. W 2014 roku pozostata jedna jednost ka, zZ teq
Udziat firm duzych w struktucaclzej avstzyrsd kolthz gprodeni o
ni z w woj ewodz0,00% ezy w RPolsae 0,5180i m

Mozmanac, Zze taka sytuacja powoduj e, iz gospodar
powodu ewentualnej tupdhdw.osWi djednmgbory zarkci e ¢z
poziomie Pol ski, jak roéowniez wojewoOdztwa pomor sk
podmi ot 6w gospodarczych, w ktorych zatrudnienie z

Dynamika 20041 2014

Wyszczegol nieniel/ k|l as g Mikro- Mat g Sredit Duzabo | Ogédt
gospodarczego* 0-9 1049 50-249 999 0-999
Dynami ka/ przyrost | ub 345 14 11 -1 369
gospodarczych latach 20642014

* mierzona | i czcbogwnziaktormudni anych pr a

tr-dgo: Obliczenia wgasne. GUS Bank Danyc hhtti/isthit.gdv.plly ch; Dane dl a j edn
Naobszarzé ok al nej Grdigmi Murjiaatmandmi oty gospodarcze wed
Sekcja G - Handel hurtowy d et al i czny; naprawa pojazddéw-83amoolho
zarejestrowanych podmi ot dédw gospodar cz y-cBhdownictwa 1I8% c h
0gb6btu zarejestrowanyc/tC-Podenti wéd 6 svt Y& 5@do g dehdyn odsa ke j) e
podmi ot 6w (219Bbzij aldalos ¢ €&b ziwi gz amywnlku o0pgéft uchamesfe
podmi ot 6w ( 289 T-jRadznoossttaetka) , dzi at al nos$¢ ust ugdwaaj
pracowni kow; Gospodarstwasdomdweragpe ods kugigcaa@gvomt e
zarejestrowanych p o d onazd)t Opieka (zAréwbtna jp ® dnio ¢ s tsepko)t, encgzdnt au,
zarejestrowanych podmiotdéw (188 jednostek).

W analizowanym okresie (pomiedzy 2009 a 2014 r.)
w sekcji Q Opieka zdrowotnap o moc s poWeomawi anym okresie nastapi
188. Na st e p nBudownictwe &% jednastek géspodarczych, oraz sekcii Dz i at al no $
zobstuga rynku nieruchomos$ci o 19 jednostek.

Od 2009 roku zaobserwowano wyrazny spadek jednost
C-Przetwdrstwo p r z e myednostew eygspodarpzgch. eskkcjblo Trar®s@ort igospodarka

magazynowa o 29 jednostek, sekdfa Dz i at al n o 8gbézpidczeniava s 28woeaz sekafaRolnictwo,

| e$Sni ct wo rybdctavonoi 18 jednostek gospodarczych.

Struktura gospodarkiobazr u L GD jest odmienna od struktury gos|
ona ponadprzecietnym znaczeniem sektora rolnictw
sektora przemystu oraz budowni cktwar znei ew zloin®z luidez i |
odbiega od $Sredniego poziomu w wojewdbddztwie pomor

zarejestrowanych w rejestrze REGON |jest ni zsza o
ef ekdzengioz pozi omu urbanizacji . Ni emni ej procento
ostatnich | atach zmniejsza dystans dzielagcy obszz:
wyni ki badan ankietowych mbBegzlhaibowdwchgopoite zedbk ot
przedsiebiorczos$ci (37%), w odni-epsbadiat dokkwaeetw

spotecznych oraz wawysnzitkaaa,0wzestnia¢twgkcpnyethamyos {j w
spozywwczzewt aszcza W kont eks$ci etorponicaeypaarapreycbargzo dobrgcio

warunkach gl ebowych. Wni os ki jakie jawiag sie po
bardzo ni ski udziapr wgt wlda kalwayac h sprrecudkat 6w w gos
konsultacjach spotecznych przedsiebiorcy podkrzes|

strony nadmierndp i ur okr acj i [ mi gracja najolwar dzi ej przedsi
Podczas konsul tacji mi eszkancy wskazywal. takze
UE. W tym zakresie dzielil:@ si e obawami dotyczagcy
wdrazania funduszyupPpE}l wi ohewgchwzaygad ubiegani a
LEADER. Zgtaszal. potrzebe konsul tacj.i W Pprzys:
szkol eniowych w zakresie aplikowani a p mkieowe, spitkarfia o
konsultacyinepodczas mkesdekahcy dzielild.i si e swoi mi obaw
réznych formach wsparcia doradczego i szkoleniowe
Niemal na wszystkich konsultaclac mi eszkancy podlaragzleanl in e sperjfaypvagoy
potozenie LGD wzgledem catosci woj ewé6dztwa pomor
stabg dostepnos$cig komuni kacyjnag (m.in. dogodnych
magi nal i zacje powiatu i bl okowani e mozliwos$ci ro
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uwage na pozytywne zmiany w zakresie potaczeh konm
515.
Z bilansu spotkan korsimlatkkadyjsnyclts zwyisanikda 6siee pr z:

mozl i wos¢ powodzeni a. WSro6d nich najistesdmozywazz
mozIliwos¢é rozwoju zaawansowanych ust ug goakcene.o zdr o
Na warsztatach i konsul tacjach spotecznych zwrac

el ement 6w budzetowani a zadani owego przedsiebi or
podejmowanych decyzjach.

Il .4. Opis rynku pracy

Stopa bezrobocia na obszarze Lokal nej Grupy Dzi at
w wojewoédzt wie FPpormorwIKidhs i kkanxul 2014 r .poozh noing ybtya
0sO0b w wieku proeddkcy2j3ny3m.i Wytnr udne|j syt ugwywieku s g
powyze,j B crz.e goHY miyanj @gto bl ieemkanst osowani e kwalifika
rynku pracy.

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia w 2@1r. (31.12)

Bezrobotni zarejestrowani
zZ |iczby o0go6t em
absolwenci zwolnieni Stopa
. z : bezrobocia
L EZEzEge 0 g 0 f zamieszkal (rj]%tg;::cza. W tym przyczyn Er;)wsol a rejestro
fa wsl C uj gc|razem szkchty(do z a|Vanego
Wy 7 s :cych w %
zakt g
pracy
Woj ew- dzt w|114148 51511 16483 | 6020| 1213 5805 18306 13,2
Podregion
starogardzki 31643| 16412 4785 1762| 244 1523 4602 18,3
LGD | 3329 2258 550 164 23 194 593 27,1
LGD | 100% 68% 17% 5% 1% 6% 18% X

tr-dgo: Woj ew:-gpadtegiony, Powiatpigmeig2 1 4. Ur zNd Statystyczny w GdaG@Esku; Gda Es
Duzy odset ek obobyzezobotnd hnyghtitawta| &kt ywi zacja wigze si

wymaga wysold h koszt 6w. Powaznym problemem dlIl a | ok al

odpowi edni o wykwalifikowanych i wy krsz & lkad gcapzneg athr ukc

wpozyskah u wy kwal i fi kowanych robotni kow.

Tabela Bezrobotni zarejs t r owani wedgug wieku w 2013 r. (31.12
W wieku

WYSZCZEGOLN| Og6t e

24 lata i mnie] 5o o, 35.44 4554 55latiwi e c

Woj ew-dzt wo 114148 21566 31686 23313 21367 16216
Podregion starogardzki 31643 6745 8806 6255 5898 3939
LGD 3329 665 890 717 668 389
LGD= 100% X 20% 27% 22% 20% 12%

tr-dgo: Woj ew:--¢padtegiooy, powiatyigmnirkyld 1 4 . UrzNd Statystyczny w Gda@sku; Gda Es
Szczegdélnie trudna sytuacja dbpygcay(8§2wpypswbeheoewe
mtodych do 25 roku zycia (20% be akwsokidgowysdkh)zod Rla

bezrobotnych w grupie wiekowej 484 | at a moze by¢ niedost dsewarmi aos
rynku pracy.
“4tr-dga: Wojew--ppdwe gPomgyr, skipewi aty i gminy; 2014. UrzNd Statystyczr
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Tabela Bezrobotni zarejestrowani wedgug poziomu w

Z liczbyz owyckisemat ceni e
WYSZCZEGOLN|Ogot Sredni m gimnazjalnym,
: Zawo- Og 6 } n (zasadniczyn podstawowym
Wy Zs o
dowym ksztat |zawodowym ini epet
podstawowym
Woj ew-dzt wo |114148 12141 23203 12898 33233 32673
Podregion starogardzki 31643 | 1993 6072 3596 10252 9730
LGD | 3329 164 644 315 1104 1102
LGD | 100% 5% 19% 9% 33% 33%

tr-dgo: Woj ew:--padtegiony, powiatipgmisyk2 1 4 . UrzNd Statystyczny w Gda@sku; Gda Es
Analiza danych statystycznych od roku 2004 dotyc
Dol nego Po wizémh konieg 20d4raku liczba bezrobotnych kbbiemi mo, ze 2z mal at |
stanowiag 65% wszystWieshhtuach i b&komwoledatynypetzror obot ne
do osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze w.

meski ej

Kol ejng niepokojacag cedhlh&atnpeku Gpiggy Duaalbdamksizaors:
bezrobotnych. W o0go6l nej |l icznie Dbezrobotnych st:
zarejestrowani t gczni e przesiekyew pakmadi 2 omta@atni ch 2 |
na najwieksze trudnos$ci, jest rowniez bardzo kos:

rowni ez psychol oga.

Zatrudnienie na obszarze LGD w latach 2200 08 wzr astnatzo ws zgatcyimj kr aj u
w 2009 r. nastagpit jednak spadek zatrudnienia 0 s
jest zjawisko spadajgcego poziomu zatrudnienia ko
or az w kraju udzi at kobi et w strukturze zatrudn
dysproporcij.i W poziomie zatrudniani a mezczyzn i
potwierdzaja, ze grupe wsstpareawinég kw briaetaycch LSR pow
Niekorzystnym zjawik i em j est ni ski e bwyaks awtSatdde rois6684 (Bik2z313erd o t
zarejestrowanych o0sob6b bezrobotnych posi ada kwal

gimnazjalnej i podstawowejoc znaczni e utrudnia i m odnal ez ipaioniee s
wyzszym |l ub Srednim o0go6l nym, aZalezienie pracys®%a wodowy m zn
Duze oczekiwania w tworzeniu nowych mi ejendonorskegc y
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Sztumi e. Jest t
gospodarcza mo z e by¢ prowadzona na preferencyj i
zl okali zowana | est jomej ns §5s(BtelrbzNaovwy BDOwodmgi Ghkams ki ) .
ni ezbednag infrastrukture obej muj aca drogi , kana

teleinformatycznag.
Pierwsze tereny zostaty pr zekazG@bneec nii rewedsot ozraoimm we sp

wyt agacznie |jedna ni eruchomos$ ®oxmyautnd toeva nioe rpacvhioanozs
prywatnym inwestorom.

Pomorska Strefa Ekonomiczr@f er uj e i nwestorom system zwolnien p
specjalnych strefach ekonomicznych i prawodawstwem unijpnggmp ewni a szybkg, profes

obstuge inwestora nathkhkzdy moe} ap D ewaaed§cyzie pdndiptiacyjhea e
w pierwszej instancji z zakresu prawa bulowanego dkta weeksdpwsSpot babwyah w
kooper owani edzzi aftiarjngacnyimij Wgap Ott eprreanciug eStzr erfeyg,i onal ny
gospodarczym, naukowym i kulturalnym.

W sytuacij.i nadmi aru dost epnylSDh jest zdecgdowame nnkiem pracpdawcl.
Potwierdzajag to konsul tacje spoteczne z mi eszka
strukturalne bezroboci e, przy dupeacoweocizbhbow ndelwy
naj prostsze czynnosSci . Konsultacje spoteczne poka
przyzwyczajone do pobierania zasit kow. Mi eszkancy
Podczas konsul tacji spoimgchnyarhgagz whadarn ati d w$ it o)
statystycznymi, mi eszkancy zakwal i fi kowal. do gr
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wywiadoéw i spotkan z mbiodziezg dato sie wyczu¢

regonuw przysztosci. W t ej grupi e wi ekowej i stnie
zr 6wnowazonego rozwoju. Zhprozédpr awad i arye jytwisriaddd oz
j est przez mbtode pokol eni asthbewigari ew ma ekaz worjo dau K
regionu na rozwoj i nnowacyjny i wyspecjalizowany
Jednak bez bazy w postaci centrow szkolenia, hank
zwt aszcza Kkl arownej [ spbéj nej, wi docwysy wan as i zee wz

Zzwigzane z masmwgdy oldplt yaveim do wi e k 3ak wynika z kansulbadjik 6
spotecznychrakmcbeniwe b aeijb doj ¢, znyaz nyZ rziwe aizealnkyi nie sr
rozwoju i brakiemzaplecza nie tylko gospodarczego i logistycznego, ale i midejsozryweki samorozwoju.

Mi eszkancy wskazali, ze nalezy zaplanowaé@cdziealwamp
LGD i bedzie sie z nim w przysztosci identyfikowa
Wykres Udziag os-b w wieku do 30 Il at w og-I|lnej I
pomorskiega

45

o ] 37,3 39,2 39,5 e

33.4 32,8 » 32,6

35 4 30,3 ’ 30,4 !

30 | 258 28,9 27,7 26,9 26,8 285 286 "7 28,1 : 252

25 A 19,8

20 18,8 198 174

15 +

10

5]

A A A A A A - B G- G- SR - SN R ¥ & F &

& &S A o~ & S & & N g & & & &R

& & O FEHF P &y ¢ &S TS
& & hd $ & &
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych WUP w Gda@sku.
N5 Przedstawienie dziagalnoSci sektora spodeczneg:«

Obszar LGDAKr ai na Dol noebgeg nRugwie§il aPowi at u sztumskiego ¢

skrajnym zrdéznicowaniem kapitaltu spoltecznegoe i ¢
duzg aktywnosciag spotltecznag i przedsiebiorczosci a.
wykluczeniem spotecznym | ub wrecz zalicza sie do
znaczagcy wptywajeaggdlanoosbcsiz awy siVedslzecnz anaswuamioSaci po
Swi atzawajmnaytuy al ny rozwdéj spoteczny. W | atach czt e
regularnie grabione. W | atachnpic¢ vz iregpiadtry amt avs
Pol ski, nal ezgcych juz do ZSRR oraz ludnos$ci Wy s
latach naobecnym obszarze LGD, przymusowws i edl| ano ludzi , kt orzy by
totalitarnego.To wszyst ko powodowato zamykanie sie ludzi,
przyczyn niskiej aktywnos$ci spotecznej obszaru ot

ktéry mozna wykorzystaé tworzagc nowg tozsamos$c¢ ob
Akt ywnos¢ kapitatu spoltecznego widoczna jest w s
LGD organi zacij. pozarzgdowych. Na koniec roku 20
organi zacje zaj muj gmd cxziee S FaizteédoP o@bazmeOehma obs:
danych na 31.12. 2014 r. 131 °or@éenspakcfdzi ploziae zigd

WS§r6d funkcjonujagcych organizacji, z d a nii kermsultanjii e s
spotecznych znaczagco zwiekszyta sie liczba organ
dziatania nie koncentruje sie juz w tak duzym pro
leczdotyczyzer oko poj et ej aktywnos$ci na rzecz |l okalnej
dziatan integracyjnych, j ak i edukacyjnych, szko
aktywnych form wypoczynkupowWstwadtey uwmg &€ swpwpascij al
kota gospodyn wiejskich, promujacych | okalng wie$
konkursach i réznorodnych i mprezach (StowarWiysjzelkn
Czernina).

Akt ywnosé grup spotecznych wzrosta takze na obsze
j est to przyktadowo w dziatalnos$ci aktywnych C

fr-dgo: Obliczenia wgasne. GUS Bank Danyc hhith/tstatadvply c h; Dane d
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dziatalnosScizeLISZt ufmant yrr'gani zuj gcego i mprezy s p
ogr omne|j il osci mi eszkancow z zapatem kibicujagcyc
Nal ezy podkres$sli ¢, ze w ostatnich | atach na wykor
Sztumskiego ogromny wptyw miata dziatalnos$sé stowa
mozIl i wos$ci pozyskania $Srodkdédw z Programu Rozwoju
przygotowani a i zrperaoljiezkotwawn iocar adzu zwepjt yiwaosoc idocel o w:
mi eszkancow poprzez zaktltadanie organizacij. pozar z
W Powiecie Sztumski m, czyl i jednoczesnie na obsze
nal mdcynaliczcbargani zacj i pozarzgdowych z tego terenu.

Warto rowniez podkresli ¢ coraz wieksza role wol
szczegoO6l nosci na obszafStrtewbiagstaeni &mPoamo Syt Oso ng
Sercao.

Fundacj e, stowarzyszenia i organi zacje spoteczne

por wnaniu do roku 2009 (141 organizacji). Rozsze
struktura sektor@anilziacczibia piozrmozlkidady oh na obs:
spoteczenstwa obywatel skiego zost at opracowany pc
or az spotkaniami tematycznymi uwzgl edal apaBy mat p
Krainy Dolnego Powi $I a.

Na tym etapie prac nad LSibbrzez i dent yfi kowane wni oski i rekomend
pozarzgdowych na obszarze wdrazania LSR. ntP.o:daaigBa
aktywnos$ci organi zacij.i pozar zgdowyc h-2045, whkosaneprzeza p
Centrum badan i analiz rynku. Celem badan byt o

wdrazania Lokal nej Strategi. Rozwoj u

Metoda pat ycypacyj na z NGO oraz warsztaty | i averkeakdry

sprecyzowane o0 s tpatrkepy pozyskania dofinansowarkaes r odk 6w z UE w r ama-ch
Srodhiki atteby bycé¢nprzezwdg¢z omge btuldudydusystyeznej, €y rekreadyjneg na

zachowanie dziedzictwa | okalnego czy wzmochienie
W zwiagzku z tym, Ze organi zacje zgt asz aymgznanznyeicho b
odsetek zaineresowanysjg pozyskanmi pmogradkdéWEADER wtasnie na
Naj wi eksze bariery, na jakie napotykajag organi z:
administracyjnych. Rzadzi ej ws k a z yowoapnoes alzeaernii ear ys i
Swiadomos$ci wsrod spotecznosSci l okal nej . Duza cze
przezwyciezac¢ eoeméwwamne ebiaei eomymow z odpowi edni mi
spot ecznnoesjc,i doosktaolsowani e sie do realioéw i potr ze
sponsor 6w we wtasnym zakresie, intensywnie rekI|lam
Czt onkowie NGO najczesSci e]j wsparci e, j a k finangowyctbzy
UE, ponadto istotne jest ich zdaniem prowadzenie
[ biznesem, wiekszy dostep do szkolen, wyjazddébw p
W przysztosci przedstawi ciismlae DGO ega Bowizé&akaech
kwalifikacje np. w zakresie pozyskiwania $rodkow
zarzgdzania organizacj a. Jedhoezebanbe ooemiaaj g aw
i biznesem.

Podkresl ano potrzeby zachecanie mieszkancdédw obsza
co za tym idzie wspierania organizacfigdgo s ekt ora moze odbywac¢ sie popr
dziatania NGO.

Warto projektovma ¢ t aki e narzedzia wsparcia, aby oprécz p
wspbét pracujacych z NGO. Mozl iwos¢ zatrudni-enie@$
przedstawiciel:@ spot ecznosSciazlookaall nwej d ziagpteavmiea cN(
poswieci ¢ organizacij. duzo czasu moze nie mie¢

zdobycie Srodkdéw na zaspokojenie podstawowych pot
Trudnos$ci w finansowaniu dZiiatoawvangr gareiyz aockjaizjtio s
Koni eczne j est ut at wi ani e dostepu organi zacjom
dofinansowanie ze $Srodkoéw krajowych i unijnych.

6Zr 6 Rlaport Badaowe. aktywnos$ci organi zacij.i pozar zagawASMh z ob
Centrum badanopracawianor ywakul e©eni e StowaraiysaebDohnégaaPowai &
2015.S.S64
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Na konsultacjach spotecznych wsokrauzma naok tnyawnkoarcii e cl zor
radzgce sobie finansowo organizacje mogtyby wymie
s

j ak poprawi ¢ ytuacj e finansowa, j ak przebrngt¢
dofinars o wani e . Ponadto w zwiagzku z tym, zZe barlere
administracyjne-by ¢ moze konieczne | est organi zowani e z k
wzor i nkubatorow przedsakébiorgaoseciarj gdtué gowapg
przepiséw mogtyby otrzymaé¢ w tym zakresie wsparci
Czt onkowie NGO podczas konsultacji spotecznych ws
innymi podmiotami— warto, aby orgai zowaé¢ np. kilka razy w roku sp
zwi gzkow wyznaniowych posSwiecone danemu temat owi
wsparcie mtodziezy, wsparcie seniordéw, rodzin wie
NGO mogtybpwpéeszwnje pomysty na aktywnos$é zwiagza
podmi ot 6w mogtyby wskazywac, jak moga wspierac¢ J
pomyst 6w czy oméwienie mozliwosSci Takhzea eml e zakann
mogli by wuczestniczy¢é w tego typu spotkaniach, ab
lokalnej.

Ta grupa podmiotow i 0sOb jest szczegdblnie wazne
umi ejcedt masr tycypacyjnego dziatania sg na wyzszym g

w

uzna¢ nalezy za grupe defaworyzowanag (wskazato na

. 6. Opieka spogeczna

Obszar LGD charbkoe®ypzwjphé¢ epipg edcamdpek s oku 2013 b
domowych korzystajagcych z pomocy spotecznej t zn
przewyzszajagc tym samym wskazni k Pol ski (83) oraz
W roku 2013iczba dziecidolata, na kt ére rodzice otrzymywali zas

to 42,10% w stosunku do wszystkich dzieci w tym wiekupVd r 6 wnani u308%9 i Pwbpkivdd
pomor skiego (30, 5%) byt to wskazni kwjeydgekidenoder
54,0%).

Wydat ki na pomoc spoteczng w r okiue 2mal 3p onzai oarh sz al
Wskazni k temobytwnminzsuzy WwWol skag (13, 36%), woj ewédd
ni zNz2014r. @dchdéd budzetdw gmin wchodzgcych w skt ad
wy no3.i 34 8 poticzaz gdy w Polsce 3.90Q z + w woj ewo6dz+tawi 27 4p Gn2o r = H
dochoddédw wtasnych w dochodach ogdét eay gmin wbBalas
woj ewbébdztwie pomors¥6jem (54, 74%) i wynosit

Dochody podatkowe obliczone jako $rednia z gmin

mieszkanceywi 848 716, 96l .243,5,dldBz izd ywe pdmavakjnwd j @ 4 d 6 €

. 7. Opis dziedzictwa kulturowego, zabytk: - w.

Jednym z najwazniejszych czynni k6w decydujgcych

kulturowe i zabytki.

Wybrane fakty historiyczne potwierdzajg ten fakt
T W édni owieczu Ziemie Sztumskag (obszar LGD) Za
oraz (od XIII wi eku) kol oni $ci ni emi eccy, kté
pruskie znajdowaty sie w Sztumie i Starym Dzi e
1 Kolonizaciani emi ecka zapoovagptkluo w28l . z oMt teadlya t ez r ozp
Ziemia Sztumska weszta w sktad komturstwa ma

zantyrskiej.

T Zakon Krzyzacki panowat n a zeniaaajny Bizpnastoletoid) isppdpisadise
pokoju toruhnskiego w 1466 roku.

T Po roku 1466 woé6jtostwo sztumskie i ziemia dzi
bedgcego czescia Prus Kroélewskich, znmuduj gcyc

T Sztum w XVEXV I | | wi eku byt mi ej scem obrad sej miko

poni ewaz szlachta nie chciata obradowad¢ u bok

sie wojny ze Szwedami Wa z ganienp 26211627 irokuw rzcianéro c z
StraszewemP ut kowi ¢ ami 25 VI 1629 roku, nat omi ast r
i wW Sztumski ej Ws | 12 I X 1635 roku. Podczas " |
pod dowodahwe@z &t efieckiego, wsrod ktorych znaj
1 Za panowania oStannségwakAdlgastwa SREdmuind teq wswks re
woj ewédztwa mal borskiego, organi zowatdzlednWyde rc
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N a

1772 roku Ziemia Sztumska znal azt a psrizey sp &
ernosci kr 61 owi pruskiemu na zamku w Mal bor
udowano kos$ci 6t ewandgwea ilcaktia iJ ezgaok obriucdzoyw aa tsriw
W 1818 roku ustanowi ono powi at sztumski . Pi e
ostatni m, kt ory zakonczyt swoje urzedowanie 2:
typowo rolniczym, b d owl any m, pewnag rol e odgrywata r 6wl
sztumskim zamku znajdowata sie siedziba sagdu.
sie w 1836 r. Budynek z pewnymi przer 6bkami IS
Wlatach 18311 8 32 na zi e mi sztumski ej przebywal. pow
si e na stat e, a ich potomkowi e zy]86 3w psrzztyy
ma n i stacje patriotykizemu.spOayjlapce.r wcliSawiu
owa kasa oszczednos$Sciowa Rei ffei s-B8dagdy Oz
wano | i ni €fokaliejiowg dMarlob drok uzyt ku szpit e
gi )] Xpwt elwy jezykiem urzedowym st at si e
arczej podj el polscy dziatacze zakt adalj
Z w Pierzchowicach. Na 1910akt. adparnzoy pracdw r
ze. Podtrzymywaniem $Swiadomos$ci patriot
kratyczna Sierakowski ch z Wapl ewa [
wojennym powi at petrtwat aweimi pallakbgw, rehac
zacje | ak: Zwi gzek Polakoéw w Niemczech,
ezy i Bank Ludowy w Sztumie.

gon i okolice w czasach Cegar stwaoRzy mdbl
k admhainsl oawvgyj avi adczag o tym trakty ha
y baggardzkie”. Byty one rdéwniez fragmen
ie na te terenyeVlakoponezg&rekzagkiaenga z ne
Jednak bezwzgledne rzagdy braci zakonnych dopl
pruskiej, wspomaganej przez ksiecia Swietopetlk
Dzierzgoniem.

11 Jlipca 1920 roku w czasie plebisc
opowiedzieli sie za przynaleznos$Sciag d
25 stycznia 1945 r.

Przymusowag ewakuacijzajpaocwinat aii ep r22estyoznrzbb®45 pr.oodtatrg +
starosta | andrat Artur Franz. 24 stycznia nie
roku wtadza woj skowa i administracyjna byitta w
sktad Okregu Mazurskiego. Woj skowe wtadze 71 ad
sztumskim przekazaty w rWcsektpal spkoivei a3 uc awersved a

miejskie.Powi er zchni a powfiaa‘mieszlvim;hmostiu} P oacxxBZtkmwo 10
tym ze |liczba ludnos$ci systematycznie zwieksza
Gdy w 1993 r. pojawita sie ponownie mozliwos$
szczebla administracij. samor z aad opnoewi,atmpodjVet b9
Spoteczny Komitet Obrony Powiatu Sztumskiego
ramach Komitetu przez blisko 3 |l ata walczyty
uwi enczonezdnerhtstcsemi a 2002 r . na mapi e admini
powi at sztumski jako 20 powiat w wojewddzt wie
podstawie przeprowadzonych warsztatow strategi
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zardéwno w ttr@awcjekwiarg&kpophnaultacij.i spotecznych, mi

LGD

jest jego dziedzictwo kulturowe, kt 6re jest m

Wykaz wybranych zabytk-w na obszar LGD Kraina Dol

ERE I I B

Pokrzyzacki zamek Xg¥®¥t weckw Szt umi e,

Kos§ci 6t p.w. $w. Anny z | pot. XIV w. w Sztumi
Kosci 6t poewBIBgesktimeki 1816
Sluza w Biatej Goérze z XI X w .,

Dworek Donimirskich w Czerninie z XVAXIX w.,

Dworek Stefana Zeromskiego na Zajezierzu,
Kami en w ®3gitrozejs Roiskojszwedzki 12 1X 1635 .,

Dom Polski w Piekle z 1937 r.

Kosci 6t z XVI w. w Starym Targu,

Kosci 6t w Nowym Targu,

Komp |l e k s -ppreotvyawcVdaplewie Wielkim,
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T Kosci ot w Kal wi e.

T Baszta zamkowa w Przezmarku gm. Stary Dzierzgo

T Ko$ piadtafi alny p.w. WniebowstapieniXdwPanskiego

T Kosci 6t filialny p. w. Mat ki Boski ej Kr él owe|j S

f Koéci o6t filialny p.w. Sw. Apostotoéow Piotra i P

T Kaplica w miej scowkgs$ci Monastar zysk

T Kos$ci 6t p. w. Sw. Piotra i Pawta w Starym Mie$

I Folwark - zespél staciji kol ej owej sktada sie z gt
tynkowanego, z detalem architektonicznym na elewacjach, zindywidualizowana atchitekidowany w
koncu XI X w. ,

T Kos$ci 6t parafialny p.w. caddmAMewvbowst gpi eni a NMP w

T Gr6d Pruski 1242 r. w Starym Dzierzgoniu

T XIV-wi eczny, gotycki kos$ci 6t parafialny p.w. Sw.
kt érej wijzdeurjtenesk eznilazhemlzigenmi ast a

f Cmentarna kaplica p.w. Sw. Anny zbudowana w XI

T Budynek poklasztorny z XVIII wi eku, wspotczes
Kultury,

T Koséci 6t p. Wwto68w. shaanlay, czes¢ budynku pokl aszt

f Dawny patac starostow dzierzgonskich i mal b o
rolniczych,

T Ruiny wiatraka holenderskiego z drugi ej potlt owy

1 Kos$cioty z Xlav cwieeku ZwiBgvce Sztumskiej z barol

T Wykopaliska archeol ogiczne odst ani aj gce rwi n
Dzierzgoniu

T Kos$ci 6t parafialny p.w. $w. Anny z XIV wieku w

T Kos$ci 6t parafinalegy . W.I X$w.i ekmut av Mi kot aj kach

9 Spichlerz- obecnie kaplica z XVl wieku w Cieszymowie,

T Zespét -pavrokswy z XVIIT i XVIIl wieku w Nowych M

M. 8. Charakterystyka obszar-w atrakcyjnych turyst

Obszar LGD nalezyn ¢odmavzg| gdamy t urystycznym <cze
krajobrazy, jeziora, zabyt ki i mat o dotychczas pr
dla turystodéw.

Turystyka na obszarze L GDegjoensat ssttaanboowir osztwaibnyi eptuan. k

obszaru. Brak jest skategoryzowanych hotel.i i pe
naj wieksze zaplecze noclegowe stanowi baza opgy ot
Praktycznie nie ma campingoéw i ut wardzonych pél b

tagcznie na terenie powiatu funkcjonuje okoto 25 o
Dysponujag one 350 miejscami n o ¢ htergie migstai gminWsztgnk s z 0 $

Tabela. Liczba miejsc noclegowych zgodnie z danym
Kraj |Woj ew- d Powiat
Pomorskie sztumski

Liczba miejsc nocl egowych prn 17,65 41,13 2,47
Liczcbao® b kor zystajagcych z nocl| 60778 857,96 19,8

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS

Anali zujagc istniejacg oferte turystyczng Dolnego

turystyczne,wkjtdrmamploes:i afaljak sPol skich Zamkoéow Got
Sie¢ szlakow rowerowych w ramach Rowerowego Szl ak

Duze Znaczeni e ma rowni ez turystyka wypoczgnk
i turystyka konna, ale majag one charakter uni wers
powyze,j produkt ow nie jest w petlni wykorzystany
pozostatosci, br akk oifneirctjyat tyevmaptaykcizenteojwy clhr,a pr oduk
produktu mar kowego, obecne dziatania rozwoj owe, a
do rozwoju nastepujacych pr oahaietoferny MalhogEWidayka i Bzaumk, 6 w
., Petl a Z ubt aazwusj kaac” a na Mi edzynarodowej Drodze V
i aktywi zacja turystyki wodnej] nkt 8nggoi @zupB&fhal
Bi ata GoO6ra i Kanat DoriamdaWi($khygzni Kupbaosawidddgz Kiamka
Bursztynowy” (wyeksponowanie znalezisk w Bggarcie

25



Ponadt o dziat ani a l okal ne wykreowat y mozIl i wos$ci
wspot pracy LGD inituaygwyk L EARERWNRejapoprzez rozw
Sposrod powyzszych najwiekszy potencjat rozwoj owy
zamkow w Mal bor ku i Kwidzynie i duzym nasyceniu o
Wzwi gzku z powyzszym wskazane byl oby oparcie rozw
mar ce i koncentracj.i na wzmacnianiu wizerunku w ¢
oferty turystyki kaokbtunowefoomwat krysnykgr uj §wor z
subprodukt éw (np. Rowerowy Szl ak Zamkoéw Gotycklch
turystycznych wraz z infrastruktura nkuuselnucgiaimii n
znaczagcag |liczbe turystow. Budowani e tej sieci war

rozwojem marki produktu.
Rozwdj of erty turystycznej na szczeblu | okalegg m
Powi §la”) rozpatrywaé¢ nalezy w odniesieniu do o0g®o
[ produkty turystyczne w ujeci u glglobalael wiogkin. DBYXh a wi
wzrost znaczenia technologinif or macyj nyc h, spadek kosztdéw transp
predkos$ci podr 6zowania sprawia, ze Swiat stat sie
przecietna ditugos¢ zycia w wiekeho$sdie krhajnéow zr @:
Zwi eksza sie ilos¢ czasu wolnego z jednoczes$nie
Mar keti ng, przede wszystkim internetowy, staje si
dedykowanych konkretmau o dbi or cy, kdtgoe ysijedaoorcae$ hiawydrigejj g<€
konsument em. Ros$ni e mzwojazurmi venno weazzdojnaedgeolbc z eginig it end
natury” i odkrywani emmigjsct entycznos$ci oraz nowych
Te wszystkie trendy i zjawiska globalne znaczgco
rowni ez w shkhal ipozimiokni @” | okal ny [ regional nym. W
ktédre oddzi atgdvmiCco bpa gt begypboo¥ke na anali zowanym o
[ [

AQ)Zmi any w zakresie demogr af.i i zdrowia ludnos$c
(2)Zmi any poziomu wyksztatcenia oraz postaw wobec
BYRozwbdj nowych technol ogiinjchprzede wszystkim kom
(4) Zmiany w transporcie

®)Zmi any klimatyczne i wieksza $Swiadomosc¢ kwestidi
B)Potrzeba bezpieczenspgwlai toyaznegmanywiseoite.czno
Podczas konsultacij.i s p ot edcuzzney cnmo znb i ewsozSkcai B cvgp iws k @z w
pozi omi e regionu mar kowe produkty turystyczne,
Mozl i wosSci te poszerza dodatkowo szansa pozyskani
l udzkich aeni npydkRpowco przy zaciesnieniu wspot pr
turystycznymi daje dobre perspektywy dla rozwoj u
zakresie potencijatu turystycznegonomicaeg omz gftastrokiuze
turystycznej . W potgczeniu z pewnym oddal eni em
wystepowaniem w sagsiednich regionach obiektow i
wizerunku turystyczcago Powi S| a, niestabilnos$ciag i stabosci e
problemy w zakresie rozwoju turystyki na tym obs

S§cistag wspoétltprace wszyst kiwol iz ap rnzt eezr veyscoi weaznyyéc ht ep oode

M. 9. Opis produkt-w | okalnych, tradycyjnych i reg
Waznym el ementem wyroézniajagcym region s 3 produl
wystepuj gcemue MKa abbmyzaDol nego Powi §1I a, dobrym gl «

hodowli i uprawom rolniczym. Nd i st e produktow tradycyjnych wd@j e\
produkt é6w.

Buraczki pruskie Tradycja, pochodzenie oraz historia produkBs. o d ukt pochodzi zZ ter e
Prus (okolice Sztumu). Prusowie byl:i przede WwWSsSzys
opiera sie na produktach t+ atwo dostepnych na tych

Kiegbaskaz zPicza©OmnN 1888c zykNl. wér 6d mieszkancow n
tradycja wytwarzania kietbasy doprawi anej czarna
wi eprzowe, mi eso wot owe, kt i€ pokreaj] @de gwdaunyg . k
doprawia sie solgag, pieprzem.

Jabgko c Melatach 6@BgHkii7.y ch XX wieku zaczety powstawac
Sadowni ct wa, miedzy i nnymi we wsupfCawratn] alvblva z ¢
kt ore miejscowe gospodynie wykorzystywaty w kuch
aromatycznego deseru pod nazwag jabtko czerninskie
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Mar cepanowe se. dRisaerkvas ze Pwzrkigank ir ok WP.i e®@d el 71 2 gra.j
pod zaborem pruskim (Prusy Wschodnie), a od 1920
Gdanska.

Zupa z pasternakaDawni e j podstawowym sktadni kiem pozywien
przygotowane na bazie warzyw uprawianych w przydo
sktadni k menu codziennego.

Pierogi z kReedlptguryaz zpin®r ogéw z kaszg gryczanag p
ktédrym t owat amir@slztiinvau jpg zay gt € .p oR a dasmtea vdoow ydm i ssk tag d n i
kasza gryczana, jednak do nadzienia mozna dodac¢ t
uwagi i bardzo smaczna.

Psiocha 2z DoZutekgao SPzotwinSslkaa. t o
sztumskim. Tereny te wlatach 19459 4 7 zost at y p
wtasne tradycje kulturowe. Je
fusiel, lemieszki, lemioszki.

typowo rolnicza wie
onowni e zasiedlone p
dnlagyiza ppsiraswh pr ziyanm &

lll .10. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego.

We wszystkich gminach naszego LGD naj wiekszg powi
powierzchni powihatou)set Bkk deczyyduj e o tym, ze rol ni
zr6dto utrzymania mieszkanco6w naszego obszaru. Gr
Struktura ta znaczne roOznice ode wysYtlpiujmeclene ws na
l esne 37 %.

Wi el kos§é¢ gospodarstw rolnych w strukturze obszar.du
woj ewddzt wa. Na terenie LGD najwiekszychreistdaig d$

40%, wwoj ewO 8BDt%wi eGospodarstwa od 1 do 5 ha=2630 %,Ma
gospodar st wa rol ne do 5 h a stanowi g 54 % I|czby
di agnozowanym t er evskezen,i kw t dewmp @ vebsdt Zogoapodarstwo powierzchni od 5

do 10 ha LGD wynosi 8 %, nat omi ast dl a woj ewodzt
powierzchni -po%Wyzpjzyg518% dla wojewdbdztwa pomor sk
strukir a il osSciowa gospodarstw pod wzgledem ich wie

mocno zroznicowane <co do -Smvdecrhe jed fo przede wskystkint W znacenje e
wWyzszym na terenie LGD uwitebkesSgospoddhatw o sajn
0O naj wiekszej il osci g o maplnel mwawyeh i tsgmowyspazapyzhe W LGB
domi nujg gospodarstwa mate od 1 dozkithO72%, aatomiass@D- t o
69%.

Pod wzgledem wielkos$ci powi erzchni Zaj mowane|j pr
dominuja zasiewy zbodz, zajmujac az 70% o0go6tu pc
powi erzchni kategori gwijeszchmrziepmkz ézwaymoaesrejl 500 d
uprawiane sg ha 85% powierzchni przeznaczonej pod

zakresie rodzajoéw zasiewdw w poszczeg6blnudhbi aimi e
nat omi ast powierzchnia przeznaczona pod pozostate
Warty podkreslenia jest fakt, ze ludnosé¢é zami eszk
wszystkim z dzi atpmnaakir esioéd nipodejwzgWedem zr 6de
zdecydowani e przewazajag W gospodarstwach wtasnie
udziale z dochoddéw z pracy naj emnej

Dochody z emerytury i rceznetjy sotraanzo wdizg a2 2a%.n oSSycti u apcoj z:
zamieszkujagca na terenie LGDsw uzdegyndq wanseije ngntidew
spotykane w innych czesSciach wojewod6dzt waa cnzayj—elkmnag
anali zowanym obszarze 2z pracy najemnej utrzymuje
kwestiag |jest fakt, ze tylko 15 % tej grupy osébhb
Swiadczy o relbati pywmnieepnizekilisimebi orczosci wsroéd wt a

Wykres.St r ukt ura gospodarstw pod wzglndem F¥r - -ded doc
w roku 2010.
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ZRODLA DOCHODOW

GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z DZIAtALNOSCI
ROLNICZEJ

GOSPODARSTWA ZDOCHODEM Z EMERYTURY | RENTY 17%

GOSPODARSTWAZ DOCHODEM Z POZAROLNICZE]

DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) 1%

GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z PRACY NAJEMNE]J 39%

GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z INNYCH b as
NIEZAROBKOWYCH ZRODEL POZA EMERYTURA | RENTA 7S '

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS.

War unki gl ebowe na obszarze wojewoO6dztwa pomor ski
Pomor za. Cechuje j-ewidaegenezr pasyc owarziag 6w o0 z mi
gospodar owani a. Podobnie jakederendwnitemgoolwoi &awhbd
Powi §l a jest silnie zrod6znicowany, na kt-&dywmagzshkaig
gl eby madowe nalezgce do najzyzniejszych w Pol s
z a | egragjomStarego Targu, Dzierzgonia i Sztumu.

At ut em, ktdéry sprzyja intensywnemu T 0zZwWOoj Owi rol
powi atu sztumskiego przewazajag Sredniej [ d o borae |
klasy lllb. Gleby klasIlHi ch st anowi g 38, a@dchykins Mycht 24,0%.0r ny c

Wni os ki z diagnozy il osSciowe]j dotyczagcej sytuac]
spotecznych. Podczas bpetkapr WGhawdéymzsgmiergbhnbpD
Dzierzgon z mieszkancami oraz sottysami, WS Zyscy
powi atu wynikajagcag z jego rozdrobnienia i Ncekineje
powi erzchni g, uni emozl i wiajagca dostateczne doposa
grupy osoOob z wykluczeniem spotecznym i ubost wem.
rodziny, apracaw gospodarstve h r ol nych jest Zroé6dtem utrzymani a
Odmi enna sytuacja wystepuje w grupie gospodar sty
rolniczy, wuprawiajgc zyzne gleby w wysokiej kultu
Jednoczes$niseulptoadccjzia swskkoanzy wano na widoczng wprost
zagrozenie tych osd6b wykluczeniem spotecznym i ub
na potrzebe wsparcia ludnosSciol mieswkeam poejrzea ws v
znal ezienia pracy |l ub rozpoczecia dziatalnosSci w
i nnych mozliwos$ci pracy zarobkowej . Wedt ug badan
przet wor sstpwaZz ywobkego. Teze te potwierdzajag wyniKki
mi eszkancow biorgcych wudzi at w badaniach wskazat
wiejskie jako jeden z gnadaterenieltGDpr obl eméw do r oz wi
Bazujac na pr zedzarabwimon yaamycihsi £t atystycznych | al

l udnos¢ zamieszkujagcag obszary wiejskie z duzag il
grupe docel ogvig,n &k todlreac reg utwaudng sytuacje materi al
grupa zagrozong ubdst wem.

Realizujagc projekw rataclkctwd 2pbledaean2dfa5 na obsz
gdzie wystepujehjwdkanzni kajwwhbegsepbocia wsiédzkabi
obszary wiejskieas zym gt 6wnym cel em bbeydtaac ar eM nttreugdrnaegj p aspykt oube
rehabilitacij.i spotecznej [ z d rmy w torbd je.t oDz ipeoknio wtnyern

z dziatalnos$ciag produkcyjng i natur g. Dzi at ani a
uczestnictwo w zycie spolteczne. Waznym el ementem
gdy z realizujgc go opieralidmy sie o projekty z za
powst at a i nicjatywa EKO POWI SLE, kt 6r ej celem &
doswiadczenia tutej s zyocvho cléuwd z iNaws zumr kapianies ave epracegdvy t i
zdrowej zgwhmnYch ,z zasadami przyrody bez nawaoadzobdw,
produkowac¢ zywnosS¢ wysoki e]j jakosci . J e dn ake Erkéow nl
i mprezy i dziatania promocyjne. W czerwcu 2013 ro
Organi zacj i Pozarzgdowych w Nowinach, kt 6rego cel
Powi $§l a . W sierpniu 2013 r olpwcoebyyltoal siag wg mpbn & =
Chemii, na ktorej osoby ze stowarzyszenia sprzeda
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Dozy@kiinne w Dzierzgoniu oraz VI Mi edzynarodowe T
to zostaty zapr ez e nptoocwhaondez g coek azl nnea spzreogdou krteygi on u.

Ro z d z i AdizalSWOT

Analiza SWOT pozwolita zidentyfikowatc naj wazni ej
negatywne czynni ki wewnetreneaysunicgegvin @ t wWankcprowanain a
dalszego rozwojl. GD . Opi sano obecny stan obszaru i el ement
odmi ennos$ci . Powstatlt obraz stanu obecnego L&Dewonba
jego rozwoju. W celu przejrzystosci wynikéw anal.
el ementach, ktdére miaty decydujacy wpltyw na | ej k
kryteriow pSRepWgwaddzone] analizy SWOT przedstaw
powi gzania analizy z diagnozag obszaru LGD oraz w
spotecznos$ci l okal nej

Przedstawiona analiza SWOT jednoznacznie wgkazy ze silne strony Krain
partnerstw | okalnych polegajag na aktywi zowani u
diagnozowaniu lokalnych r o bw eimér ozwi gzywani u i ch na pozi pané,e
Zze oddolne inicjatywy mozna realizowa¢, a lepsze
do wytezonej pracy [ podej mowani a nowych wy zwan
zacheceni e partner O ipokdzywamesirpkéolrnzeygSoc i d z iaakti a€ndiga mé g io m
rozwoju spoteczenstwa obywatel skiego, mamy na my ¢
transfer wiedzyws p 6 t,prva clet 6 r e j spotecznosSci n aawmzvag edno Swiea c
i nnychPaorsténbe.r st wo jest jednag z podstawowych zasad
obecnosci Pol ski w UE wskazuj g, iz efektywne wyk:«
Jest to dueewwgizkwaj gce z braku wspdélnych tradyci
potgczeniu z otwartosciag |l okalnego spoteczenst wa
regionu i szansag ha zwiw#g.zeni e jego atrakcyjnos$c
Urozmai cone pot ozeni e na obszarze pol odowcowym
krajobrazowe]j terenu, ' iczne f or my uond hkrad mywstykacmay r
obecnie marginalne znaczenie dla gospodarkis z ar u, jednak analiza zasobod
hi storyczne, kul turowe wskazuj g, Z e s Byuacfawd dptycayy s
zarowno brakoéw jakosciowych odnoszagcyedt sdg es$ wioa chq
obiektach nocl egowdyohpost abt etdyydtudwasnejcznej i Z
turystyce oraz braku elastycznej, i nnowacyj nej 0
przy widocn y c h brakach il osciowych Zwigzanych z nied

Wszystkie te elementy odnoszgl Btcenejar 6wg 0 Itypdeed o is
komercyj nej bedagcej w posi adamriuy ap admigdt 6awh ag askp
turystycznej [ rekreacyjnej w stosunku do pRoosziwadd .
funkciji turystycznej obszaru jest mozIliwy ale wy
Zasoly obszaru pozwal aj a stwor zyé¢ of erte dl a tur
dziedzictwem kulturowym i historycznym.

Na tle opisanych mocnych stron jawi sie takze sz

mo z na p oa dwieezhsadhiczen kwestie. Pierwsza kwestia to trudna sytuacja na rynku pracy. Wie
mi eszkahnhcoéw musi at o szukat¢ pracy poza mi ej scem
codziennych, dal ekich dojazddédw dor ypnrkauc ypr aSczya nm@z
mi Kkropr zedsiwe bkioonrtseakws ci e . wZresgt tpod warookam usselania osobom
Zzainteresowanym, wp @ igarc ymt foidnyam sl ouwdezji omm podj eci e d
nal ezy, pewnepflokéleepspmit ecznosci widoczna jest aktywn
Szansg w tym zakresie jest dost epnos$ ¢ wynkiwkorsultaciz ny
spot ecZz nd/ircthgi e strony iatuagiagj®zebhawa,]vwskgrnplikqvangch | €
procedurach aplikowani asmodkdwkma fwymagaowye wklaad b
negatywne zjawi sko, a wiec stabg strone moaeryieagjnews k
potozenie powiatu, na co zwrocili uwage uczestni
rozwini et ej gospodar ki jest wysokie bezrobocie. {
of ert pracy. Grtukpna es ac zteygnd Iriceblde mem | est mt odzi
najczestszg przyczyng ubozenia spolteczenst wa, kt ¢
potegule zjawi sko bezrobocia ukDytbPgbywady 6o ggiudy
wystepuj e wysosktivea zij awwi kslkuoc zdetmliztowanysopsaar eamiesakejg stosunkowo
mt ode poleczeﬁstwo, co wynika ze wskazni kdédw st af
grupamioéb w wieku przedprodukcyj nym, produkcyjnym i
dodatniag wartos$¢ przyjmuje wspoébtczynni k przyrostu
l'iczbe mi eszkancow. ZauwaziyZenjiedostkatmalcenz yki | Zeu
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przytoczonych wskazni kow ul egt a pogorszeniu. Po
anali zowanego obszaru j est ni ekorzystne [ poga
niekorzystnych c zy nni kow demogmiadi &azjniy c hm Z2csz&@dilcroiwe 0s O
Wykszta%conych dostrzega tez | okalna spoltecznos¢
poziomem edukacji mi eszkancow Dol nemgw Koami &t cae nw ye
rynku pracy. NajczesScie]j wskazywanym zagrozeniem
granice oraz starzenie sie spoteczenstwa. Dodat k
komunikacyjnych. Szams na przezwyciezenie problembédw regionu
ydr

hi storycznych h ol ogicznych regionu przy wdr a
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TabelaWyniki analizy SWOT

Nr Mocne strony Odniesienie do diagnozy Nr S § ashrany Odniesienie do diagnozy
S1 -wzrost liczby 1lu Diagnozad z i a't w1l -starzejgce sie s| Diagnozad z i a't
przedprodukcyjnym , Opi s 0go6l ny , Opis 0go6l ny
S2 -zwi ekszajgcy sie Diagnozad z i a't w2 -ni ski poziom akt yDiagnozadzi at , Cha
- usprawnienie komunikacji naterenie| , Char akt er yst przedsiebiorczos$c gospodar kir,c zpor
S3 powi atu, wejS$cie przedsiebio W3 -migracjan aj bar dzi ej o
przewozowych W4 -brak przetve@rosztywy
S4 - remont drogi krajowej 515 W5 - nadmierna biurokracja
-brak skutecznej- i
W6 przedsiebiorcy o
dziatani ach
-peryferyjne pot o1
S5 -duzy wudziat mikr Diagnozad zi at , O W7 - wysokie bezrobocie Diagnozad zi at , Op
S6 - Pomorska Specjalna Strefa pracy’” w8 -trudna sytuacj akuf pracy’”
Ekonomiczna pracy
S7 - niskie koszty pracy w9 - niedostosowana struktura i poziom
ksztatceni a
W10 - trudna sytuacja kobiet na rynku pracy
w1l - brak wykwalifikowanej kadry
w12 -duzy odsetek dtu
bezrobotnych
W13 -mat a aktywnos$c¢ mi
w14 -negatywne nastawi
W15 -odptyw ludaidutyd
osSrodkow miejskic
W16 -brak promocj i pr i
dobrych praktyk
W17 |-brak $Srodkdoéw fi ng
S8 -wi el okul turowos¢ Diagnozad z i a't w18 - brak wykwalifikowanej kadry Diagnozad zi at , Pr Z
S9 -aktywnos$s¢é¢ spot ec ., Przedstawi en| W19 -ni edostateczna w{dziatalnosci gse
|l iczbg zarejestro sektora spol i biznesem
Fundag w20 - brak promocji dobrych praktyk
— Diagnozad z i a't . 4 w21 -wy soki wskazni k Diagnozad z i a't ., O
spot ecznal Z pomocy spoteczn spoteczna”
mi eszkancow
W22 -ni skie przecietng
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S10 |- bogate dziedzictwo kulturowe Diagnozad z i at W23 | - niedostateczne wykorzystywanie Diagnozad z i at , (
historycne dziedzictwa kulturowego, zasobow kulturowy dziedzictwa kulturowego,
zabytkodéow” W24 |-brak wiedzy i dbg zabytkow”
kulturowe
w25 -ni ski udzi at wyd:
LGD na dziedzictwo kulturowe
W26 |-ni swiaadomos¢é | oka
spotecznosci w za
historycznej o swoim regionie
S11 |- Kkorzystne warunki do rozwoj Diagnozad z i a't w27 - trudna sytuacjamat y c h g o| Diagnozad zi at , Cha
rolnictwa spotecz| ,Charakteryst rolnych, zagrozeni e rolnictwa i rynku rolnego
S12 |- rozwi jajaca si e rynku roln wykluczeniem spot
POWI SLE” W28 |-zbyt duza |iczlei
S13 |- wysoka kultura rolna gospodarst rolnictwa na obszarze LGD
wielotowarowych w29 -brak rozwinieteg
Spozywczego
S14 |(-pot ozenie blisko Diagnozad z i a't W30 -st abo rozwini et a | Diagnozad z i aaraktergstykal
(Biata GoOora;Ostarn@ , Charakteryst turystyczna, obszardéw atr
Malbork) atrakcyjnych turystycznie W31l - niedostatecznie wykorzystywany turystycznie
S15 |-pot oz éSreil e krua Z a mk potencjat turysty
Gotyckich kulturowe, historyczne)
Nr Szanse Odniesienie do diagnozy Nr ZagroUeni a Odniesienie diagnozy
01 -dostepnos$é zewne Diagnozad z i a't T1 -brak mozliwosSci | Diagnozad zi at , Pr Z
finansowania prze ,Przedstawien o aplikowanie o $s/dziatalnos$ciegs
02 -Zzwi ekszaj gce wsp sektora spol T2 -brak samodzi el nog
lokalnych
03 -wzrostpartycp acj i s pot ¢
04 -wzrost zainteres Diagnozad z i a't T3 -wysoka koszt owno §Diagnozadzi at , Cha
krajowg w tym wie ,Charakteryst turystycznych mynz obszaréw atr
05 -wzrost zainteres atrakcyjnych T4 -wzrost atrakcyjn turystycznie
regionow sagsiedzk
06 - wzrost popytu na produkty Diagnozad z i a't T5 -zani eczy ddawiskae ni e | Diagnozad zi at , Cha
ekologiczne », Charakteryst rol nictwa i r
rynku roln , Opis 0go6l ny
o7 - samozatrudnienie Diagnozad z i a't . OF T6 - wzrost bezrobocia Diagnozad z i a't ., Op
pracy’” pracy?”
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Rozdz.i a@elVe i wska¥ni ki

Realizacjwskaehdowow w opracowanym LSR | est zgodn:
Obszaroéw WiejskaIxTh0 naelleant as zxxledg 6t owym 6B , Wspi e
wi ej skich?” w ramach priorytetu 6 , Wsipb g tawma e i w:
gospodarczego na obszarach wiejskich” oraz cel 6w
przeciwdziatanie zmianom kl i matu.

Na podstawie przygotowanej di agnozy, anal i zyr tSOMD
zdiagnozowano dwa <cele o0gé6lne i przypisanych i m
naprzeciw zagrozeni om, ograniczajag stabe strony

Ef ektem ich wdr azanealagnazavanyce pz &% zz rminvad |li @xwa rSiwOT pr

Tabela. Cele zailanowane do realizac'|i w ramach Strateiii

Wzmocnienie | okal nej s p|Wykorzystaniezasodéw przyrodni ct
historycznych do rozwojuis p ot e gogpondarczeg(
obszaru LGD

CEL SZCZEGEGOWY 1. CEL SZCZEGEGOWY 2.
Wsparci e ani macij i i pri{Podniesienie kondycj.i i
mieszkancow na obszarze|wsparcie nowout wor zonyec
gospalarczej na obszarach wiejskich

CEL SZCZEGEGOWY 1. CEL SZCZEGEGOWY 2.
Aktywi zacja mieszkahcoOwRozwdj of erty turys tolyszam
mtodziezy i dzieci w dz2LGD zgodnie z zasadami
oraz rozwoju spotecznos
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Wyznaczeni e celu pierwszego LSR ,Wzmocnienie | o
di agnozy i analizy SWOT or az komagerchi¢ l2GO¢ h arsglott ercy
wrecz skrajnym zro6znicowaniem. Z jednej strony wi
obszar zagrozony wykluczeniem spotltecznym. Konsult
akt ywmgs amii zacj i pozarzgdowych 2z o0bs2z0alr5u” pwoswki aaztuuj 3s
wsparcia dziatan zwiagazanych z animacjag I wzmocni
NGO wskazywal. na potr zebestweanoxmd reyni lao kwa Ibrnuedjo.wi 2z
|l iderzy okres$lili jako kluczowe przy dalszym rozw
pomoca | iczby stowarzyszen, fundacij i, or gamizz4g c jni
Pol sce i woj ew6dzt wie pomor ski m. Zdaniem | okal nej
Zbyt ni ski e, a istniejacym brak | est szerszej W s

Srodkdéw fi nansowyacnhe,j rkiaedprryz yogroaz br aki em wspot proa
ZwWigzane ze wzmacnianiem potencjatu organizacij.
zwigzku z czym w prSRe dvsik@w ainec ika p gzl da razywagutobsiasy ¢ @D
oraz zwiekszenia dostepu do mat e]j infrastruktury.
Drugi cel 0go6l ny LR w, Wy ko oydati areiyhistorgcangchu dot rozwajuw y
spot egaeaspodarczego oOobszaru LGD” w s ki duzystykie co wynikarze z v

zidentyfi kowanych probleméw i przeprowadzonej di a
mata | iczba podej mowanych dziatan zwiagzanych z

statystycznar,zei zLGDa Sokrsni a |l iczba podmi ot 6w wpi
m eszkahnhcoé6w oraz I|liczba oso6b fizycznych prowadza
nizsza niz w Polsce i wojewbddzt wi e . koRestuwit@arcd 2i tsy
trakci e t worzeni a LSR. Wy ni ki badan ankietowyc
najwazniejszym problemem | est wysokie bezroboci e
przedsiebiorczos&sSzwgzregd!| mi es widawdow,udzi mt odych.
podczas przeprowadzonych spotkan w kazdej z g mi
zainteresowanie zwltaszcza ludzi mt o d y c h kluczbwyehgferg i
Zycia gospodarczego i nie koncentrujag sie na |e
mi eszkancow, przedsiebiorcow i organi zacij.i poz,ar z
bezrobotnycltoraz sektogy o s podar czy podczas wywiadow wskazywal.
[ okot oturystycznag. Wyni kiem tego jest wuwzgledni ¢
sektor 6w. Dzi at ani a beda mi ecugwptt ywysnayczgmakoBc¢ o
ni ekomercyjnej. Kol ejnym waznym probl emem wyni kaj
ronoospozywcze, mi mo posiadanego potencjatu, dobryc|
naolszarze LGD nie ma zadnego podmiotu zajmujagceg
potencjatu jako produktdéw i surowcodéw. Analize t g
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czy danych statystycznych zawartych w diagnozie sta obecnego. Wyni ki badan a

wsrod mieszkancdoéw wskazuj g, ze ponad 30% badanej
brakiem przetwdrstwa opartego o | okalne prodwjkty
35 %. Wyznaczony cel 0go6l ny wychodzi naprzeciw d
zakresie turystyki, rekreaciji, dziedzictwa kultu
bedzie miabhar wphagkjousricy st y ki . Zaproponowane rozwi g
Akt ywi zacje przyjetych rozwigzan majag podniesc¢ d:
przedsiebiorstw oraz dziatan, kt é6r e zmianahgklin@atu.r oni ¢

Aby zrealizowaé¢ cele LSR, zaplanowano do wykonani
(Bicycl e friendly) or az Rower owe Szl aki Puoystykas | a
kwalifikowalna. R oj ekt y eabdszamwaner we wspotpracy z Lokal nyl
zagranicy w przypadku jednego z projekt édw. Ob a
» Wkorzystanie zasobdw przyrodni czy s pgrankgodpadarczegd n
obszaru LGD” oraz cel szczegoO6towy , Rozwdj of erty
zasadami zrédwnowazonego rozwoj u"”. Projekty wspot
rozwoj szl akow |l readwerngweylt huwzgzni cowane formy pr
rekl amowe, gadzety, aplikacje mobil ne. Reali zacj i
., Li czba przygotowanych projektdédw jwsep&GhHpwoaazwe™n.i e R
rower owych, kt 6r e przyczyniag sie do wzrostu akt
mi eszkancoéw, i ntegracij.i spotecznosci l okal nej ,

historycznego oraz propagowa a zdr owego stylu zyci a.

g

Ef ektem osiagniecia celdw ogdélnych oraz przypisa
bedzie zniwelowanie zidentyfikowanych probl embéw w
przyjete w cealma,chwLBBNi zszej tabeli przedstawi oo
Zzidentyfi kowany mi podczas procesu i ch konstruowa
wyni kiem planowanych w LSR przedsieweakiEzacjcih psi
Zidentyfi kowane problemy oraz wyzwania spoteczne
IV analizy SWOT oraz danych statystycznych i wy n
zawartych w dignozie obszaru.
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Tabel a. Tabelaryczna matryca | ogiczna powi Nza@® di agnozy obszaru i I
°’ o Zewnntr
OkreSl d e o czynni ki
m <
problerpy - © :‘, Planowane_ < Produkty Rezultaty Oddzia gy wa wpgyw n
spogecZ @ O przedsi nw reali zac]
ekonomiczne O ;‘) osi Ngni
wska¥ni
Niedostateczna A 1.1.1. Edukacja, Liczba Liczba przes Bi ernosc¢
wspot pra 5 (=] partycypacja, animacjal przedsi ¢ objetych ws Wi el okul 't
z JST i biznesem W S| aktywizacja, innowacje edukacyjnych, Liczba uczse Dostepnos
Brak promocji o & partycypacyjnych, przedsi ewi zewnetrzn
dobrych praktyk c = animacyjnych, zrealizowagch w ramach zr6det fi
N g aktywizacyjnych i partnerstw organizacji przedsi ew
© & innowacyjnych pozar z agdropwy
o P realizowanych prze; nieformalnych
’g o organizacje Liczba os06b ( Liczba organizacji
a o pozar zag(wprojektach innowacyjnychn pozar zad
» S Liczba Liczba o0séb przeliczeniu na 10
@ przedsi ¢ zgrupydefaworyzowanej;] t ys. mi e
— = edukacyjnych, Liczba o0so6b |
o = partycypacyjnych, w dziat ani a
< 9 animacyjr_lych, _ wptyw ‘na o
< - aktywizacyjnych i Sr odawmubs k
« — 8 innowacyjnych przeciwdzi at
o © 5 realizowanych prze; klimatu
—_ g g grupy nieformalne
Liczba
@ - przedsi ¢
Z « innowacyjnych
Ni ewyst a o 1.1.2.Animacja lokalnej Liczba Liczba o0so6b Brak
wykwalifikowana _ o spotecznos(szkol en/ wprzeszkol onyd samodzi e
kadraNGO c = wydarzen |biorgcych udz mi eszkart
o S wydarzeniach
o
Ni ewyst a £ g 1.1.3.DziafLiczba wy|Liczba udg Bi ernos$é
wi ezi S [ g 0 pr omocyj ne |promocyjnych wydar zeh pr on Zanikanie
pot aczo ) E |l okal ng s pi{ aktywnos$c
duzym — - popul arno

rozwarstwieniem

inicjatyw
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spd ec zny oddolnych
Niedostosowana P%90n®|1.2.1. Akt y\ Liczcbaszkol|Liczba o0sO&b | Liczbaorganizacji| Mat a ak
struktura i = & — | rzecz samorozwoju, warsztato w wydarzeniach pozarzgd(mtodziezy
poziom E '~ dziat ani a form wsparcia; integracyjnych; przeliczeniuna 10 Mi gr acj a
ksztag c e ni a GEQ'; ukierunkowane na Liczba osdb (tys. miegdo du
__>’,q:<m grupy wykluczone lub w dziat ani ach oSrodkow
o _olzagrozone Liczba ®st0bcCi miejskich;
© =z < | wykluczenien w szkoleniach, warsztatach Negatywne
N ©N|spotecznym innych formach wsparcia nastawienie
—cc© (wydar zen/ i mt odych |
=0 © Liczba o0sdéb
> c > . .
- "5 w dziatani a
~oCa wptyw na o
< _go Liczba Srodowi ska
C oo nowopows| przeciwdzi at
N _®© obi ekt ow klimatu
© 2 - infrastruktury Liczba o0s06b
— N . .
z mat ej i nf
©
; 50 cz © Liczba operacji Liczbanowautworzonych Niski poziom
" '39 o,_. © pol egaj a| miejsc pracyw przeliczeniu aktywnos$c
cu%g xm-%g utworzeniunowego na pet ne et aft zZwi gzanej
Wysoki poziom NS T hg:é_ przedsiel Dziatani a ma przedsieb
bezrobocia, brak 84 ©o S Liczba operacji ochrone $rod Migracja
wykwalifikowanej o oo pol egaj al pzeciwdzi ata| Liczba p dnajbardziej
kadry, d =29 Ve S & rozwoj u i klimatu; wpisanych do przedsieb
oshé dt ugd © O O -_ & 2.1.1.Dzi| przedsi e Liczba operacji rejestru REGQI Nadmierna
bezrobotnych - g‘ G v on 8 © wspieraj af ukierunkowanych na biurokracja.
IR g o Q9 ’: lokalny ukierunkowany Innowacje Peryferyjne
>~f% '—‘D*_E, J/ na przedsi potozeni e
N g’ c N3
_ S o T CE) N
o ?ED O o C ©
X g © o
£ a —
=20 N
o
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Niedostosowane
kwalifikacje
przedsi g
do potrz
MS P

2.1.2.Powstanie
i nkubato
przetwor st

Liczba in
przetwodr s
lokalnego

Liczba podmiob w
korzystaja
infrastrukt
przetwarzani
rolnych rocznie
Liczba nowoutworzonych

Br ak
rolno-
Sspozywcze
Rozwijaj a
inicjatywa EKO
POWI SLE;
Korzystne warunki
do rozwoju
rolnictwa

spot eczne

prze

Niedostateczne
wykorzystanie
wal or 6
krajobrazowe
przyrodniczych

2.1.3.Podniesienie | Liczba Liczba o0sdéb Brak promocji
kompet encj|przeprowadzonych| z zakresu pr przedsieb
mi kro prze/szkolen z| w tym | i cuzbdg jej dobrych praktyk
przedsieb defaworyzowanych

Z - 2.2.1Podniesienie | Liczba Liczba o0sé6b Stosunek liczny Brak dz
> N S wi ado mo| przeprowadzonych z zakresu ochrony 0sOb baegchr promuj a
- mi eszkanc| s zk @kairésu Srodoywi skif do | i czb| ekologiczny styl
= zakresie ochrony [ochr ony § wieku zZyci a
> Srodowi sk produkcyjnym
- o przeci wdz
> © zmianom klimatu
~wn

©
> N
=N
(M)
T o
O - —

c
—0o
=
N 2. 2. 2. Dz il lLiczba Li ¢c z b a rzgss 6gbc ykK Brak dba
0? infrastrukturalne w | zmodernizowanych/| ze zmodernizowanej/nowej ochrone 7z

] zakresie turystyki, | nowych/obiek 6 w| infrastruktury turystycznej i Brak infrastruktury
~© rekreacji, dziedzictwa | infrastruktury rekreacyjng rekreacyjnej i
- kul t ur owe g| turystyczneji Liczba osjégbcy kulturalnej
N przyrodniczych rekreacyjnej ze

Liczba zmodernizowanych/nowych
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zmodernizowanych/| o b i e kftastraktury
nowych/obiek 6 w| kulturalnej

infrastruktury Liczba o0so0b ¢
kulturalnej; obiekty i zal
Li czba 2z a|wsparciem;
poddanychpracom| Dz i at ani a maj
konserwatorskim ochrone $rodg
lub restauratorskim | prz e ci wdzi at an
klimatu;

Liczba operacji
ukierunkowanych na

innowacje.
Stabo ro 2.2.3.Turystyka Liczba Liczba proj ek Wzrost
infrastruktura kwalifikowalna przygotowanych wykor zystuj gg zainteresowania
turystyczna pr oj ekt 6 w,|historyczne, kulturowe i aktywnag {
ws p o6t pr ac| przyrodnicze krajow
projekt
mi edzynar
Zestawienie w postaci matrycy cel édw o0gélnych, asnickéwoébodowwyichl ywanzieadsi pwad ek
pomi aru, wskazanym stanem poczatkowym oraz koncowym przedstawia ponizsza t

Tabel a. Cel e i wska¥tni ki LSR

Wl_OLiczba organizacij. pozarzgdowych w Szt. 176 186

Dane statystyczne GUS

Sprawozdani a
dane LGD

Wll|Li czba uczestni kébw pr ze Szt. 0 400 Sprawozdani a

Wilil|Li czba przeszkol onych o Szt. 0 820
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ramach partnerstw organijac¢ pozarizgap dane LGD
nieformalnych
Liczba 0sOb u ¢ z epsojektach Sprawozda e
Wil innowacyjnych Szt. 50 dane LGD
Wl.1L|czba 0sOb przeszkol on Sz, 150 Sprawozda e
dane LGD
Liczba o0sdéb uczieasit @n icen §
wptyw na ochrone $rodo Sprawozda e
Wil zmianom klimatu Szt 30 dane LGD
Liczba 0soOb u c z eysldrzeniact Szt 500 Sprawozda e
W1.2 |integracyjnych ' dane LGD
W1.2L|cz_ba 0sO0b uczestnic Szt 300 Dane LGD
promocyjnych
Liczba 0so6b uc z e s temachs Sprawozda a
W1.2 | warsztatach i innych fonach wsparcii Szt. 150 P
i 2 dane LGD
( wy d aimpzee)ni /
W1.2L|czba 0sOb korzystajagc St 1500 Sprawozda a
dane LGD
Liczba o0sdéb wuczestnicza
Wi2\wptyw na ochronergecdo Szt. 30 Sprawozda €

zmianom klimatu

dane LGD
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Liczba

przedsi
edukacyjnych,
partycypagmych, Sprawozdanie
animacyjnych, 16 . .
, : . Szt. beneficjern
aktywizacyjnych i
. . LGD
innowacyjnych
realizowanych
przez organizacjg
pozar zag
Liczba
Edukacja, Partycypacja Organizacje przedsi
’ ' ' edukacyjnych,
1.1.1 Animacja, Aktywizacja, pozar zag Projekt grantowy partycypgcj:yjynych _
Innowacje Grupy nieformalne animacyjnych Sprawozdanie
) AR Szt. 10 beneficjen
aktywizacyjnych i
. . LGD
innowacyjnych
realizavanych
przez grupy
nieformalne
Liczba Sprawozdanie
przedsi Szt. 5 beneficjerq
innowacyjnych LGD
1.12 |[Ani macj a | okal Mi eszka Aktywizacja Liczba Sz. 16 Dane LA
1.1.3 _D2|a}an!a promn Mi es zka Aktywizacja Llcz_ba Szt. 3 Dane LGD
i ntegrujace | o promocyjnych
Liczba Sprawozdanie
1.2.1 L war szt a Szt. 15 beneficjern
Akt ywnosc¢ dl a o innych form
. ) . Organizaje . : LGD
dziatania uki e 07 ar z Projekt grantowy wsparcia
grupy wykIuczoGp , a Liczba :
: rupy nieformalne Sprawozdanie
wykluczeniem s NOWOPOWS £ .
obi ekt 6 Szt. 27 beneficjern
infrastruktury LGD
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Podmioty wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.

. P Dane statystyczne GUS
mi eszkancow

W2.0 . -
sr;dﬁkiy;jn;mek |l iczby o0so6b bezrobotn Dane statystyczne GUS
Liczba nowoutworzonych mie Sprawozdani e
w21 etaty érednioroczney ' etat 0 36 P dane LGD
w2.1 Dzi atania majace wptyw na Szt 0 9 Sprawozdani e
przeciwdzialtanie zmianom Kk ' dane LGD
wW2.1 Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Sat 0 3 Sprawozdani e
' dane LGD
w2.1 Liczcbapodmi ot 6w korzystajagcyc|! Szt 0 8 Sprawozdani e
przetwarzaniu produktdéw ro ' dane LGD
wW2.1 Liczba oso6b przeszkol onych Szt 0 40 Dare LGD
tym |iczba o0sO6b z grup def '
wW2.1 Liczba o0so6b przebrzédsloogl h Szt 0 80 Dane LGD
Liczba oso6b korzyst amnowsg/y c h Sprawozdani e
w22 infrastruktury turystycznej i rekreacyj>r/1ej howsy Szt 0 1000 i dane LGD
Liczhao® borkzyst aj gcych ze zmod Sprawozdani e
w2.2 obi ekt déw yi n f rJaatstyr uktury Kku Szt. 0 500 i dane LGD
Dzi atania majagce wptyw na Sprawozdani e,
w22 przeciwdzia’fjagie zﬁlignom k Szt 0 5 P dane LGD
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W2.2 Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Szt 3 Sprawozdani e
dane LGD

Liczby o0oso6b odwiedzajagcych Sprawozdani e
W22 wsparciem Szt. 800 dane LGD

W23 Liczba przygotowanychrpoj ekt ow wspot pr Szt > Sprawozdani e
dane LGD

Liczba operacji
pol egaj 3

Sprawozdanie

. . utworzeniu noweg Szt 10 be nLe fD bcl e
D2|a+’§1n|a Mi eszka przedsi e G
211 rozwoj Konkurs _ _
ukierunkowany ni Liczba operacji
przedsiebior| Przedsi ¢ pol egaj g Sprawozdanie
Organizacje Konkurs rozwoju Szt. beneficje
pozarzag i stniej LGD
przedsi g
. Liczba ,
Powstanie inkubator Prz € d S i nkubat Sprawoz.dam.e
2.1.2. ‘ Organizacje Konkurs . Szt. beneficje
pr zet wokalreegow a przetwo
pozar za lokalnego LGD
Osoby fizyczne, ,
Podniesienie  kompeten Mikro i mali L|czb§ |
2.1.3. mat ych [ Przedsi ¢ Aktywizacja przepkrow? zonye Szt. Dane LGD
przedsiebior Osoby z grup srzz Od ein |
defaworyzowanycl b edst ¢
Podni esieni e Liczba
mieszkancow przeprowadzonycl
2.2.1. ochrony Sroq¢ Mieszka  Aktywizacja szkol en Szt. 10 Dane LGD
przeciwdzi at ochrony
klimatu Srodowi
2.2.2. Dzi atania in| JST, Ko Konkurs Liczba Szt. Sprawozdanie
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zakresie turystyki, rekreac Zwi gzk
dziedzictwa kulturowego Wyznaniowe,
zasobow przy Organizaje
pozar za

zmodernizowanyc
/nowycho b i e |
infrastrukury
turystycznej i
rekreacyjnej

beneficje
LGD

Liczba
zmodernizowanyc

Sprawozdanie

mi edzyna

/nowycho b i e | Szt. beref i cj ent
infrastruktury LGD
kulturalnej
Liczba z .
Sprawozdanie
poddanych pracon . .
; Szt. beneficje
konserwatorskim LGD
lub restauratorskin
Liczba
przygotowanych .
: . . Sprawozdanie
2.2.3. Turystyka kwalifikowalna Mi esz k,a Projekt prol ekt Szt. beneficje
turysc WS p i@dy v tym LGD
projekt
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Typy operacji oraz potencjalni beneficjenci, ktodrzy porezdead sntoagwii o nueb i wh.gpaotn isz se:
Szczeg6t owe informacje na temat wdrazanych operacji zuawi emyabjog pdroo creedau riyz aic j
Tabel a. Przedsi nwzincia oraz typy operacj.i moUl i we do realizacj. W ramach
Przedsi nwzi i Zakres tematyczny Spos - Srodki
Nr Nazwa Opis Beneficjent/grantobiorca War t oSi | realizacji przeznaczone
max. na real
dofinansowania przedsi
oraz poziom% (z9)
1.1.1 | Edukacja, - Konferencje, spotkania, szkolenia, festyny; LGD, osoby fizyczne, osoby
partycypacja, - Wyjazdy studyjne; prawne 2z wyKk]Il| 10.006050.000
animacja, aktywizacja| -Wz macni ani e kapitatu prowadzgcych (do 100%) Projekt 200.000
innowacg - Doradztwo indywidualne; gospodarcza grantowy
- Wydarzenia organizowane w partnerstwie sektora finan
organizacji pozarzagdo
-zakup rzeczy i $SrodKk:¢
wiece nkas Bt 6w
1.1.2 | Animacja lokalnej - Szkolenia;
spot eczno$|-Wydarzenia/imprezy integracyjne LGD - Aktywizacja -
1.13|Dzi at ani a |-Wydarzenia/imprezy promocyjne LGD - Aktywizacja -
i ntegrujagc
spotecznos
121 Akt ywno$ ¢ |-Konferencje, szkolenia, warsztaty; LGD, osoby fizyczne, osoby
samorozwoju, -zakup rzeczy i Srodk¢(prawne(z wykl uc z¢q
dziatania |wiecej niz 30% koszté prowadzagcych| 10.008050.000 Projek 100.000
ukierunkowane na gos p o d aoraz jedgostki (do 100%) grantowy
grupy wykluczone lub sektora finan
Zzagrozone
wykluczeniem LGD, osoby fizyczne, osoby
spotecznym-Budowa obiektdédw mat e prawne(z wy k| uc z d
prowadzagcych| 10.00650.000 550000
g 0 s p o Yonar jednagptki (do 100%) Projekt
sektora finan grantowy
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211 |Dzi at ania |[-Rozwoj przedsiebiorc] Osoby fizyczn 80.000 Konkurs 80.000
rozwo,j | oklpodej mowani e dziat al n 30 roku zy (100%)
ukierunkowany na -Rozwa | przedsiebiorc]
przedsi ebi|podemoware dzi at al nos$ci (
podnoszenie kompetenc
operacje
-Dzi atania wptywajgce
podmi ot 6w gospodarczy
zwi ekszenia zatrudni e
-Rozwa | przedsiebiorc]
wzmocnienie dziatalnos Osoby fizyczne prawne
-Rozwéj przedsiebior c] prowadzarces d 50.006200.000| Konkurs 1.550000.00
dziatalnos$ci gospodar gospodar ci (70%)
Kkompetencij.i os6b real
2.1.2 | Powstanie -Rozwéj i nfrastruktur ] Osobyfizyczneiprawne | 50.006300.000| Konkurs 500.000
i nkubator 6ludostepnionego innym prowadzagce d (osobyfizyczne
przetwoérst|-Wyposazenie infrastru g 0 s p o djadnostki g i prawne
lokalnego udostepnionego innym |sektora finan prowadzag
-Rozwéj przedsiebior c] dzi at a
dziatalnos$ci gospodar gospodsg
Kkompetenciji os6b real 70% NGO
70%;100%JST
63,63%)
2.1.3 | Podniesienie - Spotkania konsultacyjrenformacyjne dla LGD - Aktywizacja -
kompetencj/ mieszkancéw z zakresu
mi kr o pr z e|gospodarczej
2.2.1 | Podniesienie - Spotkania, szkolenia z zakresu ochrony LGD -
Swiadomos$c|srodowi ska Kklirhdtuub 2z mi a Aktywizacja
mi eszkanco -

zakresie ochrony
Srodowi ska
zmianom klimatu
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222 | Dzi at ani a |-Nowelubzmodernizowane obiekty NGO do 80%, jednostki 50.000200.000| Konkurs 800.000
infrastrukturalne w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej sektora finan (63,63%)
zakresie turystyki,
rekreacji, dziedzictwa | - Nowe lub zmodernizowane oliiy NGO o 80%, jednostki 50.006200.000 Konkurs 700.000
kulturowego i infrastruktury kulturalnej sektora finan (63,63%)
zasobow
przyrodniczych -Konserwacja, renowac]|] Osobyfizyczne, prawne,
ewidencj g wejtawddazk a prowadzagce i 30.006200.000| Konkurs 500.000
waznych dla |l okal nej dzi at alnosSci (80%)
el ement 6w architektur
2.2.3 | Turystyka - Wyjazdy studyjne; LGD 100% Projekt 114.000
kwalifikowalna Wyposazenie szlakow t ws pot
(np. stojaki),
-Oznakowanie szl akow
kwalifikowalnej;
-Wyposazenie miejsc (]
oznakowanie
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabela. Opis wska¥*nik-w przypisanych do cel -w og-lnych, szczeg:-gowych
Nr Rodzaj Nazwa Wz-r/spos-b okreS| Uzasadnienie wyboru w
wska¥fn przedsi fnwzinl
1 Oddzi a g| Liczba orgaizacji Suma zarejestrowanych onOsiaggniecie wskaznika
pozarzgdowyc|lstowarzyszen, fundacji fgznaczcm oddol nych inicjalf
przeliczeniu na 10 tys. mi eszkancow obszar0@.pomnl okal nych oraz checi a
mi eszkancoéow »2ycie obszaru”
1.1. | Rezultat Liczba przeszkolonych Suma o0sbébb przeszkol onychOsiaggniecie wskazni ka
0sOb objetyc/Monitoring wskazni ka prdqprocesu aktywizacij.i 11
sprawozdanhn beneficjent oy
reali zacje operacji, WVy{
Liczba uczes|Suma przedsiewzieé¢ zrealOsiagniecie wskaznika
przedsi ewzieorganizacij. pozarzagdowyqwspo6t pracy pomiedzy ré
zrealizowanychwramach|pr owadzony na podstawie|spotltecznego
partnerstw organizacji oraz ankiety monitoruj aggd
pozar zadowy c|downioskodh wc 6 w
Liczba o0osO6b |[Suma o0osdéb realizujagcych |Osiggniecie wskaznika
uczestniczgc/lMonitoring wskaznikéa na|spolteczny obszaru
projektach innowacyjnych|benef i cj ent 6w oraz anki ¢
operacji, wWysytlanej do

or az
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Liczba o
udzi at w
integracyjnych

so6b
dzi

Suma o0sO6b bioragcych
przyczyni ajgcych sie
Moni toring wskazni ka
przez LGD |list obecnos$ci

Liczba przed
edukacyjnych,
partycypacyjnych,
animacyjnych i
innowacyjnych
realizowanych przez
organi zacj e

Sumap r z e d s edakacyjnyehcanimacyjnych,

partycypacyjnych, aktywizacyjnych i innowacyjnych
reali zowanych przez.
Moni tori ng wlssktaazwiiek as pnraa
beneficjentdw oraz
operacji, wysytlanej

Liczba przed
edukacyjnych
partycypacyjnych,
animacyjnych i
innowacyjnych
realizowanych przez grupy
nieformalne

Sumapr zedsi ewzi e¢

sprawozflad) éeenéw

realizacje operacij.

Liczba podmi
Zaangazowany
t worzenie pr
u s t nngwadyjnych

Suma projektdédw majgcych
Monitoring na podstawie
oraz ankiety monitoruj agq
Przez
i nnowacj e produkt onwal,o guig

do wni oskodawco6w.

Liczba o0s0b
przeszkolonych w tym

l iczba o0so6b
defaworyzowanych
objetych wsp

Suma o0sbébb przeszkol onych
Moni toring wskazni ka
rejestru oraz |listy

Liczba o0so6b
Z mat ej infr

Suma osO6b korzystajac
Monitoring wskazni ka
beneficjentdw or az
operacji, wysylanej

Liczba szkol

Suma przeprowadzonych
Monitoring na podstawie prowlaonego przez LGD

rejestru

>

>~

Osiaggnieci e
aktywnos$ci
liczby inicjatyw oddolnych

5

o]
N

=}

edukacy
animacyjnych i innowacyjnych realizowanych przez
grupy nieformalne Moni toring

Osiaggnieci e
aktywnos$Sci
inicjatyw oddolnych

Osi ggnieci e

w S

>

Osiggnieci e
atrakcyjnosci

N

spot e




1.1.3| Produkt Liczba dziat|Suma dziatan promocyjnyqOsiagniecie wskazni ka

promocyjnych aktywizujacych mieszkanhndgqaktywi zacij.i i i ntegrac
mogagcych hRBtywoisei @ w dzsamorozwojuiroz@j u spot ecznos
poprawy spdéjnosci spot e
Monitoring na podstawie prowadzonego przez LGD
rejestru oraz |ist obecH

1.2.1| Produkt Liczba szkol|Suma osdébb uczestniczgcyqOsiagagniecie wskazni ka

I innych form wsparcia innych formach wsparcia.,spotecznos$ci | okalnej,
prowadzony na podstawie|wykluczonych | ub zagro
obecnpsowadzonych przez |spolecznym.
Liczna nowop/Suma powsttadtw cninatoebji eitknf r|Osi agni eci e wskazni ka
obiektow mat|wiejskiej. Monitoring wgstandardu obi ekt 6 igjskimja t
infrastruktury wiejskiej sprawozdan beneficjent oy
reali zacje operacji, WVy¢{

2. Oddzi a §| Podmioty wpisane do Liczba podmiotodéw gospoddgOsi ggni eci e ewsskwaizZzand ckzay
rejestru REGON w REGON podzielona przez Ilprzedsiebiorczosci mi e
przeliczeniu na 10 tys. pomnozonalOpr zez 10 bezrobocia
mi eszkancow
Stosunek |l iclLiczba o0so6b zarejestrowg
bezrobotnych do liczby podzielona na |liczbe o0s/{
osOb w wieku/pomnozemra 1910z (wskazni k
produkcyjnym

2.1 | Rezultat Liczba nowoutworzonych | Suma o0sdé6b zatrudnionych.,Osiggniecie wskaznika
miejsc pracy w przeliczenipodst awi e sprawozdan benfgmiejsc pracy oraz S$Swia
na peten etamonitorujagceji reaysylaangmozl!l i wosci rozwoj u 0sSsO

wni oskodawcoéw (co naj mni obszaruLGD
wyboru operaciji)

2.2 | Rezultat Liczha kms@&ysSuma o0osdé6b, ktore skorzydgOsiggniecie wskaznika
e pierwszego roku od zakofnrozpoznawalnos$ci obsza
zmodernizowanych/nowyc| Moni t oring wskazni ka na|LSR oraz poprawe jakos
obi ekt 6w i nf|beneficent 6w dzi atania oraz|Przxzyni sie rdédwniez do
turystycznej i rekreacyjnej| wy syt anej do wnioskodawpomiedzy sektorem spot
Liczba os6b | momentuwyboruoperacji)
ze
zmodernizowanydmowych
obiektow inf
kulturalnej




Liczba oso6b
odwi edzajgcy

zabytki obj e
Dzid ani a maj glSuma dziatan w ramach rgRealizacja wskaznika p
ochrone $rodirealizacja ma pozytywny |S§rodowi ska natural nego
przeciwdziat/Monitorowanie wskaznika|wptyw na jakos¢ zycia
klimatu beneficjehitédtwy om@anrzi tamr ujjrealizacja wptynie na
operacji wysytanej d o w1 przekrojowych PROW
spetniajace wskazni k nal
wykorzystujagce odnawi al 1
na zmniejszenie niskiej emisji, poprzez zastosowanig
technol ogi ic hS rzondnoiwe jsskzoany
ener gi i np. zakup ur zagdz
Liczba operacji Suma projektow majagcych |Osiaggniecie wskaznika
ukierunkowanych na Mi erzony w odniesieniu qgospodarczy obszaru or
i nnowacyjnos$Sna podstawie sprawozdan|wzgledem rynku pracy
monitorujagceji repdytzam¢ jg
wni oskodawcdéw (co naj mni
wyboru operacji). Przez
i nnowacje produktowa, t ¢
2.1.1| Produkt Liczba operacji Suma otwartych dziatalngOsiaggniecie wskazni ka
pol egajgcych/Monitorowanie na podstaynowych miejsc pracy, ¢
nowego przedoraz ankiety monitor uj aqbezrobocia
wni os k od a ajmniepdwg razp od momentu
wyboru operaciji)
Liczba operacji Suma dzi at al nosSciotg@spnmag
pol egaj gcychjwsparcie finansowe w r af
i stniejagcych/Monitorowanie na podst ay
przedsiebior{oraz ankiety monitoruj gg
do wnioskodawcdéw (co naj
wyboru operaciji)
2.1.2| Produkt Liczcbankubat or Moni torowani e na podstavyOsiagagniecie wskazni ka
przetwo6rstwajloraz ankiety monitorujagqprzet war z anolngch przeppbdmioty 6
wni oskodawcoéw (co naj mnijl okalne oraz osoby fiz
wyboru operaciji) |l okal nych produkt 6w.
2.1.3| Produkt Liczba przeprowadzonychf Suma pr zeprowadzonych s20siagniecie wskazni ka
szkolen z zakompetencje mikro i mat ykompetencj i mi kr o i ma
przedsiebior[Monitoring wskazZznika prdqzakresie prowadzenia d
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rejestru spotkan oraz |

przez LGD spotkahn
2.2.1| Produkt Liczba przeprowadzonychf Suma pr zeprowadzonych s20si aggnkea¢gnekwsprzyczyn
szkolen z zal$rodowiska. Monitoring JySwiadomos$sci mieszkanco
Srodowi ska podstawie rejestru spotksSrodowi ska naturalnego
prowadzonych przez LGD swptyw na jakos$é zZyci a
2.2.2| Produkt Liczba Sunmazmodernizowanyckodnowionycho bi ekt §Osi agni eci e wskazni ka
zmodernizowanych/nowyc| infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Monitoring | st andar du obi ekt éw i nf 1
obiektow infiwskazni ka prowadzony na |rekreacyjnej
turystycznejirekreacyjnej|benef i cjent 6w oraz anki ¢
wni oskodawcow
Liczba Sumazmodernizowanyckodnowionycho b i ekt § Osi gagni eci e wskazni ka
zmodernizowanych/nowyc| i nf rastruktury kulturalrnstandardu obiektow inf
obi ekt 6w i nf|prowadzony na podstawie spramvd an benef
kulturalnej oraz ankiety monitoruj aggq
wni oskodawcow
Liczba zabyt|Suma obi e bwyéhwoddaaychyptakom Osiagniecie wskazni ka
poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim. Monitoring standar du o bwadokatnégw d z i
konserwatorskim lub wskazni ka prowadzony na
restauratorskim beneficjentdw oraz anki g
wni oskodawc 6w
2.2.3| Produkt Liczba przygotowanych Suma projektow wspoétpraqProjekty wspoétpracy pr
projektéw wsipodpisanych uméw o wspodédlcatltego obszaru LGD. Re
nawzr ost rozpoznawal no§
ruchu turystycznego.
tr-dgo: Opracowanie wgasne
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Cel e i przedsiewziecia wwynagGrome zeprawmadhonegR ¢
ptynagcych z analizy SWOT sa pgagpésanylmiomamceod al
szczegbtowych.

Cel e i przedsi ewziecia wyznaczone w ramach przed
PROW 20142 020, w ramach ktdérych finansowana bedziée
zmi anom klimatu oraz i nnowacyj nos$c¢. Zgodnos$¢ ta
obej muj g:

a) Cele przekrojowe PROW 2022020 , Ochrona $S$rodowiska” oraz
zgodnos$¢ LSR z pr zedmiaprzedeyszgstkimeve Izami swicthoczh a
strategi. , Podni esienie kondycj. i stniejagcych
dziat alnosci gospodarczej na obszarach wiejsk
., Podesi enie swiadomos$Sci mieszkancoéw w zakresi e
kl i matu”. Zapi sy przedmi ot owego celu szczeg

edukacyjnych przyczyniajacych sizecdwdpcatrangc
kl i matu or az o c hr onyprzywaadiceycho MED. Jak anjnikab z diagmoxy ooraz

przeprowadzonych konsul tacji spotecznych mi e s
ekol ogicznej w r ealymdademantemakiywizdjir at egi i jest st a

b) Cele przekrojowy PROW 201202 0 , | n n eangpocdyn onsoés L SR z pr zedmi o
jest przede wszystkim w celu szczego6towym , Ed.L
Real i zowana st reaztpeogSireedmawi agzou jkewebs t i i wdr ozen
charakteru dziat an. Wyznaczono przedsiewzieci ¢

ws kaza¢c¢, ze realizacja LSR i wyznaczohne civatymi e |

samym jest zgodna z celami przekrojowymi PROW w tym zakresie.

Jednoczesnie nalezy podkresli ¢, ze kryteria wybo

wskazni kow okres$lonych dla tych cel 6w:
Il nnowacyrjaloes4 wskmaméch zeztwerech przedsiewzieé¢ ws

wybory, kt ore preferuja wprost operacj e o] char a
,Dziatltani a wspierajace rozwo,j |l okal ny ukibar wmld
przetwdérstwa | okalnego”, ,Dziatania infrastruktur
zasobow przyrodniczych?”, ., Edukacij a, partycypacj @
samor ozwoj u, dzieataai grupyemyrkk awamne | ub zagroz
ramach tych przedsiewzieé¢ wyznaczono kryterium o
rozumi ane jako ,lnnowacyjnos¢ to wdr oZkenaldonego praduke,g o
ustugi , procesu, organi zacij. l ub nowego sposobu
zasoboéw przyrodniczych, Kkulturowych czy spoteczny
Ochrona Srodowiska i/1ub p wzamadhw8R w adesieniu eo zzereehn o
przedsiewzieé¢ wskazano w kryteriach wyboru oper e
Srodowiska i/ | ub przepiwmeldsia¢ani e¢c Rai &loadmb &j wmep i
lokalny ukierunkowan na przedsiebiorcoéw”, ., Powstani e i nku
infrastrukturalne w zakresie turystyki, rekreacji
partycypacj a, ani macj a, aktlyawi ampraeo zwonjnwo,wad z iedt
grupy wykl uczone l ub zagrozone wykluczeniem spo
kryterium w postaci ., Dziatalnos$§é¢ =zwigzana z wdr
Srodowipkaeci wdbi at ani e zmianom kIl i matu”.

Rozdziagdg VI. Spos-b wyboru i oceny operacij.i or az

VI.1. Og-lna charakterystykian ptryztyy adijtoyrcehl myztwi WNrzaazE

wskazuj NcN spopobzpaewgt awgehaprocedur, ich kluczo
Szczegdbtowe opisy procedur wyboru operacjil/lgrantc
wy bor LSR (Zat agczni k ,Procedura wyboru [ OCeny
., Procedura wyboru wnioskdédw o wudzielenie wsparcia
ramach Dziatania ,Wdrazanie Lokalnych St r a-tkenkuisy ”
ot warte”)) Organem dreczyaz ywywlhydow oaperwa ejdizi peéay Ra:
Dol nego Powi $I a. Nat omi ast przedmi ot owe procedur

zastrzezeniem zachowania parytetu sektorowego na
Kryteria wyboru operacjiast aty opracowane w oparciu o materi at
opracowane]j di agnozy i analizy SWOT z wuwzglednie
stanowi ¢ beda narzedzie do reaiezewskazoekow pS&da
lch okreslenia dokonano w oparciu o metody partyc
tym osoby maj gce dosSwiadczeni e w pracach Rady,



partycypacyj@a . Dobdr met od pozwol it na przygotowanie p
prawne dotyczace Rozwoju Lokalnego Kierowanego pr

-Programu Rozwoj u Obsza2080w Wi ejskich na | ata 2014
-Rozporzgdzeni a Mi rRioztwog uRONsri ctavadni a 24 wr zesni
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowe]j
ramach strategii rozwoju | okalnego ki e0142020nego pr
-Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (
wspol ne przepisy dotyczace Europejskiego Fundu s
Spotecznego, FundudzwyoSfFajndauscziu, RBHUrmeme] snka r zec z
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego or
Funduszu Rozwoju Regional nego, Eur opej s k Eueopgegskiefou n
Funduszu Morskiego i Rybackiego.

-Ustawy z dnia 11 |listopada 2014 r . o0 zasadach r e
w perspektywie finansowej 2042020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.)

-Ustawy zdnia20 lutegy 2015 r . O rozwoju |l okalnym z wudzi at el

2015 r. poz. 378).

Zgodnie z zapisami procedur przebieg poszczegol ny
a. Procedura konkursowai konkurs otwarty:
Ogt oszeni e o0 na baeledecwspargid, ovstyknd wzgodmienie derminu naboru; ustalenie
wysokos$ci dostepnych $Srodkdéw finansowych dl a
dotyczy ogtoszenia o pierwszych naborach wni o:
naborze wni oskow,
Skt adanie wnioskdédw o udzielenie wsparcia. Wy c c
zasady skutecznego wycofania wniosku,
AWst epna weryfikacja ztozonych Wnioskow

Ocena zgodnos$ci operacji z WPRcia—awydbaddy opedlarcg ic
posiedzenia Rady LGD, dokonanie oceny wnioskow
Lista operaciji, w tym: sposdébb postepowania w f
operacji, sposdébb postepowania w przypadku ni e :

APrzekazanie informacji Beneficjentom

ADokument owanie posiedzen Rady

Tryb odwot awczy, w tym: zasady o0g6l ne; sposoéb
protestu bez rozpatrzeni a; rozpatrywani eynlkur ot
rozpatrzenia przez Zarzad Woj e wo0 ¢ autokoatrpla UGD;rskargan a
do sgdu admimdsadycyg hlemgeo; petstywmowd wali awkoy c ow
APrzygotowanie Zarzadowi Wo | e wé d z praskazanve ndokansektaciwv
konkursowej i wuzupetnienia; Zarzagd Wojewddzt wa
AOpiniowanie zmian umowy

AZat gczni ki do Procedury.

b. Procedurai projekty grantowe:

AOgt oszenie konkursu

ANabér wnioskoéw, wcfjym: kwpkaznahtaymzawrzeé we
potwierdzenie ztozenia wniosku; zasady skutecz
AWst epna ocena wnioskow

AOcena wnioskoéw przez Rade LGD. Posiedzeni e Rad
AWeryfikacja formalna wniosku przez Biuro LGD

AUchwal eni e przez Rade ostateczne,j i sty proj ek
ustalenie wysokosSci kwoty wsparci a

AZaWiadomienie Grantobiorcdéw o wyni kach oceny
ADokument owani e posiedzen Rady

AOdwot ania: zasady wnoisez eondiveo toadnwoat arn; rozpoznan
APrzekazanie do SW dokument 6w dotyczagcych wybor
AZawarcie uméw z wybranymi grantobi or cami
AReal i zacja projektow grantowych, w tym: sposé
dokumentacji.

AZakres wniosku na konksi grantowy
AZat aczni ki do procedury
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VI . 2. Spos-b ustanawiania i zmiany kryteri-w wybo
ramach kt-rych planowane jest finansowanie LSR z
di agnozN obszwskaTFToekami

W przypadku wystagpienia potrzeby uchwal enia i Z mi
przewidziane w Procedurach, stanowiagacych zalagczni
GD Kr ai na Do |zadenptowa Proceduré jest stosoana wraz z Regulaminem Rady Stowarzyszet
GD Kraina Dolnego Powi $la oraz reguluje dwa tryb
ryb uchwal ani a - przewiduje loprakowanie @ropozaycjy npve h kryteri 6w
agnoze, analize SWOT, pl anowane dziat ani a, pr z
otecznym (I cze$¢). Zarzgd Stowarzyszenia LGD p
I I omzmeud diack i spotecznych (przez I nternet). W
pozycj e kryteri ow przybieraja wer sj e ostatec
warzyszenia LGD. Krytericao madImgeaejja supwinlei d mnntie
yb wuchwal ania zmian do-zkni whegr idlowuwyltarml n@r &jge
okolicznosciach, w tym w wyniku zmiany spoteczne
organy LGD; w wni ku przeprowadzone]j ewal uvuacj i, kt ér a
odpowi adajagce na potrzeby aktual nej sytuaciji Wz
LGD, bgdz zwiagzany z realizacjg LSR do ich zmiany
Proceduaa okres|l

T VLo
-0 —

-

-upublicznienie informacji o przystagpieniu do pr oc
-zgtaszanie propozycij.i zmi an wtasnych Zarzagdu i p C
-przeprowadzenie ewal uacji przedsiewzieé¢ LSRR,
-gromadzenie i przypsmowbacpi wapoksk&odwnychkhkopropozyc]
-weryfikacja zmian po zakonczeniu konsultacji pr ze
-weryfikacja propozycij. ztozonych w ramach konsult
-poddanie do publicznej wiadomos$ci tikesci zmi an zé
-ogtoszenie tresci kryteriow po zakonczeniu konsul
Powy pgaoywes aktualizacj. LSR zapewnia tym samym sp
w konsultaciacmad ksztattem i. zmi anami kryteri 6w

Poni zej p rwzyekdaszt akwiyotneor i 6w wyboru operacij.i W ramac
do realizacji w LSR w odniesieniu do diagnozy obs
-kryteria sg adekwatne i wynikaja z diagnozy,

-w ramach kazdego z pr zme kdiog wz ipgsé \ew yasotn gomsuyi j@RReki reyct i ear
-w ramach kazdego z przedsiwpwxziw@d gwyhsat eopsukjay a kprir yotd
rezultatuLSRondnoszag sie bezposrednio do. wskazni kdéw prod
SzczegoOtpwwi pzpdrmrsi a kryteri ow z tymi e |l ednemwnioski 0 L
dofinansowanie.

Przedsinwzincie 2.1.1.: Dzi agania wspieraj Nce r
Przedsinwzincie 2.1. 2. : Powkanegmi € i nkubator - -w p
[ wegyw
Max. Adekwatn Przyczynl_anl osi Ngi
L.P : . AT e sinlwska¥n
Kryterium wyboru liczba oS|I . .
, 0si Ng n| produktu i
D0 WIS ClEETey cel - w rezultatu
LSR
1 [Innowacyjnos$¢ 10 X X
> Stoplen wykonani a ws 20 x X
i rezultatu)
Dziatalnosé¢ zwigzanag
proekologicznych, w  zakresie  ochrol
3 |~ ; . 5 X X
Srodowi ska i/l ub pr
klimatu
4 | Grupy defaworyzowane 20 X X
5 | Tworzenie nowych miejsc pracy 25 X X
Udokument owani e u iz
6 |[dotyczagcym zakt adar 5 X X
dziatalnosSci gospoda
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Wysokos¢

7 ; .
reali zacj e

wni oskowane
projektu

12

X X

Maksymalna | iczba

punkt

97p k t

dl a operacji

gospodarczejraz utworzeniem inkubatora

92p k t

przedsiebiorczos
dl a operacij.i Zwi gz
gospodarczej

zwi gza

Minimum punktowe

min. 35% uzyskanej punktacji

Przedsi nwzbDzica@amrRi. 2.2nfrastruktural ne

i zasob-w przyrodniczych

w twa Rukuroeegd

| Wpdyw
Max Przycz_ynlanle osi Ng
L.P Kryterium wyboru Iiczbz.a Adgkwai S| h dwska'-F_n
S punKi dodiagnozy | os i Ng n| produktu i
cel - w rezultatu
LSR
1 Wysoko_é_é W.nioskowan 12 X X
W r eabrojektacj e
2 |l nnowacyj nos$¢ 10 X X
Stopi en wykonani a W
3 rezultatu 20 X X
Dziatalnos$¢ zwiagzangég
4 proekologicznych, w zakresie ochro 5
X ; \ X X
Srodowi ska i/ 1l ub pr
klimatu
5 | Partnestwo 5 X X
W  przypadku operacji w  zakres
infrastruktury  turystycznej, rekreacyjng
6 | kulturalnej i zabytkowe — realizacja w, 5 X X
mi ej scowosciach zam
ni z 5 tys. mi eszkand
7 | Grupy defaworyzowane 20 X X
8 | Tworzenie nowych ndgjsc pracy 20 X
Maksymal na |liczba punk 85 pkt dla podmiotow |
97pkt dla podmi ot 6w spo
Minimum punktowe Min. 35% uzyskanej punktacji
Pr z eds i nwzEkdakacjagpartycyphcjalanimacja, akywizacja, innowacje
Lp. Wpgyw
Przyczynian| osi Ng
Max. Adekwat ie si|wska¥n
Kryterium wyboru liczba | do diagnozy | o s i Ngn produktui
punkt cel - v rezultatu
LSR
1 Wysokos$é¢ wnioskowan 10 X X
2 I nnowacyj nosé¢ 5 X X
3 Stopien wykonania w 10 X X
4 Dzi at alnos$¢ Zwi gz a
rozwi gzahn proekol o 5 X X
ochrony $rodowi ska
zmianom Kklimatu
5 Partnerstwo 10 X X
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6 W przypadku operacji z zakresu eduka

partycypacji, animacji i aktywizagji 5 X X
realizacja w miejsc
przez mni e]j ni z 5 t
7 Grupy defaworyzowane 10 X X
8 Operacj a obej muje
imprezy i si eciuje real.i 5 X X

terenie min. 2 gmin z tenu LGD

9 Real nos§¢ i adekwatn 10 X X
10 Sp6jnos¢ wniosku o 15 X
11 Doradztwo biura LGD 5 X
12 Cztonkostwo w LGD 5 X
13 Okres realizacji grantu 5 X X
Maksymalna |iczba punk 100 pkt.
Minimum punktowe 40% uzyskanej punktacji
Przedsi nwziAk¢tiyenaSP. 81la samorozwoju, dziagani a
zagroUone wykluczeniem spogecznym
Wpgyw
Max. Przyc_gynianie osi Ng
L.P. Kryterium wyboru liczba Aadgkwai sin ge wskafn
punKi odiagnozy | os i Ng n| produktu i
cel - w rezultatu
LSR
1 |[Wysokos$é¢ wnioskowan g 10 X X
2 [l nnowacyj nos$¢ 5 X X
3 |Stopien wykonani a ws§g 10 X X X
Dziatalnos$¢ zwiagzangég
4 proekologicnych, w zakresie ochron 5
Srodowi ska i/ 1l ub pr X X
klimatu
5 | Partnerstwo 10 X X
W przypadku oper ac|
infrastruktury  wiejskiej — realizacja w
6 . . L 5 X X
mi ej scowosciach zam
ni z 5 tys. mieszkang
7 | Grupy defaworyzowane 10 X X
Zagospodarowani e wa
8 |[kulturowych przeciw 5 X X
wpt ywowi turystyki I
9 |[Real nosc¢ i adekwat ng 10 X X
10 |[Sp6j nos¢ wniosku o ¢ 15 X
11 | Doradztwo biura LGD 5 X
12 |[Czt onkostwo w LGD 5 X
13 | Okres realizacji grantu 5 X X
Maksymalna | iczba punk 100pkt.
Minimum punktowe 40%uzyskanej punktacji
VI .3. Wskazanie w jaki spos - byaw ukmzygtl eirdina cohn aw yi bnonrow
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.
WSr 6d kryteri dw wyboru operacji wskazano innowacy

zdefiniowano jako:
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», Wdrozenie nowego na danymabbaeegozerbdbkizmacmgtaooc
nowego sposobu wykorzystania l ub zmobili zowani
hi storycznych, kulturowych czy spotecznych”.
Przedmiotowe ky t er i um ok r e s | hendidgegiwykorzystujg/stosuje wspmjeksie "mnowacyjne"
rozwi gRaadceniarkyt eri um w o0 pwaer cwrui oos kapios ach@af i hansowa
informacje zawierajagcag wskazanie na zastosowani e
Wskazuje sie nmamaihneyaoyjngce r 0z wi g

a) procesowe-beneficienz akt ada opracowanie, wdrozenie | ub z
technologii
b) produktowe— beneficienz a kt ada opracowani e i wprowadzeni e

(w tym zastosowanie maatorskiej metodologii)
c) organizacyjne beneficienz akt ada zastosowanie nowych rozwi gz
d) marketingowe beneficienz akt ada zastosowanie nowych techni k
Jezel. operacja wypetnia war unkici zananyehsw pumkiach odedh n ¢
otrzymuje5-10 pkt.

VI . 4. I nformacja o realizacji projekt-w grantowyc

W ramach projektdéw grantowych przewiduje sie real
-Pr z e d s i klwzBEdukarjn, €artycypacja, Animacja, Aktywiza, Innowacije

-Przedsi ewziAgtyownds@. dla samorozwoj u, dziatani a
zagrozone wykluczeniem spotecznym

Szczego6t owy opis zawiera Rozdzi at V. Cel e i s k ¢
produktu dla cel 6w szczego6t owych, jak roéwniez ok
pomi aru oraz kwoty budzetu na ich realizacje.

VI . 5. Ustalenie wysokoSci wsparci a.

1. Wysoko$¢ wsparci @arpmzgznawawespodaicze] aaz bwbrrenies c
inkubator 6w.

Wysokos$é¢ zwspuant @almana na podstawie konsultacji spot
0sobami bezrobotnymi oraz NGO, stanowiacymi pr zed
stanowity roéwniez fiszki projektowe, wypetniane p
Podczas konsul tacji ustalono rowni ez rodzaj pod
wszystkim do przetwdr st wa pr oduk tzayeh ilrekieacyjngch c tz,
uwzglednieniem specyfi ki obszaru i mozl i wosci roz

W wyni ku powyzszych areddokz eBWwWonhe wGP@oziia@anmma r8dz w
gosp:sl i mit w wyBO@k»nici RrR&O0t Welrizmintt e300 kQUb&t DHr 6w

2. Podst awowe zasady wustalania wysokos$ci wspa
I ntensywnos$¢ pomocy w zaleznos$ci od kategorii ber
rozpoernzigad zMi ni stra Rol nictwa i Rozwoju Wsi W spr
pomocy finansowej w ramach poddzi atania ,Wsparc

|l okal nego kierowanego przez spod e@Qlzsnoadrcdw oWij et £lgi
2020, okreslono na podstawie przepr owpazgazynmych ko

-Punktowanie projektow, w ktoédrych wktad wtasny wn
PROW — w tym zakres i e w ramach kryteriow wyboru oper ac
przedsiewzieciami, z ktdérych mogag korzystac¢ jedn:
zgodni e z wy magani ami Progr amu mu s i bkwadifikowanyeh mi

przewidziano przyznanie dodat kowych punktow proj
intensywnos$¢ pomocy okreslonag w PROW.

Rozdziag VII. Plan dziagani a

BezposSrednia korelacja planu dzimpdsandzanegidol hydhe tcu
przedsiewzie¢ oraz grup docel owych, do ktorych s
efektach realizacj.i poszczegO6l nych cel 6w i przeds
bezp®dni o skorel owane z wysokos$ciag Srodkow finans
strukturg budzetu | est spéjny ze sp-ogdhdbiean wieek g :
przewidziano na real i zacnjacst gpoj ekt ®wy biket 6k 9 8 hurw
szczegoO6towego 2.1 i 2.2), retwmt ywny padinui e¢ elsédw d k|
realizacje w postaci projektow grantowych (ceyth sz
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beda nieinwestycyjnie oraz realizowane w formie

szczegO6towych dziatania w ramach aktywizaciji, St
typu projekt édw omriakzo w adloaz opnryzcend swisekvazi e ¢ i cel Ow.

Cel szczegoOt owy 2.2 w zdecydowanej wi ekszosci r
ZWigzanej zZz turystyka, rekreacjag, dziedzictwem ku

Srodki na real 6tapcjaeypwojrakbew wspedsi pawgoebudze@et
budzet na wdr azZlB400 68, DZBoRszttain.i ek woytkeonany z Lokal ny mi
takze 1z Zzagranicy. W tym zakr2yi & Za&mgdwntoermiadze
dosdwiadczen LGD z 0 Kr0els3y, p rackg rradmonw aernzi &k onGsu7 t acj i
W zakresie harmonogramu osiaggania poszczeg6lnych

uwage wyni ki compgaht aajij edgspokceesni e uwzgledniono
Strategii w czasie, czas koni ec zny-zgodniea zasadaai Poogranu a
—dopasowane do trybu realiwacgciaadagegecwskaznek
kikunabor 6w wni oskowi gadvmpede s wage Wymagania wynik
ramowe | wskazujagce na koniec 2018 roku jak ter mi|
mil owe realizacij. zatozeh LSR. W wyni ku dokonanej
zaktada przeznaczenie wieksze]j il osci Srodkow w
racjonal ny [ bierze podyninw&de .wyFednowwmisenieo nwe
przedsiewzieé (wskazni ki produktu) bazowano na za
odrebne konkur sy-tryan wyabnym ocpemranjoi si e uni kbadz ety
danego wskaznika w jednymcozasdiamowi jspgaelymi e&kmine u
spotecznych i skt adania wnioskow w-— zgalmey aznwyrGaganiant w ¢
Programu-budzet zapl anowano% w rtoadkkio ws pfoi snéabn seobwy ch0 w r a
przeznaczone na wsparcie operacj i -zowiearzaacnjyec ht ez btew
w ramach przedsiewzie¢ 2.1.1 i 2.1.2. Wikhopsehwen
budzet LSR jest zrownowazony, powiagzany bezpos$red
pet ni racjonal ny i realny do osiaggnieci a.

Tabela. Koszty bieUNce

RODZAJ KOSZTU 20162018 20192021 20222023 RAZEM

1. Zatrudniem e pracowrmj5)
etatu

2. Utrzymanie strony internetowej 421,41 510, 80 344,709 1.277,0

3. Utrzymanie prowadzenia biura

4. Prowadzenie punktu doradczego
biurze LGD

Wskazni ki produkt u:

-Liczba szkolen dldav pLiGdDc dwn DNz k wikeaud a n
-Li czba s pot k-&anhsuitaoyfnych28sapcoyt j kraah

-Liczba podmi ot 6w, k @lbdegoydanadatvdazio 20200ckte00 5 B 6y wiod mi ot

Wskazni k rezultatu:
-Liczba o0osdéhb, kt 6r e ot ruzielraidindywidgaimego doliadztwavo zakuepia ubieg

sie o wsparcie na realizacje LSR,0 HPwidad oz ddnwd o §
tr-dgo: Opracowanie wgasne

RozdziagBwdlét LSR

Og-lna charakterystyka bugUetFlSIw styamows Nayahi &r f
latach 20142020.

Cat kowity budzet KDP wuvzalezniony jest od |liczby
Gt 6wnego Urzedu Statystycznego (42.51300s06) zt Ca
naj wi ecej Srodkow przypada nabWaioO®dtoam®i0a zz wi aN arneel
pokrycie kosztdodw wi d7SaRc ypo ez eiz naR7AZ9OVI8Z teec §keanocat ep rlo.j e k
114 000, 00 zit , 2% o wyd eymz@ganaczofjew n a w d$Ra Praedmiotowa Strategia ma

charakter Strategidi mono funduszowe] i -AD20dNaiormiastf i
pozostata czes¢ SredkdWw7 .z0 @, dd®z mHt cazn@ red dmba etk s ztey
art.35 pkt. 21 |it. d Ustawy o RLKS. Pokryja one k
pl anu komuni kacij i, koszty firmowe a takze Kkoszty
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194koszty biezgce i akt ywi zacj3a.5a0a0p0 aznto.waW or amaadhk i
aktywi zacje planuje sie p0zBQ2Q0a0CQYZO0EE,0E& iemgly [lvds st
j est na przedsiewaszemiaem wvige@dany mi epsozdknancdédw obs
dziat alnosci gospodarczej . Zapl anowano roéowni ez d:z
Zzakresie ochronyedirwdzoiwd tsakmi ei -/HWmidad rparr 0 k |zakiyvazebyme, a }
promocyj ne i integracyjneWzapktanewapro!|l pk@2pDé@¢g l0dp a
Pl an finansowy strategi.i odnoszgcy sie do finans
Srodkdéw jakanaoszsbaai dl parzektora finansodéw publiczi
zakresie zat ozono, Ze W ramach LSR opeelattpra zhi
publicznychiNGO. Sytuacja ta ma miej s:dld.l.Bdukaciazparyymidjayanimacia,e
aktywizacj a, i nnowacj e, 1.2.1. Akt ywnos$c¢ dl a s am
Zzagrozone wy kl uczz2.nd.e2n s,pdzieatzaaryimg infrastruktur
dziedzictwakulturo we go i zasoboOowapkRftadeamyni eeypbtdstzazwowg gr
organi zacje pozarzagdowe. W przypadku braku zaint e
wskazano mozliwo$¢é¢ -dspdikaniaz api zead§$i awirziegl aJnBT poza
konsul tacji wskazaty na duze zainteresowanie z ic¢c
struktura budzetu w tym ksztatltcie.

2.850.000,00z t tj . 50% Srodkdbébw prrezyamandoea mnaj s owompzal
przedsiewzieé polegajacych na rozwijaniu i zakt a
zetwérstwa | okalnego. W wyni ku wypracowanych wn
emi ujag tworzenie wieksze]j il osci mi ej sc pracy,
prawe jakos$ci Zyci a popr zez ni wel owani e wyst e
iatalnosci premiaj &j dgrewmp ywdd e3f0a woorkyuz oawawis @i e r aorsa
i atania z przedsiebiorczos$ci, ktore wzmstycznyichg p o
ni ki konsulcthacz i udszpioadteecmngr zedsi ebi orcdodws,kaasph
niecznos$¢ premiowania dodat kowy mi punkt ami proj
tensywnos$¢ pomocy okreslonej w PROW. Wni os ki

zystkich przedsi ewzami¢, (zpoktdrpyrczhedmo @ &z ikeoa zy st

©
—

S5COTCAQOTTT S "AS£Q2QTT
“OVW - S0T--CcW3O<NNO-

blicznych) . Tym samym w tych przedsiewzieciach o
emi owane poprzez przyznanceegdt ydowat k¥ mwy alstykp 8 n
zedmi ot owego kryterium przedstawiona w zatagczni
is powi NSR®E cleldWwet em
nstruuj gc budzet wzieto pod uwage specyfi ke mo
zgledniono mserauakeelrgmizwi Rabi orgc pod uwage pot
zy wdrazaniu LSR. Przedstawiona struktura budze
i agnac zatozeni a budzetu z r 6 wnch wgaup odrfagvgryzawanyéhr z
dnoczesnie z budzetu wynika, ze cele, gdzie prz
Zz cele ukierunkowane na dziatania miekkie.
Tabela. Powi Nzanie budUetu LSR z celami szczeg-§o
Cel szczeg-gowy LSR BudUet
PLN
1 |Wsparcie ani macij.i i procesu aktywizac] 0,2
Aktywi zacja mieszkancéw obszar éw wiej s 065
rzecz samorozwoju Oraz rozwoju spotlecz '
3 Podni esienie kondycji istniejagcych prz 285
promocja dziatalnosSci gospodarczej na '
4 Roz’wéj of erty turystycznej [ okototury 200
zrOwnowazonego r0zwoj u ’
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Jednoczesnie w zdecydowane,] wi ekszos$ci przedsi ew:
real i zacji W czasie na co najmni-éeymdwampiohr ebae ak
wydatkowaniada o $ c i budzetu danego wskaznika w jednym ok
apli kowania o S$Srodki potencjalnych beneficjentodéw,
Jednoczesnie zgodnie z wy mapg aanniocanain op rw gtr akno wg mo s
finansowanych w ramach LSR zost at przeznaczony na
pracy (z zedsi ewzi eciPer z2.dk.tlawi o2el z2Zs)t.awienie budzetu
powi gzane bezposrednio z cel ami, uwzglednia spec:

osiggnieci a.
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Rozdziag | X. Pl an komunikacj.

Poni zej przedstawiono gt dédwne zalozemnsacPegadluowae mu
w tym zakresie przedstawiono w tredci samego Pl an
Na podstawie przeprowadzonych badan, a takze roz
wy z n a c z yUGR w 2dkresig lomunikacji jako:

, Bty dostep do informacij.i 0 mozl i wos$cilLEAMERWEREMaEMmMI &

PROW20142020 oraz edukac’j.a kadr wdrazajacych
Natomi ast Wi zja naszego partnerstwa okres$l| aj@asig p

SWOoj e]j dziatalnosci w zakresie komunikacji |jest:
,®i adome i wyedukowane spoteczenstwo oraz profesj
rozwoj u | ok aw ndezgi daEX2ER i ean@ch PROW20142020' .

W ramach Strategii komn i kacj i LGD wyznaczono dwa cel e gt 6dwn:
bedg poprzez okres$lone dziatania komuni kacyjne.
Cel gt Bwmdywa: sprawnego systemu komuni kacij. w zak
Srodkow dziERWwmmachaPROW 2002020

Cel szczego6towy 1. 1: Podniesienie poziomu komuni k
Cel szczegdbtowy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni k
Cel gtBwnwoOpR:zasobdéw |l udzkich Stowarzyszenia LGD

Cd szczego6towy 2. 1: Nabycie niezbednych umiejetno
Na podstawie okreslonych Kkierunkoéow rozwoju obsz
docel owe, do ktoérych kierowane bedawéaeepwsmadiaicd
Lokal nej Strategi | Rozwoj u. Wy brane grupy docel
poszczegdb6lnych przedsiewzi ec, Zzapewni ajac dotarci
odbi orcow. J e plenpoowadmsejpdiagnozy stanueobegnego obszaru oraz analizy SWOT wskaza
grupy def awor yzowane: bearbbotdozri geazn idzoa c3j0e rpookzua rzzyacd oaw e
Poni zej, w schematyczny sposoOéb wskbhmgob gedlpowwyWmlc
-Cel szczegb6btowy 1. 1: Podni esi eni poziomu komuni |
“"Kraina Dolnego Powi $l a": Rol nicy, Kobiety 50+,
wyznani owe , Mirokai ezycda, 3®rgani zacj e pozarzgdow
Bezrobotni.

-Cel szczegb6btowy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni
Rady, Cztonkowi e LGD,

-Cel szczegoO6towy 2. 1lrzeNablkadry umircrjdzanapdei LPR: C.

Rady.

Poni zej przedstawiono planowane do realizacj.i dzi
wramach Strategidi cele szczegdt owe:

Cel szczego6towy 1.1 Plamnjiiesli @Dize poEaotoanuz &krognuwme m
Dzi atania klhammmpa kiagdyjmeor mujgca o rozpoczeciu wdr
dofinansowania;k a mpani e informacyjne o] p r ospotkdnia oimfoyntatyjne nza b
mi e s z k awarszéatpizwy pet ni ani a dokumeansaztat yapd i kaelj oeap
bezpos$rednjbaddanri adjtak@wmsci prowadzonych dziatan in
Cel szczegb6towy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni k
Dz i aatkamumikacyjnes pot kani a cztonkdéw LGD, w tym Wal ne Z
Powi $1 a

Cel szczego6towy 2.1: Nabycie i ezbednych umiejetn

ni e e

Dzi atania komunli kraicy jmreacowni kéw;doksat atcaozkeohkhkhdw
W celu poinformowania okreslonych grup odhGDdbrecdézw ¢
wykorzystywac¢ nastepujace narzedzia komuni kacyjne
docelowych. Nargdzi a st osowane beda podczas Komuni kacj i
poszczegdl nych grup docel owublikacja cha strdnie itergmeehLGD Krdirsa s
Dol nego Mawi 8hg; wysytany do 0 iieresbvpanydhmdanym 6 przékiazers; t
Ogtoszenial/informacje w | okalnej yngch@Ogiteeskzebi anai n
portal ach s p oMaetcezrnioastcyi odwyyr kdhatkivigppn@g + opsl zaeknai a/ i nf OTW ma c
internebwej; Korespondencja listowna/sms.

Ro z d z.iZiatggrowanie.
1. Opis zgodnosSci [ kompl ement arnos$ci Zz innymi
strategi ami rozwoju wojewoddztwal/ wojewodzttwOowopr e
LSR i wykazanie ich spdéjnosci
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Cele wskazane w LSR wpisujag sie w cele Gminnych
one spbébjne ze Strategiag Rozwoju Wojewdbdbdztwa Pomol

doku ment ami strategi cznymi [ pl ani stycznymi na pozi
Strategie gminne:

Gmi na StarycbPtieenkge®&l one w ,Strategi. Rozwoju Gnm
2: Stymulowanie rozwoju rolnictwa i lokalnggr zedsi ebi or czo$cRoz whejl isnfrras
spotecznej [ wspieranie aktywnosSci mi eszkancow or
cel 6w szczeg6t owych wskazanych w LSR. eRrzzZkeadinioom, o

zgodne z Celem o0gd6l nym 1: Wz e d reima miged | Ingy kma 12n e jWy sk
przyrodniczych, kulturowych i historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru $i@&degia Rozwoju Gminy

zaktadaekszanjimosatir alkkmwestycyj nej gmi ny, wspier
gospodarczej, w tym agroturystyki i dzi at al nosci
konkurencyj nej dzi at alnos$ci rolni Etada wi eymaekat
podni esienie kondycj i ofiazswsparcejnawouytwotzonyghr zerdesmediji aor d
gospodarczej na obszarach wiejskich (Cel 2.1.). J
rozwofjraistruktury zwigzanej zZ aktywnym wypoczynki
aktywnag dziatalnos$c¢ pl akuéumleygkh. oS wi at owych i spotec
Gmina Sztum—z godni e z zapi sami Strategidi Rozwojuu kMizatsat
sie w obszarze Konkurencyjna gospodar ka, Prezny
Celach okresWampchi eniLé&SREL okal nej spotecznosci or
kulturalnych i historycznych dooewoju gospodarczego obszaru LGD Oc z e ki wane efekty
Rozwoju to pozyskanie inwestycj. zewnhetrznych, ut
przyrodniczek ul t ur owe obszaru rozwdj mrioauiangm rozpojueturyatyki otaz d
ut worzeniu rdéznorodnej, ditugotrwatej oferty w tym
m. i n. na juz istniejagcej bazie np. Szl ak Zamkow
LSRWy korzystanie zasobéw przyrodniczych, -gasdodarczegol n
obszaru LGD. Natomiast ozszer zeni e i sieciowanie oferty kul

podni esi eni a kondy iorgtw ordz wdpardie egwautwprzonychgh proneodjis i e b

Gmi na Dzi ®trzaytogdlgi a Rozwoj u Miasta -202mi mkyr eDszliae rrea
Cel 1Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej dla zapewnienia lepszego rozwoju grETmja
ochrony $rodowiska oraz popr@wwly @Har Wzk dwt z Y¥wi ad.
mi eszkanhcow we wszystkich sferach zycia w celu
Miasta i Gminy Cel 3: Poprawa zapleczasp ecznego Mi asta i Gminy zwt a
szkolnictwa i opi eki zdrowotnej, Cel 4 . RozwpQel pr
5: Stworzenie warkwdkdaw adne | sp&kit govnmd c in amiieaszzukj aen cc
kompl ementarny z Cel amimookie$i enymikawnéjSRspot ecz
przyrodniczych, kul tural nych i hi storycznych do r
ni ch cel 6w szdénagopodvgjchuj eGmdzi at ani a nastawi on
zr6wnowazoneaedoa rzoaazswojkwj eni a rosnagcych aspiracij.i
poprzez inwestycje w gospodarce, i nsfcria sltorkuakl tnuerjz.e
Gmina Stary Targ i Strategia Rozwoju Gospodareop ot ecznego Gminy Stary Tar
wszechstronny -gooszpwdd a rscpzoyt ew zonpar ci u o zasady rozw

W nastepujagcydmj zaktewnhesdciRogwspodarczej, Rozwdj t
[ rozwoj kul tury, gdzie wskazuje sie dziatania zw
i stniejagcych podmi ot ach g 0 s p o0 graduktyzlgkalne ,orazptwoozende cbpzg
turystycznej, jak rdéwniez promowanie aktywnej pos
kul tural nych. Wszystkie zamierzenia wpisujag sie v
okr esl one w LSR oraz sg spoO6jne i komplementarne.

Strategie powiatowe:
Strategia Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnegd ok r e § | a m. i aobszary @icnttetoweuoraa c
celeeObszar priorytetowy PR2loperadyjhyyCB g.& Razwire ftzei cniteengsrt owoa. n

s pot egedzzniye, pl anuj e sie wzrost aktywnos$ci [ integr
zwi ekszeni e dostepu do infrastruktury dl a wszys
wpi suijgcwy Gel 1 LSR Wzmocnienie | okalnej spoteczi
Obszar priorytowy P1: Efektywna gospodarka.e | strategiczny CS 1. 2. At r a
dynamicznego rozwoju gospodarczegpod zi e gt 6wnym efektem dzi at gwciha mj
pracy w oparciu o-tpotysngjcainhy pmozwrzzo derkisgpzaonsj a dzi i
lokalnych przed i ebi wpisswj,gcy si e w Cel 2 LSR Wykorzystan

historycznych do rozwoju gosparczego obszaru LGD.
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Strategia ZarzNdzania ZmianN GwmmpakadéceN waPpwiec
cele:

1. Budowani e wspodlno

spotecznos$ci | ok a ej :

2. Dostosowanie edukaciji do potrzeb wspotczesnej
3. Tworzenie dobrego klimatu dl a urwozzgwogduni prnz edr
markii sa one kompl ementarne z Cel ami 0go6l ny mi okr
Cel 0 g 6 | mognienle: ok Wn e | s p &k éczongodsl cniy. 2: Wykorzystani
kul turowych i hi st or y-gogpadarczbégo cbszaru llGPwoj u spot eczno
Skupiajag sie one na realizacj.i inicjatyw (szkol e
ani macyj nym, aktywi zacyjnym i i nnowacyj nym, maj a
samym ich mob|l i zZaplkanowane dziat ani a infrastruktur al
zmoderni zowanych obi ettejdrnekreacyirfejri austurainefket dunroyc ztewsrnyi et w
potencjatu przyrodniczego, kul turowego i hi storyc
przedsiebiorstw, co ut at wi powstani e bierdlgu bmeotgd ri a kp
szkolen specjalistycznych i profesjonalnego dor ad
Strategie regionalne:
Strategia Rozwoju Woj2020-dapivay Pb8Br skhiweégauj g do
Woj ewddzt wa Pomorskiego 2020:

y |l okal nej (mobilizacijranodsdl
n
c

Cel strategtceeapalgogMWddvarpkear’"acyj ny ,Uni katowa of
kierunki dziatan w postaci , Rozwoju sieciowych i
rozpoznawal nej, wysokiej |jakgpsSsiie odcerzapiksudw ulr &R n
2. » Wykorzystanie zasobdédw przyrodniczych, kul turo
reali zacj a poprzez Cel szczegob6t owy 2. 1. Podni es
nowout wor zonych i promocja dziatalnosSci gospodarc

na poziomie wojewbdzt wa.
Cel strategiczny 2-w ,tAkm yovenli anp ersadkywjnrcy ", Wy so ki [

m.in. wspi¢ ani e rozwoju mikro i mat ych przedsiebior sty
reali zacji tego celu poprzez wsparcie ukierunkow
kondycij.i i stniejgcych preeredsiehi oni €ef wcopaacywoope

kulturowe i historyczne.
Cel strategiczny 3.— ceAtrakeyaanwj myr zeBobrzeynstan §
zwigzany z ,Zachowani em wal orrzéyw opdrha fyenzzekiesie iealizacgal8Ra w

jest spbéjna z zapi sami strategi. woj ewdbdzkiej H 0
widoczne | est W postaci celu szczeg6towego L ®ER ,
zmi anom klimatu poprzez stworzenie warunkow dl a wu
Regional ny Program Operacyjny Woj €020 d retlivagja LISR jBstr s
kompl ementarna z nastepujagcymi dziat ani ami RPO:
0O$ ptetowa B Konwersjgw tym dziatanie ,8. 3. Material ne |
zaktada realizacje zadan o charakterze inwestycy
regionalnym - , Zwi ekszona atrakcyymimrerpsSc tturysecxyzegdl nych
przyrodniczych?”. Realizacja LSR jest zgodna z P
turystyki, rekreacji, dziedzictwa kulturowgpgoobi &
infrastruktury kulturalnej oraz poddawanie zabyt
dziatani a beda stanowity uzupetnienie o r ayrh b
w ramach interwencji RPOOS pri or yt etsipwdhz i8atlaonw , 8. 4. Wspar ci
dziedzictwa p-rczeylreomd nd zizaetgaaii a podobnie |jest rowni
mi ejsc 0o szczegb6lnych walorach Kkul tur owy clrystyczng.r z
Przedsiewziecie 2.1.5. LSR przewiduj e moderni za
uzupetniajagc tym samym zakres niniejszej Osi prio
O$ priorytet owdaz ilallt aSrioed o,wli 1s.kdo. Oc bz o-Bcae’ Irednz nsog o, dZhaokx
zasoby i wal ory przyrodnicze oraz krajobrazowe”,
budowe, rozbudowe, przebudowe | ub remont infrastr
spjne z L SR, w ktoéorym w ramach przedsiewziecia
przyrodniczych.

Regionalny Plan Dziagania ndzRwacPoharskdeigenina d
Cel gtowny programu: 6MMatkadami kS cadouedhowgazis@dqQ 20 zr &
Pol ski oraz nie mniejszy niz 90% Sredni ej dl a UE.
Cel strategiczny 1. Wysoki poziom zatrudnienia.
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Przedmi ot owy <cel wpisuje sie w zaltozenia LSRR, d

przewidziano realizacje przedsiewziec:
111. Dzi at ania wspierajagce rozwoj l okalny ukierun
1.12. Powstanie inkubatoroéw przetwédrstwa | okalnego
1.13. Podni esienie kompetencij. mat ych i mi kro prze
Powyzsze dziatania pronpwyyghig srwatdgcpomsepatc pr a
wzmocnieniu l okal nej spotecznosdci (Cel 1. LSR) ,
edukacyjnych, partycypacyjnych, aktywizacyjponmw c ha
obszarze realizacji LSR.
Opis sposobu integrowania r-Unych sektor-w, partn
kompl eksowe | reali zacij.i przedsi Awzi Al .
Zgodnie z LSR niezbedne |jest pobudzenieizowavo ¢ ub
przez integracj e roznyrcanzsedkzioatbal, nopfaecdat ngaDPV@A(

gazujd@miyathy po 3 s e krteoarl6iw agco sap ozdaadrakni ,k o mpl ek s owy ¢
R, przyczynabhjaaggch sekddoogél nych, przy wsparc
dnym z przejawbdbw zi nt e gorzdwawoeSsgto wcthgacrzaeknti ear us i LeS Rv
R majg zardéwno jednostKki samor zgduorntgaritoad jad
przedsiebiorcy, mieszkancy.

Na etapie tworzenia LSR adbano or dwni eazby stworzy¢ mozliwoscé z
dziatalnosSci, poprzez wprowadzenie przedsi ewaiwdaj
wspot pracy partnerskiej pomi edzy podmiiotdaonbi 6.r LpGDr
akt ywimmadijiewi e naj wi ekszej |l iczby podmiot édw. W p
cztonkowskich, zaangazewadadegeagspktrtedat Apubl ekteneg
takze mi eszkancy tego obszaru. Przewiduje sie z
pogt ebipamit ner st wakKolejnyh przepakemaintegrowamago charaktery L8Rt integacja w

ramach Strategid b rdaznizat al nos$ci gobpakarecaemjkowani e na sk
Podczas konsul tacij.i spotecznych podkresl ano, Ze af
nal ezy oprgeét arognmd.j ZdZeodni e z Diagnozg obszaru D
turystyczni e, obszar LGD nalezy do mat o znanych
geograficzne, krajobrazy, j ezioonraa ,p rzzaybryotdkai, is pmaatw
bardzo atrakcYunystdihbhatoanysbédwarze LGD jest st abc
punkt W rozwoju turystyki tego obszaru. Brak | es
wyzsasytmandardzi e. Stosunkowo najwieksze zaplecze
6wni ez duzy potencj at rozwoj owy. Prakt yc zktng cez nniiee
erenie powiatu funhkojcdrygjoeavycakhotav 2% molmike k 2dw k wa't
ne 350 miejscami nocl egowy mi . Wi ekszos¢ Atrakchj
erenu stanowi ogromny potencjat do irzoazcwoegj uC etl uur yssz
w 2. RDZWO| oferty turystycznej [ okototurystycznej

oraz przedsiewziecia ,2.2.2. Dzi atania infraewdgori uk
zaswbprzyroddziicezypthZewgi duj éw famieckrytpriure vmibarulopenacjiez zakresu

turystyki, rekreacji, dziedzictwa kul turowego i
proekol ogicznych dzi at an azeawoizenia oowgch giejdt pracy. giatagtowania
dziatan kompleksowych pozwol. na rSirategia jprzewidujg ov tymo ©
zakresie di at ani a prowadzone przez podmioty gospodarc
y ¢ h
e k

p o
an
LS
Je
LS

—~ O ~ =

okt ot urystyczn oraz dziedzinami|, na ktorych ofr
gastronomi a, r reacja orazdkoménrdcwnjodsai dzieatoaklrnecs
klasyfikacji PKD: SEKCJAI-Dzi at awhggéna z zakwaterowaniem i us
N-Dziatalno$é¢ w zakresie ustug administrowania i
turystyki, posredni kow i agent 6w t urwZkregie mzegvaciii o
dziatalnos$ci z nig zwigzane oraz podklasa 77.21.Z
SEKCJAR-Dzi at alno$¢ zwigzana z kultur g, rozrywkag i
zat ozesnzcazelgbRowegp oferty turystycznej [ okot otu
zr 6wnowazon’e,gog dzizewojiunt egr owane wsparcie dla ope
opiera sie rozwoj tur wsttwlgii inocé¢élkygoave), i dwtyegihaoeri
gastronomie (dziatalno$é¢é ustugowa zwigzana z WwWyzZy
pl acowek gastwypmryamiad ;nyec hs, pr zdeztiua t rad knroe & ctygjstyigeagngimz a t
przewodni kéw turystycznych, pilotdédw wycieczek cz)
zakresie informacji turystycznej,z i at al nos¢ kul turalna, zwigzana z r
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Dodat kowo dzialtanbeaedwas pif e aan e u kit wramaghe $tratega zadaniami

nieinfrastruktural nymi|, gdzie beneficjentami bed
defaworyzowanych) Sytuacjata dotyczy elu s z ¢ z egg@}.1a Wsparcie animacji i procesu akiyacii
spotecznej mi eszkancow na obszarze LGD, a w tym:
-Przedsiewzieci e: 1.1.1. Edukacja, -paemycuay pacjaa O w
zwi gzane z wdrazaniem rozwiagzan proekol agicé avidyd la
zmi anom klimatu oraz udziat partner ow.
-Przedsiewzieci e: 1.2.1. Akt ywnos$¢ dla samorozwo
Zzagrozone wykluczeniem spotecznym, premiuje zar
proekob gi cznyc h, w zakresie ochrony $rodowiska i/1lwu
wal or 6w naturalnych [ kul turowych przeciwdziat aj

naturalne oraz wudziat partner 6w.

Przyktadem naehai akegr ow8Rysag takze zRaozowdejn ioaf ecretlyu
[ okot oturystycznej obszaru LGD zgodwi ektpbdr wyrasad
przejawia sie w nastepujagcych aspektach:

-realizowanes gr zedsive wzp egdmny i kecmpl 2k 20wy bej muj e real
przedsiewzieé¢ wzajemnie sje uzupetniajagcych w spbo
- wykorzystuje w realizacji 6 enmetod/ —c e | wykorzystuje 3 rozne metody
trybdéwodzaj d6xvww ptryom ezkakbrwesi e kazde z 3 przedsiewzi
projektéw: konkursem, w ramach aktywizacj.i przez
-an gijge 6egektoy i partoelr dwngazul ezacjjegrodzZrneyach partne

roznych B2RKk,t okdsmci ot vy, Z0wigaaznkiiz aWwyj zemdpeizgaakez,cddweor a
-adresujezi dentyfi kowana pwt anab ¢ zzclgwWalel kampleksowo naprzeciw
zidentyfikova n e j na etapie anali zytl SO Tr ap oiwrr frzrieapgyt rzunkj t guzraer
-zapewniod powi edni g s e kplarowanycledo preeprewadzeniaranjadh realizacji LSR cel w

ramach real i zacij. zapewwi azamnglkwendrieatvaziaj eny ez
i nwestycyjnych jak i aktywizacji mieszkancdéw czy
Przedsi ewziecia zaplanowane do realizacij. LSR be
cel 6w pr z eRkOW.j aZvaypcehwnH eni e i ch realizacj.i bedzi e s
punktowe przyznawane wnioskodawcom w trakcie ocen
bedzi e mi e ¢ t o mi ej sce zar émynoh wprerezdesd seibd oz iceoam,
grant owych. W ramach projektow grantowych operac
S§rodowi ska przyrodniczego w zyciu cztowieka. tag:t
infrastruk ur al ne wykorzystujagce odnawialne Zrd6dta ener

Rozdziag XI. Monitoring i ewal uacj a.
Poni zej przedstawiono syntetyczny -ogpzdcszelgwedgtipr z
procedury przedstawiono w zatltagczniku do Strategi.

1. Procedura ewalwaciji:

a Wskazanie el ement 6w podl egajacych oceni e.

A El ementy funkcjonowania LGD: ocena poziomu real

A El ementy wdrazania LSR: ocena Cczy przyjete pr o
dobrane iapokwakaywemaopakhkascb kryteal idzva wgbek tu
operaciji reali zowanych w ramach poszczegb6l nych
zatozonych w ramach kazdego przesizsdzevgdlemry ah daz
na zrealizowani e zatozen poszczegb6l nych przed:
zat ozonych do realizacij.i w strategii, analiza w
struktuu ySthrualtzeedi i w odniesieniu do I|iczby zat
dziatan w skali roku oraz na caty okres progralt
analiza wielkosci [ zakresu odrmpiag cii eanidd ad agragpt «
stopnia realizacji Strategii w odniesieniu do z

b. Czas i okres przeprowadzenia ocenwal uacj a biezgca (ewaluacja ta
realima c j i Strategid. [ obejmie okres od poc-zbadakeu

ewal uacyjne zostanie przeprowadzone -gast gasaniecana |

przeprowadzona jednorazowo w Il kwartale 2023 roku i obejmieyca o k r es wdr azani a L.

c. Kryteri a, na podstawie ktérych bedzie przeprowad

- Skut ec-zoncoesnta stopnia realizacj.i zaktadanych ¢
czynni k6w zne ostatectzmrefekty yealinacji LSR.
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- Ef ekt ywmaxseha rel acji mi edzy nakt adami , kosz

admini stracyjnymi) a osiaggnietymi ef ekt ami i nt
- Uzytec-zoncoeSna cat osSciefekedwy wysby almeyncchh e p rwz erza mis

odnoszagc je doewynoeamicgpgkbcphoesSl onych w Stra
- Trwatoocseclna ciggtosci efektdébw interwencji w ram,
Sposéhb pomi ar u [ pozyskiwani a edaznoysctha n gz ap rozzeopnre
pracowni kéw biura LGD oraz (fakultatywnie w razi
badan ewaluacyjnych zostanag wykorzystane nast efj
S
a

tatystycw nway bprraon yeckht Oi ni ewybranych do realizac]
nkietowe efektywnosci prowadzonych dziat an a k
dotyczgca realizacji budzetu LSRda@analwiazaactejy
pozyskane podczas realizacj.i badanidaa niy cthe dog crioa
dwdch zr6det : z wyni kéw badan ankietowych v
organizowanych przez LGD oraz ankiet gwd any c h z ocena Swiadczone
aktywizacyjnych i wspodapyakypodlhogzhcywethranychaje

dofinansowanie do LGD oraz list operacji wybranych i niewybranych przez LGD do realizaciji.

2. Procedura monitoringu.

a. El ementy podlegajagce monitorowani u: zainteresow
' iczba skt adanych/ wybranych wnioskoéw, poziom wy
oraz budzetu LSR ogétem, wzaithotleersaowhhwer sdzata
przez LGD w zakresie wdr-daxerkiwenlc$R, n@ar gpoas i Rald\ye

procedur oceny wni oskow, l'iczba [ zasadnos¢ y
aplikowani em o Srodki przez poszczego6l ne grupy doc
prowadzony przez LGD szkolen/ warsztatdéw przez

ch
weryfikowal nych wskazni k6w wy k o neaodparacgne i na podstadiev
ch i

bezposredni rozmow z beneficjent ami i Wi zj i
stopnia realizacj.i budzetu LSR w odniesieniu do
przyjetegoi Pdajniu Xkemumot ecznosciag | okalng, moni i

Osobg odpowiedzialng bezpos$rednio za proces mo n |
zat ozébedampracownicy biura LGD

b. Czas i okres zbieraniadanyamoni t ori ng bedzi e prowadzony na bi
biura LGD, wr az z podsumowaniem wyni kow monit
kal endar zowego. Okres |jaki bedzie obej mowasi men
takze np. w kwestiach wykorzystania budzetu do

cC. Sposdb pozyskania danych: ewi dencje i rejestry
wni oskow o] dofi nansowani e, | ibsrtayn y cohp,er dcjsit y w
szkol eniach/ warsztatach, |l i sty obecnosci na poc¢
anki et oceni aj agcych poziom przeprowadzonych S

uczestnikow.
Wyniki tak przepp wadz onych badan ewaluacyjnych oraz anal
podstawe do kreowania wnioskdédw oraz rekomendacj.i
dziatania LGD, przede wszystkim sm akniiear uchdksut ebpanrydczt
Srodkdéw w konteksScie przyjetych cel 6w Strategi.

ewentual nej zmi any sposobdéw dziatalnosSeigotd®&De |l mb
, Procatbvbwual i zaciji LSR” . Spos6éb wykorzystania inf
zwi gzany z usprawnieniem dziatalnosci LGD bedzie
-Analiza realizaciji osi ggRamal iazicee | Davs tikdmppddgheo g d ¢
szczegoOl owe kt 6rych realizacij.i j est zagrozona |

kontekscie w przypadku utrzymywania sie takiego s
ich zaltozen.

-Analizapog czegodél nych przedsiewzieé wyznaczony cpodabme r
jak w przypadku cel 6w analizie zostanag poddane
reali zowana | est naj mni ejsyahl ztagbazpnej pesdwosr
realizacj i . Ocena ta bedzie dokonywana takze w ko
wi eksza od przewidywanej |l iczba operacij.i a omychk on
wskazni kow. W tym konteks$cie utrzymywanie sie ta
pl anowanych przedsiewzie¢ oraz wartosci wyznaczon
-Analiza realizacj.i struktchhkSR-—dbauarnzied uwwiyymaeadmneoc
wartos¢ zrealizowanych projektoéow / wybranych oper
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do zatozen struktury budzetu. W przypadku pojawi
ni ewydat kowania Srodkow w ktoéryms z dziatan | ub i
zapi so6w budzetu tak aby Srodki finansowe w ram
wykorzystane mozliwie Wwigéleme owwysokosSci przez be
-Analiza procedur oraz-WwWrypreypadwdkoceony awneonos&aowi
procedurach wutrudniajacych ocene wnioskodow, oper a
kt 6regos$ z kryt emoizélw way bjoersut oweerryafcijkiacj a tych zap
obiektywny i przejrzysty.

Rozdziag XIIl. Strategiczna ocena oddziagywania na
1. I nformacja o przeprowadzeniu analizy L Sakgicgnejd
oceny oddziatywania na $Srodowi sko i o wyni kach te

Anali zujagc zapitiwyatLeéSRi cpzonde jik @a céemoyd oavd ;s XKiogt ki er owar
zapi sami Ustawy z dnia 3 pazdzi e odowiskua jego@ch®nier udziale
spd eczenstwa wroxzhrondeenmnaoh.oddzi at ywania na $rod
W zakresie zapisoédw ustawy dokonano szczegoOtowej
wskazanych wstawie w art. 46 i art. 47. Analima pi sé6w przedsmkarawa) wLSBRmMm z

nie jest dokumentem o ktorym mowa w art. 46 pkt.
wymaga przeprowadzenia s at egi cznepasooeowi cskaodzi &Mni osek ten op
-LSR ni e j est: koncepcj a przestrzennego zagospoc
zagospodarowani a przestrzennego gmi ny, pl anem zz¢

regi onalnego (art. 46 pkt 1 Ustawy O0OOS),;
-ni e wyznacziejramejdl| ae ploiam@aagjychprzreaciaegwe .oddzi at y
dokumentem o charakterze sektorowym we wskazanych

-realizacja zatozen LSR nie spowoduje znaczagce o0C¢
Strategi . ni e stanowi dokumentu o ktérym mowa w a
-Regionalny Dyrektor Ochrony SrodoWi snkiae wyGdharcslk
pozniej szej realizacij. przedsiewzieé¢ mogacych zna

nie spowoduje znaczagcego oddziatywania na $rodowi
N a potwierdzeni e przedst apeniv "y evhioskw pzedstawidngoisnon od w

Regionalnego Dyrektar Oc hr ony Sr od opwissnkoa owl GMog reswkéud,z ki ego | n
kt 6olkument uj g fLBSR hiewymaga pzepwwadizentas at egi cznej nacddwmy o0
2Wprzypadku LSR wymagaj acej przeprowadzenia ww. o0
ktérych mowa w art. 55 wust. 3 ustawy z dnia 3 paz
ochroni e, udzi al e es pSortoedcozvei nssktaw ao rwa zo conrcoommeénach odd

2013 r., poz. 1235 ze zm.).
Przedmi otowa LSR nie wymaga przeprowadzenia strat

Z a § N cnz h Prdcedura aktualizacji LSR

W zakresie aktualizacjicck a |l n e j Strategi . Rozwoju proces ten b
realizacji zat ozen Strategi.i przez caty okr e-going ej
[ reakcje na pojawiajagceaki éciewwehttbabnieemobdbbi @imyg

zakresie na biezgco monitorowane bedag przede wszy
a. Analiza cet+dawy Sitrat ggki sposéb osiggane sag =zat

zar 6wno gk Giwnsyzcchz ggadt owyc h,
b. Przegl gd procedur wdrazania E&8Rabiraa &zyt eriodwe

funkcjonowaniem LGD i przede wszystkim naborem
kryteria nie powo pretpcglubtobiaktgwmej dcenie, w i ch i nt e
c. Przeglagd zaplanowanych do real i zacj-izyipwjaiendtepnie wz
reali zowane S 3 zatozeni a zapl anowanych przeds.]
zat ozonyc hichwseakzacii,ni k 6 w
d Anali za budzetu LSR oraz stopnia realizacj.i Pl

poszczegbéblne przedsiewziecia oraz harmonogr amu
tym zakresie przebieg prtoegisiu lzevd mizea nemaer tzy ak t &
Monitoring realizacj.i mahioze@emi nSgt r mae & lgi Z-azgpdnie 3 z @
procedur g ewal uacmaij gacy mwpetaylorziamag ug k o n c o wayncahl i 2z
przewidzianego d realizacji w procedurze ewaluacji i monitoringu badania ewaluacyjnego i raportu z teg
badani a, zawi erajgcego ewentual neenivawagdD il uzba |zeacp
konsultacjeumompdtliemizzZme em mi eszkaadtemo obssaepul
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wdrazaniu Strategi. oraz przedstawieniu swoich

tym zakresie konsultacje z mieszkancami beda p
Walnego Zgrormd zeni a Cztonkow LGD na kt orym ©prezen
reali zowanych w roku poprwetdmnakici e pit waldws pat k &k
dyskusja zwigzana z przebiegiem wdr az apnoceau otasS R
funkcjonowania LGD. Jednoczednie przez caty ok
dostepu mieszkancoéw do informacij.i o wdrazaniu |
opi ni i co do przebieguozltiewoos ¢ p riocche s @ g tzaast zoaznoi nao
konsultacyjny przy biurze LGD,

b. Konsultacje procesu aktualizacij.i z mieszkancami
prac nad wdrazaniem Strategi.i Zziaé@mtme &l igz aokjoil i :
zaklt 6ceniem w pracy samej Lokal nej Grupy Dzi at a

propozycje zmian mogacych poprawi ¢ zaistniata s
spot ecakymso ez z al e zwtynmzaloedie grzewidzian& gwie formy przebiegu konsultacji
spotecznych:

A w przypadku potrzeby aktwualizacj.i procesu wdr
poszczegdbélnych dziatanttwwawn. ppoeesdurn ndloir enqu j
LSR, przesunie¢ Srodkow finansowych w ramact
budzetu dotychczasowych nabor 6w, struktury
rodzagcych skuh klbwb fZ miaamars ozvyxad udzi el ania dof
aktualizacij.i bedzie oparty o dwa typy konsul't
-bezposSrednie konsultacje z Radg Stowarzysze
spotkaniu,

-informacqgrowangymopzakresie aktualizacij. z ami
mozli wosci g nadsyt ani a swoi ch uwag i propo.

zainteresowane osoby.

A w przypadku potrzeby szerszej ayk t alaap iiz@w j § an
zakresie np. struktury budzetu, kryteridédw oc
konsultacji spotecznych obejmujagcych przede v

- przeprowadzenie otwartych konsultacji na zorganizowanym w tym celu co najedngji, otwartym
spotkaniu z mieszkahcami,

-informacj e Zamieszczona na stroni e i nterne
przesytania swoich opinii co do ich zakresu,
- inform. w pkt konsult. o procesie aktualiz. moz | i wo$ci wn tuallyahowag s woi

-bezposSrednie konsultacje na zorganizowanym
przedstawicielami wszystkich gmin objetych L:¢

c. Na podstawie tak przeprowadzonych konsultacje Z
co do ewentualnych zmian w LSR i ich zakresu. U
publicznej wiadomosSci na stronie internetowej L
uwag przez zainteresowant egtmi ovruy .i Powzygp teydmii @ ni
aktualizacji Strategii.

Opi sany powyzej proces aktwualizacij. LSR w oparcil

l okal nej powszechny [ systematyczknonswdZiaal i wza&se

dopasowany do jej skali.

Z a § N cne 4 Précedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

1. Procedura ewaluaciji

Jednym z gtownych el ementow decydujagcych o powod
realizaciizat ozonych w Strategi.i kierunkow i cel 6w rozw
celu Lokalna Gr upadzDzaibaatmaenpirao waprzaema vaavieawra ¢ tuwatmkcié | W
wdrazania LSR oraz po pewolizakansyesniemat Ptangt ec

stanowit gt owne narzedzie umozliwiajagce reakcje n

tak aby w optymalny sposdéb wypetni ¢ zatedéniwg koel
Srodki finansowe bedace do dyspozycj.i LGD.
e. Wskazanie el ement 6w podl egaj gcych oceni e.

AElementf unkcj onowania LGD, ktore bedag podlegad¢ ew

a. Ocena poziomu realizacHjiakoatzaz gt zmli &krau dloo mb

-ocena procesu komuni kacij.i LGD ze spoteczens

LSR, efektywnos$ci prowadzonych dziatan dor a
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-ocena procesu komuni kacji wewnetrznej LGD,
-ocena procesu podnos zeandiraa zuamiagecjee tLnSORS, c i pr ze
-pomi ar jakos$ci udzi el anego doradztwa przez
b. Ocena pracy pracowni kdéw biura pod katem rea
c. Ocena o0g6tu dziatan w zakresie animacij.i I k

e
] : 0
A Elementywdr azani a LSR, ktdére bedag podlegac¢ ewal uac

- Ocena czy przyjete procedury wyboru operacj
prawi dt owo dobrane iocpeonzawal aj a na obiektywn

- Ocena jakosci kryteri ow wybektywrnpeer anj e dy(e
przejrzyste),

- Analiza efektdéw dziatan i operacij.i reali zo
konteksScie osiaggniecia wskazni kow zatozonyc

- Anali za wpt ywu real i zarcj ii ppezazxgdol ngchzr
poszczegdéblnych przedsiewzieé¢, cel o6w szczegbd
w strateqii

- Analiza wptywu realizacij.i poszczegdl nych d:
struktury bl z et u Strategi.i w odniesieniu do I|iczl
kazde z dziatan w skali.@ roku oraz na caty o

- Analiza grup docel owy €dtenazniegravlinego ehargktertn LSR wp a

- Anali za wi eul kwss$pcair cii az adklraesgr up def aworywanyc

- Analiza stopnia realizacji Strategi. w odni
Pl anie dziatani a,

- Ocena procesu realizacij.i projektow wspobétpra

f. Kryteria,napodstai e kt 6rych bedzie przeprowadzana ewal uz:
Zgodni e z przyjeta metodologia badan ewal uacy]
ed

ewal uacyjnych pr z mi ot owe j Strategi i achygdnae : o bsokwi
efektywnos$¢, uzytecznos$¢c¢, trwat osc¢.

g. Czas i okres przeprowadzenia oceny.

W konteksScie czasu i okresu p

rzeprowadzenia oce
bedzie obejmowat dwa rodzaje badah ewaluacyj nycl
-Ewallacj e bi-gpinweeawn oo lzenjamuj gca anali ze zr e-aMtrakzi® wa
procesu wdrdzaatanlLBRoperacji pod katem okreé$l
realizacja na osiaggnieciat e@ikit aRagwohu.ceWoébw ymo
ewaluacja ta bewznewipgmavmidwoda zapi séw kamieni
ramowej-r az w okresie realizacji Strategii i obej mi
roku. Przémiotowe badanie ewaluacyjne zostanie przeprowaddooe k onc a | k w &onadtot u
LGD prowadzi ¢ bedzi €biewaglcuga c jree awe wnoesmarnzgn gs amod z i
formie ¢wiczedaflamldyjtiyxaemo btieEerzych aaolad hzbepzioe

efektow oraz zmiana w otoczeniu LSR. Wynikiem e
decyzji 0 ewentualnychjemianaohbkderankowi dekznatek
ewal uaewretr znag. Reali zowana W oparciu 0 spot
refleksyjne analitycznym Podst awowy mi mat eri at ami do pracy

przygotowane przez pracowni kéw bwaudrzao nlyGDb.e dWa res
kazdego roku.kalendar zowego

-Ewal uexpostg e wn etobzenfjamuj gcaqg koncowa analize zreal
operacij.i pod katem okreslenia ich efektdédw i hwp
cel 6w Lokalnej —-ptrapegwadRozaopa okresie wdraza
zostanieono przeprowadzone jednorazowaev latach 2022022 i obejmie caty okr

Ewaluacja zewnetrzna (zl|l ectomraonpostali abyewgétr
wyni kéw badan systemu LGD w kolejnym okresie pl

bedzie przez niezaleznego ewaluatora. Raport z
L GD, przewsetanpy wlektronicznej [ edyt owal nej do
MRi RW i nformacje na temat sposobu realizacj.i rel

W przypadku zar-gangjakiewalsiuaczj ipuonkt u widzenia |
kazdwoaskt adata sie z 2 zasadniczych <czeS$Sci do
funkcjonowania LGD, ktérych koncowym efektem bec
h. Sposdéb pomiaru i pozyskiwania danych.

Zat ozone badania ewal uaczgameprzaocsdvamigk gow zkeipu roavald(
razie potrzeb) ekspertow z zewnagtr z kt érzy za
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kazdorazowo raport ewal uacyjny z jego wyni kow.
wnioskami dotg z g ¢ y mi sposobow wykorzystania informaci
dzi at anazastLa&zi e kazdorazowo przedstawiony Zar zagd
W ramach prowadzonych badan ewal uacyj ndawcte: zost al

-Analiza deskresearcha nal i za z-ated Dev) PSR edsi ewzi et i struk
ich realizacji; analiza rejestry ztozonych/ wybr:
-Anal i za statystyczna pr oj e katizhcjv—awnyablriaznay cphr oij erkit edv
il osci [ wartosci oraz liczby projekt 6w —zgodnieizz o
zat ozeni ami przedstawionymi w punkcie a).,
-Badania anki et owe wninoppdstavdeaankicp wmpnbj ekt pac e be
udzielanej przez LGD,

-Badania ankietowe efektywnos$ci prowadzonych dzi
uczestnikow,

-Badania ankietowe dotyczace jakosci Swiadczoneg
-Anal i za statystyczna dotyczagc realizacij.i budzetu
-Analiza terytorialna (mapa z podziatem LGD na ¢

rodzaj ow benef+axdemd 0vr 6 Z dizdeagf@ampa ot ektyob6wr nabkbni
danym okresie,
Dane na potrzeby przeprowadzenia badan ewal uacy

badani a i bedag miaty charakter zarowno danych p
-dane pierwotne: dantee bedag pochodzity z dwdbébch Zr dbddet : z
projektéw/ uczestni kobw spot kan organi zowanych

i ndywi dual nym oraz badan | DI przeprowadzonych w
-dane wtodérne: dane te bedag pochodzity z rejestr

operacji wybranych i niewybranych przez LGD do realizacji.

2. Procedura monitoringu.

O
z

D n
T g 2> D>D>D>I>D>D> >

a.El ementy podlegajagce monitorowani u.

LGDbedzi e pr owacdoz i grao cneas bmoenzi t or owani a zar 6who p

przebiegu zgodnie z zatozeniami | ak i proces fu

objete wszystkie najwazniejsze elementy tych dw
[

Zainteresowania p | kowaniem w rathachk badrs&1 amdiaaa ylc® R wy br
Poziom wykorzystania budzetu poszczegébélnych na
Zainteresowanie d z i at e nwanszatach/$potk. organizow.r zez L GD w z alUSR,e s i
PracaRady LGD-f r ekwencja na posiedzeniach Rady, popr
Liczba i zasadno$é¢ ztozonych odwotan od oceny
Zainteresowanie aplikogv@lnme mgroupgy od dafesvipywavena,w p to
Oceny prowad ony c h przez LGD dziat an w zakresie
szkol en/ warsztatoéw przez ich uczestni kow,
Ocena efektywnos$ci doradztwa Swiadczonego prze
Analiza stopnia osiggania mierzal nych stiategver yf i

Monitor ow. oper acyj nreo mmé vw ozd el wigiflekatpj nasmsc. realinperacii,
Monitorowanie stopRiw bpdalkesaepiubddzeelbdélvSgt 6
Realizacja przyapejegnePspaluekpmadackag | okal na
Monitoring stopnia realizacj.i zatozen Planu dz
ba odpowiedzialng bezpo$rednio za ©proces mo n |
ozeevedampracownicy biura LGD

Czas i okres zbierania danych.

Moni t ori ng bedzi e prowadzony na biezagco prze
podsumowaniem wyni kdéw monitorowania prowadzony
j aki bedzie obej mowat monitoring wibejtmul ze bn .z
wykorzystania budzetu do okresu od poczagtku wd
C. SposOb pozyskania danych.

Dane ktdére zostang wykorzystane na potrzeby m
pochodzity z dwéch zasadniczych zrddet:

A ewidencji i rejestrow prowadzonych ©przez L
dofinansowanie, listy operacji wybranych i i ewybranych, i sty
szkol eniach/ warsztatach, |isty obecnos$ci na
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A anki et monitamyjcécyzcetbramgzhdz ankiet oceni
spotkan szkoleniowych i war sztatowych przez
wspo6t pracy oraz oso6b korzystajacy z indywid
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ZagNczBi kPl an dziagania wskazuj Ncy harmonogram osi Ngania poszczeg-I|lnych
; Lata 20162018 20192021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzi
z S a — — = a — e = (4 I — e/  zakres

N -+ (&S] +— +| + ] « c
8 O o TH qc",_ O LEH ‘JC-’S OU:L__)'H'UGC)i QH- EQC_)S % Programu
o o o8 ® « S w ~ o8 ® g S s ~q8®qSJ S %S w 5
- | ® = 8 o = X | 8 o - dc x 8 q E ~ % 8 o e
N CEL OGELNY 1 .ol ovq S guqu 8 . gt‘i’w«c_su S o X3 a
w Wzmocnienie lokalnej | 8 9/ = Q= oL 3 g Q> (R 3 40 3 S = Q=
© spogecznoSc;-— — .
Cel szczeWspawygi &. &ni macj i [ procesu aktywizacja spotltecznej m
Pr zeds i nwz Edukacje partydypatja, dnimacja, aktywizacja, innowacje.
W.l.Li czba przedsi e
edukacyjnych, partycypacyjnych, PRO 19.2
anlmacyjnych i mnowacyjn)_/ch _ 15 | 90%| 140.000,00 1 |10% 10.000,00 16 150.000,00 W wdr az
realizowanych przez organizacje LSR
pozarzgdowe
W2.Li czba przedsi e 19.2
edukacyjnych, partycygzyjnych, PRO o
. . - . 5 50% 25.000,00 5 | 100%| 25.000,00 | - - - 10 50.000,00 wdr az
animacyjnych i innowacyjnych W LSR
realizowanych przez grupy nieformalng
Przedsi nwzAmicmac jla 1l.2kal nej spotecznosci
: . 194
W.1. Li cz b-terminndbard, e | o 0 PRO o
rozliczenie 9 57% 8.835,00 7 | 100%| 6.665,00 - - - 16 15.500,00 W Aktyv;nzaq
W.2 Liczba zorganizowanych imprez PRO 19'.4 .
o : 2 67% 20.000,00 1 | 100%| 10.000,00 | - - - 3 30.000,00 Aktywizacj
integracyjnych W a
Przedsifnwzifdcie 1. 1. 3.r:ujDNeciea g aonkiaal npN osnpoocgyej cnzen oi St e g
. . 194
WilLiczba zorganiz 0 0 i i i PRO o
promocyjnych 2 | 67% 20.000,00 1 | 100% | 10.000,00 3 30.000,00 W Aktyva\anaCJ
Razem cel szczeg:- g -
213.835,00 61.665,00 275.500,00
Cel szczedkiyivimawy] al . Ri.eszkancdéw obszaroéw wiejskich w tym mtodziezy ineﬁzi‘
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Przedsi nwzAKtcyvends @ .dl.a samorozwoju, dziatania ukierunklioewcaznreynma gr upy
wW. 1. Liczba uc PRO 19.2
warsztatow i i nny|150| 100%| 100.000,00| _ _ _ -l - - 150 100.000,00 W wdr aza
LSR
W. 2. Liczba nowop PRO 19.2
mat e infrastrukt]|21 | 91% | 498.500,00| 6 9% 51.500,00 | -| - - 27 550.000,00 W wdr az 4
LSR
Razem cel szczeg- g 598.500,00 51.500,00 -
650.000,00
Razem cel og-lny 1 812.335,00 113.165,00 -
925.500,00
) Lata 20162018 20192021 _2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzi
> - 2 c — z =T s oo R ie/ zakres
z N °© © °® N | Cw o _ o - Programu
1 CBH ()] o CﬁH () CUH () §C ‘50
O Cel og-lny N E = N < — [Nl £ e §L g
O Wykorzystanie| = ® > “”% ~® g “”g:d g 5 © 8 ® >
O przyrodniczych , kulturowych i o = 5 RE o= o °f w=| o o ;— a 6_‘?
hi storycznych d-o _ mg c - mz c - wz c| o3 2
- d bszaru LGD - © - © - © N Z
gospodarczego o > © © o
Lu (TSE o - ; o - ; o - D:
@) =€ > o > o > o
Cel S z ¢ z e Podfiesianyk o2n. dly. c:j i i stniejgcych przedsiebiorstw oraz wspar
obszarach wiejskich
Przedsi nwzDzhicaitean2.al . wWls.p:i er aj gace rozwoj |l okal ny ukierunkowany na przedsi
W.1. Liczba nowoutworzonychrim 100 PRO 19.2
10 szt 800.000,00 _ - - - 10 800.000,00 wdr az
% - - w
LSR
w. 2. Liczba ws p a 19.2
przedsiebiorstw 10 szt. 100 1 1.550.000,0 _ _ _ - - - 10 | 1550000,00 PRO wdr az
% 0 w LSR
Przedsinwzincie 2.2 w2 prRews: arsitevai flwkkad tnerg o
W. 1. Liczba inkub 19.2
lokalnego 2 szt. 100 500.000,00 - - - - - - 2 500.000,00 PRO wdr az
% w LSR
Przedsi hwzi Rcdei @sileBi e kompetencij.i mat ych i mi kro przedsiebiorstw
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W.1. Liczba przeprowadzonyh s z PRO 19.4
Z zakresu przedsi( 4 80% | 12.000,00 1 100% | 3.000,00 - 5 15.000,00 W Aktywizacj
a
Cel szczeBogwdjy @fe&rty turystycznej i okototurystycznej obszaru LGD zg
Przedsi 22vzi Rocdei esi eni e Swiadomos$ci mi eszkancow w zakresie ochrony Sro
W. 1. Liczba szkol PRO 194
Srodowi ska i/ 1 ub 5 50% | 5.000,00 5 100% | 5.000,00 | - 10 10.000,00 W Aktywizacj
zmianom klimatu a
Przedsi nwzDzicatearRi. 2 .i2nf.rastrukturalne w zakresi urystyki, rekreacji,
W.1. Liczba zmodernizowanyftowych 100 PRO 19.2
obiektow infrastri| 8 o 800.000,00| _ _ - 8 800.000,00 W wdr az
rekreacyjnej 0 LSR
W.2. Liczba zmodernizowanych/nowycl 100 PRO 19.2
obiektow infrastri| 7 o 700.000,00 _ _ - 7 700.000,00 W wdr az
0 —
LSR
w. 3. Liczba zab) 100 PRO 19.2
pracom konserwatekim lub 5 o 500.000,00] _ _ _ - 5 500.000,00 W wdr az
restauratorskim ° LSR
Pr zeds i nwzTurystykackwallfikovalna . :
w. 1. Liczba przyg PRO 193
wspot pracy w 1 45% | 51.300,00| 1 100% | 62.70000 - 2 114.000,00 W ™
. ws pot
mi edzynarodowy
Razem cel og-Ilny - 4.989.000 ,00
4.918,300,00 70.700,00
Razem LSR (suma cel og. 1 + cel 183.865,00 - 5.914.500,00
09.2) 5.730635,00
Razem planowane wsparcie nazpnitedsi gwzizgmaai dedylepwanertaawy w ramach g % budze
poddzi at
Realizacja LSR
2.850.000,00 50%
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ZagNcnecaBkdUet LSR

TabelaWy sokoSi wsparcia finansowego EFSI w ramach

5.700.00000

5.700.00000

114.000,00 114.000,00

1.277.000,00| 1.277.000,00

100.50000 100.50000

7.191.90,00 | 7.191.90,00

Tabela.Pl an finansowy w 12.2RROW20142020.0ddzi aga &

3.181.50000 | 1.818.50Q00 5.000.000,00

445410,00 254.590,00 700.000,00

3.626.910,00 1.818.50000 254.590,00 5.700.000,00

Z a § N cnz 51 Pldn komunikacji

1. Wstnp

W okresie programowania 2002 013 L GD Kraina Dol neogpowP@gwiekl a ewy |
informacyjnych i promocyjnych na podstawie Umowy o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Stratec
Rozwoju Nr 6933UM11000013/08 z dn.15.05.2009 r.

W ramach zrealizowanych dziatan Lghchprowadzito dw
-zewnetskinerowane do potencjalnych Beneficjentow,
dziat ani a: prowadzenie strony internetowej, dr uk
w lokalnej prasie, mailing, spotkema i nf or macyj ne or az szkol eni a z
rozliczania projektow, a takze doradzt wo
-wewhetgsizmezgce podnoszeniu wiedzy i kwal i fikacj.
m.in. szkolen kapgcwj zdbhkamenrtabpivi gzu

Reali zujagac swoje obowigzki LGD na biezgco monitor
podej mowane rézne dziatania, w tym:

-Zzbieranie informacij.i poprzez ankiety md&ERI toruj gce
-przeprowadzeni e badan: ,Badanie aktywnosSci orgart

pozarzagdowych 2z obszaru pewildt’y s Ewamskice @qo zz p ock
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Ddiaa ni a Kr ai na Dol nego Powi $l a”,



-przeprowadzenie badania ankietowego w$srodéd miesz
skutecznos$ci prowadzonych dzi at an or az potrzeb
zakonczeni e wdbtrategicRozwgu wi20lkma | n e |

Zdecydowana wiekszos¢ dziatan prowadzonych przez

dobrym. Najni zej pod ,walgl ¢desmhuzecagwmd cj aloe&nii one
pol egaj gxze miaacohgtionf or macj i w prasie |l okalnej, ty
skuteczne dziat ani e informujace. Stosunkowo dob
zwigzanych z mailingiem (58% dgcgecn jdeodbnroycczhe Sini lrar &
skuteczne dziatanie informacyjne (68% ocenito to
skutecznosci zdecydowaai g p e o b ginfamadapezekagzmana @rzew siddia z
spot ecawmadsSCh 7% wy s ok iidofmaciakna dtrenie nteroedenji ) (52 % wysoki ej
materiaty drukowane (50% wysokie]j skutecznosci) .

Ze wzgl edu na znaczny wWzr ost znaczeni a [ p dep u |
spotecznosci owe, mailing) w przekazywaniu infor ma

r
Zzainteresowanych dziatalnosciaga LGD bedag one petlni
nowym okresi e wdategiiZRazwojue2016-80222 | n e | Str

W ramach przeprowadzonych badan respondenci ws k
i nformowani o dziataniach prowadzonych przez LGD.
Naj wiekszym zainteresowaniem wsr odi poitefhecj madajye hp
posrednictwem strony internetowe]j L GD, portald@ s p
badani zadekl arowal i swoj e cynai prowadroaymigprzez hGda dwii ek |
zainterees wani em w$r éd potencjalnych odbiorcéw dzi at a
ankietowanych zadekl|l arowat o cheé¢ skorzystania). V
jakim jest pozyskiwanie Srypyskaédwi as,ni gzn§zhi c qpwarrcyd
mozIl i wosSci dla poszczegdbélnych grup wnioskodawcodow
doradztwa sag doswiadczenia z poprzedni ego e20i5evw u
ktbrym z wustug punktu doradczego skorzystato 1569
punktu widzenia osdéb ankietowanych sag spotkania i
kt drych swoéjr owdzioa tp3ohabddakythdd osunkowo duze zainter
badani rowni ez szkol eniprmdy zzn awnyipee t pno naonciya omna zo sZK 6m
projektdéw (prawie 46% badanych <c¢chci at o3B6% ankietowanych u
chciatoby roéowniez skorzystac¢ ze szkolen w zakresi
LGD Kraina Dolnego Powi $§la ma dobrze przygotowangag
biura jak i Zarzagd KDP sag dShrnaam00p0 b upasiyand ajpa c
doswiadczenie w tym zakresi e. Nowo wybrana Rada S
wn i o silkclé realizacji w okresie 2009 2015 Kontynuacja dziatan prowad
okresie programowania pozwol. wi ec na wykorzysta
wdrazajacy LSR. Ze wzgledu na zmieniajagce sie zeé
obowi gzujgce przy oceniesi khbgryawti @azajcaceasi eSHoke
realizacji swoich zadan.

2. Wizja i misja partnerstwa

Na podstawie prz rowadzonych badan, a takze roz
wyznaczyta Misje LGD HKw zkresia kolunikagjie jgko:S TRACGWYi $D@STNF
I NFORMACIJ I O MOt LI wWOs Cl WSPI ERANI A ROZWOJU LOKALN
W RAMACH PROW 2012020 ORAZ EDUKACJA KADR WDRAt AJt CYCH
Natomi ast Wi zja partnerstwa okresbapfgatceg gdcgasigsvajdi GL
dziatalnos$ci w zakréediAOMB MUNi WEEDUKOQWASNEE: SPOGN
PROFESJONALNE KADRY WDRAt AJ}t CE W ZAKRESI E MOt
LOKALNEGO ZE $RODKEW DZI AGANI A LEBDER W RAMACH PR

ep

3.Cel e gg-wne i szczeg:-gowe

W ramach Strategi. Komuni kacj i LGD Kraina Dol ne
szczegb6btowe, ktore realizowane bedg poprzez okres
CEL GG¢& WNBYdovia sprawnego systemu komunikacjiavkr esi e moz |l i wo$ c i ws p
ze $r odk 6MEARER iwaamach PROW 2012020CEL S Z CZ E G¢& GPodhiesiehie doziomu
komuni kacj i LGD z eCE & p 09 2@ ZEGtsGQRéMmiesiznie2 posmu  komunikagcji

wewnet r zQely VCE.(VB(‘fDWPRYﬁZZN(’)j zasobow lewnd zak iLcGD Ktr caw anraz yDso
CEL SZCZEGCGCOMWYy Ri.el:ni ezbednych umiejetnosci prze:
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4. Grupy docelowe
N a podst awi e okresl onych ki erunkdédw r ozwojonw grogys z

docel owe, do ktoérych kierowane bedg bezposSrednie
Lokal nej Strategi. Rozwoj u. Wy brane grupy docel
poszczegdll nych pr zedgiee przeckaeetn,do wesaygtkéchy poterecipliaiec zairdeoesoavanych
odbiorcow. JednoczesSnie na etapie prowadzone] di a
grupy defaworyzowane: mtodzi ez dpr Z3edd sjbekiobomirycy a ,
Poni zej wskazano grupy docel owe okres$lone dla pos
Cel szczegb6towy 1. 1: Podniesi eni poziomu komuni ka
1. Mi eszkancy obszar u L GD, ronisyrkabiety 80+ IS0 | jedeogtio maRivaoyjne | ¢
JST, ko$s§ci oty i zwi,az &dziwznadoi,@dgarndkzulacigcipaozar
nieformalnepr z e d s i, lpebrobatni c y
Cel szczego6towy 1.2: Podniesienie poziomu komunik
1. Czt onkowi,2CZlaozlhadwi 8. RLady onkowi e LGD
Cel szczegb6towy 2. 1: Nabycie umiejetnosci przez Kk
1. Cztonkowi,2CZlaozlgadwi e Rady
2. Dziagania komuni kacyjne
a) Pl an komuni kacj i zZ gr . def aworyzowanymi . Zgodr
ramachewoi ch dzi atan skierowanych do gr. defawory

do30 roku zyciaprpanedsacebiiposdwz deavybdhd doy ol e
bedziemy stosowacé¢ wszyst ki eikaagi gpisane @ niregsz/m @lgnie,iale f
rowni ez przewidujemy zestaw specjalnych dzi at
towarzyszy¢ zachecaniu do zainteresowania dzi

pracy z beneficjentaim, ktorzy otrzymal.i dofinansowani e.
komuni kacj i bedzie prowadzona analiza skutkow
dl a gr . def aworyzowanych. W badani achdneiwan au a

informacja o skutkach dodatkowych dziatan opi s
b) Docel owe efekty dziatan komuni kacyjnych adreso
-Zzwi ekszenie zainteresowani a dzidafawaryzanvadychj a L GD

zwi ekszeni e zainteresowania konkur sami ogt as z
wni oskéw skt adanych przez osoby pochodzgce 2z t
faktyczny wudziat w realizacj. proj ekt édrwe alsidéba t.
proj ekt 6w, j ak i na poziomie bezposrednich od
i ch reali zacij.i (np. 0sOb zatrudnianych W WYy I
uczestni kéw i mprez, shzak alkare,r zpr zsgpdd iecveniyems- &
rekreacyjnym)

Poni zej przedstawiono planowane do realizacij.i dzi

W ramach Strategi.i cele szczegobdt owe:

Cel szczeg-gowy 1.1 KadchniiediGhnize peaoigemnue ekEsmuwreim

Dziatania komuni kacyj ne:

-kampania informujagca o rozpoc z dach atrzymadia dofinansdwania; L
kampanie informacyjnepr owadz onych n adpakaiaa hi o rom& @ wj, nwarsztatyzmi e
wy p anhiandokumentacji aplikacyjnejarsztay z r ozl i czani a zawar t y cbadaniamd
jakosci prowadzonych dziatan informacyjnych i fun
Cel szczeg-gowy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni k
D z i @&ikanaonikacyjne:

-spotkania cztonkdéw LGD, w tym Walne Zgromadzeni a
Cel szczeg-gowy 2. 1: Nabycie niezbndnych umiejitn
Dziatania komuni kacyj ne:

-szkol enia pracowni k6 w;da kusrzat at ccazntioen kkdand rR avddyr azG) a
Nal ezy podkres$lic¢, ze wszystkie te dziatania dagzz:
Przekazywane informacje maja by¢ zrozumi at e, pr os
odbiorcow, kt 6rzy bedag korzystaé¢é w sposodb posSred
DolnegpPowi sl a w ramaxXth2OPROM z3Gt4i e dziatltania nale
spot ecznymi zdi agnozowanylmadara ewali wand yjn npy colev arda o
obszabrebavposSr ednii kont akt LGD Mir as mnlaa nbroa nmi évglemamdeddw ic
mi es dkvdmeneficjent 6wdopxderraeand e madi a mi @w z kparnzcedzw / p
elektronczny,inne metody informowania
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W celu poinformowania okreslonych
Dol nego Powi §l a bedzie
potrzeby do odpowiednc h grup docel owych.

grup odbiorcow
wykorzystywac nastepuj gce
Narzedzia zostat

komuni kacj i ze spotecznoscig w zaleznos$ci od dzi

skierowane:

V Publi kacja na stronie internartzogwdezii eL GDr Kir)ai n a
V Mailing wysytany do oso6b/ podmiotodéw/ instytucj.i
V Ogtoszenial/linformacje w |l okalnej prasie | ub na
V Ogtoszenial/informacgieownclpofthat agthzispohecanos
V Materiaty drukowane: pl akaty, ul ot ki i tp. (nar
V Ogtoszenial/informacje w |lokalnej TV internetow
V Korespondencja | istowna/sms (narzedzie nr 7)
6. Zakgadane wska¥ni ki

Poni zej, w formieo tpbetazggainre wd kiagtaamni a komuni
docel owych i sposobow dotarcia do poszczego6l nych
poszczegdélnychknaypegeh wekaéni ki produkt u.

rolnicy 1,5,6, 1
Mi es z kg 1,4,5,6 1
q kobiety 50+
|. Budowa [ 3ST, jednost 1,256
Sprawnego systemu 1.1.1. Kampania JST 1
komunlkaq!w .1 Podniesienig ' " form grupy 1,25,6
zakresie . orozpoc|:
erania r . poziomu dralan nieformalne 1
Wspllgk:Ir:: OOZZV;OJU komunikaciji w O?az a i organizacje
a 9 LGD ze ~ pozar z§g
Srodk-w Qoo gecz| MUl wor g 1,2,5,6 1
LEADER w pod otrzymania | P Z € * L S0
ramach PROW dofinansowania | K © Scl E ) 1.5,6
20147 2020 \fvy wiazki 1
Mt odzi € 1,4,5,6 1
Bezrobotni 1,456 1

rolnicy 1,3,47 1
Mi es z k g 1,34 1
|. Budowa kobiety 50+
sprawnego systemu JST, jednostki 1,2 1
komumkacl! w I.1 Podniesienig 1.1.2. Kampanie JST
zakresie . . . grupy 1,2,3 1
. ) . poziomu informacyjne . .
wspierania rozwoju L nieformalne i
lokal komunikacji | o prowadzonych o
8 0 adnigo ze LGD ze naborach organizacje
ro - W O < : pozar zg
LEADERw |SPOGecz | wnioskrm i 1234 1
ramach PROW KosS$ci ot 1 1
201471 2020 zwi gz ki
wyznaniowe
Mt odzi € 1,2,3,4 1




| Bezrobotni

1,234

|. Budowa

sprawnego systemt
komunikacji w
zakresie
wspierania rozwoju
lokalnego ze
Srodk-w d
LEADER w
ramach PROW
201471 2020

[.1 Podniesienig
poziomu
komunikacji
LGD ze
S pogewem

1.1.3. Spotkania
informacyjne z
mi es z k ad

rolnicy 124
Mi es z kg

kobiety 50+ 1,2,4
JST, jednostk

JST 1,2,4
grupy

nieformalne

organizacje

pozar zg 1,24
przedsi 1,2,4
Kos$ci ot

zwi azki
wyznaniowe 124
Mt odzi € 12,4
Bezrobotni 124

|. Budowa

sprawnego systeml
komunikacji w
zakresie
wspierania rozwoju
lokalnego ze
Srodk-w g
LEADER w
ramach PROW
20141 2020

[.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

rolnicy 1,2,4,7
Mi e s ayk
kobiety 50+ 1,24
JST, jednostki
JST 1,24
grupy
|-21-4- vvysrspZt:% nieformalne i
dokumentacji poroga;m;arcji 1,2,4
aplikacyjnej przedsi 12,4
KosSci g
ZWi gz
wyznaniowe 1,4
Mt odzi 1,24
Bezrobotni 1,2,4

|. Budowa

sprawnego system
komunikacji w

zakresie

wspierania rozwoju

.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

[.1.5. Warsztaty roI_nlcy S

z rozliczania Mi €Sz k@ has
zawartych koblety S0+

um. w |JST, jednostk 12,4

JST
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lokalnego ze grupy 1,2,4
Srodk-w d nieformalne 1
LEADER w organizacje
ramach PROW pozar zg
20141 2020 przedsi 12,4 1
Kosci ot 14
zwi gzki 1
wyznaniowe
Mt odzi € 1,24 1
Bezrobotni 1,2,4 1

rolnicy 1 1
Mi es zkg 1 1
. kobiety 50+
|. Budowa JST, jednostk
sprawnego systemu JST 1 !
, I;olinl:n:akasq: We I.1 Podniesienie 1.1.6. grupy
wspierania rozwoju poziomu Bezpr e d |nieformalne 1 !
plokalne oo U komunikagii doradztwo | organizacje
Srodkg_w J/ LeDze Swi adczlpozar zas
LEADER w spogecz| biurzelLGD Erzepls: 1 1
ramach PROW °s ! E i
20141 2020 \fvyvgr:ar?iof/ve | ! '
Mt odzi e 1 1
Bezrobohi 1 1

O ustugach
dzi at an

bezptatnego doradzt wa
komuni kacyjnych,

i nformacj e
zarowno w
naborpodc avans oveskzyws tok iaczh

beda
rozpoczynajace
s pngch drgamizowanyehgirzes z 1

kol ej nymi

LGD.

rolnicy 1 1
Mi es z k g 1 1
| Budowa kobiety 50+
' . | JST, jednostk
sprawnego systemu 1.1.7. Badania 1 1
komunikaciji w o j akoSq JST
zakresie 11 Pod_n|e5|en|e prowadzonych grupy
wspierania rozwoju poziomu dzi ags nlefor_malr_le 1 1
lokalnego ze komunikac informacyjny ch organizacje
Srodk-w d LGPze i pozar zg
LEADER w SPOY€C2ZIgnkcjonowania P z€dsi 1 1
ramach PROW LGD Kosci of
20147 2020 zwi gzKki 1 1
wyznaniowe
Mt odzi € 1 1
Bezrobotni 1 1




|. Budowa
sprawnego systemt
komunikaciji
w zakresie
moUl i wo
wspierania rozwoju
lokalnegoze
Srodk-w ¢
LEADER
w ramach PROW

20141 2020

1.2
Podniesienie
poziomu
komunikacji
wewnimnt i
LGD

Czt onk

Zar za 2.7
Cztonk 27
I.2.1. Spotkania Rady '
czgonk -
w tym Walne
Zgrovmadzenia Czt onk
Czgonk - LGD 2,7

[ Rozw-
ludzkich
Stowarzyszenie
Kraina Dolnego

Powi S|

I1.1 Nabycie
niezbih d ny
umi ej Nt
przez kadry
wdr aUOa

LSR

11.1.1. Szkolenia
pracown
biura i
czgonk
Zar zNdu

Cztonk
Zar z g

] ROZW. II.1 Nabycie Cztonk 5

.Iudzkich ni ezbhniq 11.1.2. Zar z g
Stowarzyszenie umi ej nt Dokszta

. Y przez kadry kadr Czt omek
Kraina Dolnego ~ ~ 2

Powi S| wdr aUa| wdr aUaj Rady

LSR

7. Pl anowane y dziaga® komuni kacyjnych

ef ek
Dla poszczego6l nyc
zaktadanych cel 60w

zak+resie— mo POZIGHU
Hokalnego z kebze
DR ; L spo-feecz

t
h cel 6w

szczegO6towych

wskazano



- — I "rbe ol
warsztataeh —2z2 —wy 100
konkursowe]
- s - I -

' . 100
warsztataeh 2z rozli
- — . I -
bi : 100
- ~— -

. . 150

Liczba 0sO6b, ktor
rozpoczeciu wdrazan 1000
otrzymania wsparcia

Liczba 0sO6b, kt or

. 1000
organi zowanych nabg
Liczba o0sObi etlkt 6u
L Bud organizowanych spotkania 100
- budowa sprawnego . . . Jinformacyjnych z mi
systemu komunikacji w [.1 Podniesienie i czba oS 6 b Kt or
za_kr_eS|e_ mo poziomu war sztatach/ szkol e 100
wspierania rozwoju komunikaciji

dokumentacji aplikacyjnej

Liczba 0s 6b, ktor
warsztatach/szkoleniach z rozlicza 100
projektow

Liczba 0so6b oceni 4

|l okal nego z LGD ze
dziagania L|spogecze
ramach PROW 2014i 2020

adekwatne do oczeki 150
Liczba podmiot 6w/ o 450
indywidualnego doradztwa

Liczba uczestni kow o 150

prowadzonych dzi at a

|. Budowa sprawnego systemu
komuni kacji w zak [.2 Podniesienie Loz
wspierania rozwoju lokalnego ze poziomu komunikaciji
Srodk-w dziagani a wewnihtrzn
PROW 2014i 2020




1.1 Nabycie Z—a—r—z—et—dagbc—z—n—i—e_—we—w—s—z—y—s—t 18
ni ezbnd szkoleniach

Pl ROZW- i e it nd ++ob6é przeszckzolamkyderh
ludzkich LGD : : - 30
kadry wdrntdezhie—we—wszystkich—

LSR Liczba osobodni szko
organow LGD

233

Liczba konferenc
(odbywajacych sie 2
|. Budowa sprawnego udzialtem przedst awi
systemu komunikacjiw | 1.1 Podniesienie | Liczba odwiedzin strony internetowe;
zakresi e mo poziomu 10000
wspierania rozwoju komunikaciji
|l okal nego z LGD ze
dziagania L|spogeczelLiczba spotkan/ wyd 70
ramach PROW 2014i 2020 mi eszkancow
8. Anali za efektAywnoSci zastosowanych dziaga®& kom

Ocena skutecznoSci

Moni t or owa nPlanu Kemiunikazjrmaan i lhar d z 0o d u z pewnignia efektgwnége d 1 a z
komuni kowania. Procedury oceny skutecznos$ci komun
-opinie zbierane za posSrednictwem interaktywnych e
-ankiety skierowane do uczestni kéw projekt dw,
-analize stopnikBbédwykodzyatania EEADBRBROW ramach PR

-monitorowanie ilosciowe i jakosciowe prowadzonyct
Raportowanie
W ramach sprawozdawczosci z dziatan promocyjnych

-sprawozdani a benefi cj eingzbkmu zp rwoymuad vgazrina ap rsd jee kzt w bic
ze Srodkow dziatania LEADER, ktore bedag stanowity
ewaluacji realizacji LSR,

-sprawozdania Biura LGD s kctea ddazn eatdaon Zparrozmgodcwy j LnGIx hd c
Ewaluacja

W ramach ewal uacj.i dziatan komuni kacyjnych badane
dziatan i-pfommayjynpyoh ki erowanych do poszczegol ny

. 1. 1. Kampanriocz gond zofran

wdraUania LSR oraz moU 4336,00 1 433600
dofinansowania

I.1.2. Kampanie informacyjnemrowadzonych

naborach wniosk:-w 52,00 6 31000
I .1.3 Spotkania inform 44,00 25 110000
I.l.4. .W.a rsztaty z wypedgn 20,00 10 200,00
aplikacyjnej

1.5, Warsztaty z rozlic 0,00 8 0,00
:_ég BezpnS e doradztwo 0,00 450 0,00
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| .1.6. Badania jakoSci
informacyjnych i funkcjonowania LGD 0,00 3 0,00
. 2. 1. SpoftkantynvaWadmegon 500,00 7 3500,00
Zgromadzenia Czgonk: - w
II.L1.1. Szkolenia@mc owni k- w bi ur g
Zar zNdaug&dD®Pi e z pl anem 21000 1 2100900
'l .1.2. Dokszt ag czgodnieg 13000 1 1300000
pl anem szkol e@E
Inn_e k_oszty w ramach p 9054 i 9054,00
komunikacyjnych*
Razem 52.500
*inne koszty zwiazane z prowadzonymi dupjuszynzamesaom Kk
internetowej , nita.t eri aty promocyj ne
Bibliografia:
1. Ocena warunk-w i jakoSci Uycia mieszkaEc: - wi wo

Red. A. Cwikatowska. Gdansk 2011. )
2. Raport Badaoiwg aktywnoSci or glaSnM zQGecnjtir upno zBaar dzaN«

Kutno 2011. A ]
3. Raport Badaowg aktywnoSci organizacj.i pozar zNc
20112015 ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, Kutno 2

4, Raport konhncowy dla b&®&denaaceéwatywopSocegawdpala
kNt em dziagalnoSci Lokalnych Grup Dziagania (L
ramach Program Rozwoj u Obszar - w-2Wile3] swk i wohj enva: d| Badawaie e2 (
realizowane przezunhdeko Sp. J. na zlecenieUMo j ewdédzt wa Pomor skiego, V

5 P. 'l nicki, Zeszyty Pr obl ePmograne Ekdtazvgoiu eGmibiywDzidga a

Pol ska Akademia Nauk Wydziat Nauk Rolniczych i

A. HildebrandtSt r at egi a ZarzNdzania Zmi anN Gdape#ar Sp|

M. Czerwi Asslmadi gia Potkpncjagu Gosppopdeadz2f0ego Powi

Prospektywna an al-gospmdarszgjtpawatt sziumskiggo e d z n o/. Nowi

Sopot 2013.

9. S. M. Kani a, Zarzawdd w RolzR&sgd wiSebadania os- L
teren-w wiejskich apomarskiegodotrzebk i-oczekiwanj@Pack 2082z t w
100.M. Mendel (i 1 ®By)l:uaR§ p-ozetpdomackob@etitnwanieku 50+ na wsi w powiecie
kwi dzy ki m, i Wysdzat wnm sckti wro wspotfinansowane pr

Europejskiego Fundasu Sp ot ecznego.

11. M. Nowicki, P. SusmarskiDi a g n o z a -gespooajceacpowiatu sztumskiego | nst yt ut

Gospodarka Rynkowa.

© N

12.A. Chomiuk (i in.): Projekt,St udi um rozwoj u ekonomidi spogecz
Funkcjonalnego Malborkawmach proj ektu pt. 0Zintegrowana
rozw- j gpePodanac zy Mi ej ski ego Obsz@&ruodkekn kWg
Ekonomii Spotecznej Dobra Robota, 2015.

13. Strategia Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Matbma lata 2012020, ARP Pomorza,
Gdansk 2014.

14.$ wi at i nnowacyjnego spogec zRe@EPtAadurhichotal Wydanaigtwon a
Pol ska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, War

15.A. OstrowskaDl aczego wart o wyek oprozdyesjtycwiael dpoo ptywmmwz e n |
spot kaE Kl ubu I nnowac yWydawriciwo [Poiskae digenciab iRozwagut v
Przedsiebiorczos$ci, War szawa 2012.

16.Pl anowani e Rozwoj u Lokal nedaoed. z). Qdatknwskag Wydawrcpwo §
Fundhcj a Fundusz Wspot pracy.

17. Raport z badania ewaluacyjnegpwa l uacj a z postnp-w w realizac]j
Grupy Dziagania AKr,aiknalzthieztynggta POWBE S| a

82



